CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLC SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y DE
ACERCAMIENTO
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA
&
HECTOR ONOFRE CARVALLO CABRERA

En Antofagasta, a 02 de junio del 2014, entre Héctor Onofre Carvalio Cabrera, RUT N° 5.595.983-
8, domiciliado en calle Riqueime N° 468, Antofagasta, en adelante “el transportista®, y la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, RUT N° 71.102.600-2,
representada por Arturo Basadre Reyes, Secretario General Ejecutivo, RUT N° 7.453.678-6,
ambos domiciliados en Avenida Argentina N° 1595, 2° piso, Antofagasta, en adelante e
indistintamente “La Corporacion” 0 “CMDS”, se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de
servicios de transporte y de acercamiento.

PRIMERO: OBJETO.

Por el presente instrumento, a Corporacién contrata a don Héector Onofre Cabrera Carvalio, como

prestador del servicio de transporte y acercamiento, para sus instalaciones correspondientes a la

Escuela ubicada en Caleta Constitucién, Antofagasta, dependiente de su administracion.

SEGUNDO: ALCANCE DEL SERVICIO.

ejecutar los servicios propios de este contrato, tales como un vehiculo en excelentes condiciones
mecanicas, aseado y un conductor. El servicio contratado se ejecutara con el traslado del docente y
los alumnos desde y hacia la Caleta Constitucion, de acuerdo 4 las siguientes condiciones:

El transportista ,o_mumqm. concurnr a la Unidad Educativa D-136 “Reverendo Padre Patricio Cariola”
ubicada en Avenida Bonilia N° 10222 a retirar al docente g cargo.

Luego, debera dirigirse al Balneario Juan Lépez, a Caleta Chirrio y a Caleta El Bote, donde debers
retirar los alumnos Correspondientes y finalmente, debera transportar a todos hasta Caleta
Constitucion. Ej trayecto sera el ‘mismo de ida y de vuelta y dicho recorrido, se hara en los
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siguientes horarios: lunes y miércoles a viernes desde las 07:15 hrs. hasta 16:00 hrs. y martes
desde las 07:15 hrs. Hasta 16:00 hrs. .

TERCERO: PRECIO DEL CONTRATO.

Por la vﬂmmﬁmoaz de los servicios og.w,a del presente contrato, la CMDS pagara al transportista, la
suma de $1.300.000.- (Un millon trescientos mil pesos) mensuales sin LV.A.

CUARTO: FACTURACION Y PAGO.

Las facturas deben ser emitidas a nombre de:

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL ANTOFAGASTA.
RUT N°: 71.102.600-2

Avda. Argentina N° 1595, 2° piso, Antofagasta.

Todas las facturas deberan ser remitidas a la oficina de Servicios Generales de CMDS, al domicilio
de la Corporacién ya indicado. Las facturas dirigidas a un domicilio diverso o recibidas por una
persona distinta a la antes indicada, se tendran por no recibidas por la Corporacion.

La Corporacion tendra un plazo de treinta dias corridos, contados desde la recepcion de la factura
para el reclamo de su contenido.

El valor de los servicios que por este acto se contratan, se reajustaran cada 12 meses en el
porcentaje de variacién que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor en el afio
respectivo, informado por el Instituto Nacional de Estadisticas, o el organismo que lo reemplace o
sustituya, durante los doce meses anteriores m_ su aplicacion, tomando como base la fecha de

contrato, siempre que exista renovacion del mismo de acuerdo a la clausula quinta de este
instrumento.

QUINTO: PLAZQ DEL CONTRATO.

El presente contrato tendré una vigencia desde el 24 de marzo de 2014 hasta el 31 de diciembre de

2014. Este contrato se renovara automaticamente por periodos iguales, salvo que una de las partes

de aviso de término con treinta dias corridos de anticipacion a la fecha de cada vencimiento.

SEXTO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

La CMDS podra poner término inmediato al presente contrato sin que el transportista tenga
derecho a indemnizacion alguna, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento total o parcial por parte del transportista a las obligaciones que el presente
contrato le impone. En este caso, la CMDS procedera a avisar por escrito al transportista con
diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha en que se hara expirar el contrato.




b) Por demora de mas de quince (15) dias corridos en la iniciacion de los servicios contratados

~ desde la fecha de inicio sefialada en el contrato.

¢) Esta prerrogativa también podra ser aplicada por la CMDS en los casos de disolucidn, quiebra,
insolvencia o proposiciones de convenio Judicial o extrajudicial del transportista.

El transportista por su parte, tendra derecho a poner término anticipado al contrato, si la CMDS no
cumpliere con sus obligaciones contraidas o se atrasare en e pago de las sumas convenidas por
mas de treinta (30) dias corridos. En este caso el transportista, procedera a avisar por escrito a ia
empresa en tal sentido, con treinta (30) dias corridos de anticipacion a la fecha de término del
contrato. En cualesquiera de los eventos descritos las partes procederan a liquidar el contrato,
estimandose las sumas adeudadas segun el avance del mes, deduciendo cualquier suma que
derive de algin concepto asociado al contrato, todo ello, sin perjuicio de las acciones
indemnizatorias que cada parte tuviere derecho a deducir.

No obstante ello, la CMDS podra poner término a la relacion contractual, mediante el despacho de
carta certificada, dirigida a la otra parte al domicilio sefialado en la comparecencia, al menos con
treinta (30) dias de anticipacion, sin expresion de causa y sin derecho a indemnizacion alguna.

SEPTIMO: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES.

El transportista se obliga a lo establecido en Ia clausula segunda y especialmente a:

a) Debera velar por la continuidad del servicio.

b) Realizar los servicios propios de este contrato, proveyendo de todo lo necesario gque se
emplee en la prestacion de los servicios.

c) Responder, a través de los organismos correspondientes, de los eventuales accidentes que
pudiese sufrir el personal del transportista en el desarrollo de sus labores.

d) Respetar las normas legales y reglamentarias relativas a la higiene y seguridad de la
actividad que se desempefia de acuerdo al Reglamento Interno de Orden Higiene vy
Seguridad de la CMDS. (adjunto al contrato)

e) Informar a CMDS acerca del cumplimiento de las obligaciones que impone la ley en materia
de seguridad y salud en el trabajo, cuando sea requerido.

f) Informar al administrador de contrato de CMDS de cualquier irregularidad que observe en el
desarrollo de las labores de transporte y acercamiento y en relacion a las condiciones de
higiene y seguridad que pudiesen afectarle.

La CMDS se obliga a pagar la suma convenida en el contrato y especialmente a;

a) Otorgar acceso a las instalaciones al personal del transportista para el cumplimiento de sus
funciones, en los horarios ¥y lugares convenidos.




OCTAVO: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PRESTADOR:

El transportista se obliga a supervisar la materializacion eficiente del servicio y el desempefio de su
personal y a mantener una permanente coordinacion con CMDS con el objeto de solucionar los
requerimientos propios de la prestacion de servicios que da cuenta el presente contrato. El
transportista y sus dependientes se someten al interior de las dependencias de CMDS a las
obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y al Reglamento

de Seguridad para el Ingreso a las dependencias de CMDS, el que debera conocer y aceptar.

NOVENO: ADMINISTRACION OPERATIVA DEL CONTRATO.

La CMDS designara su respectivo administrador encargado del contrato, cuya funcion sera
representarla en la discusion de las materias operacionales relacionadas con la ejecucion del
mismo. El transportista, por su parte, se representara por si mismo. Asi, se designa por este acto
como representante de CMDS a Esteban Ampuero Aliendes, Jefe de Servicios Generales,
quedando la Corporacion facultada para reemplazarlo, sin expresion de causa. Lo anterior, sin

perjuicio de la participacion de los representantes legales de ambas partes cuando se requiera.

DECIMO: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Ninguna de las partes contratantes serd responsable por cualquier incumplimiento, total o parcial de

sus obligaciones contractuales, si tal incumplimiento se deriva de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, incluyendo, pero no limitado m_ﬁm:mq_oﬁom, guerras, inundaciones,
actos, resoluciones y/o decisiones gubernamentales, judiciales, administrativas o de autoridad, y
ofros eventos que escapen al control razonable de las partes, salvo que la fuerza mayor o caso
fortuito deriven de actos u omisiones de una de las partes. En caso de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito que cause la suspension de sus obligaciones, la parte afectada notificara la suspensién
a la otra parte lo mas pronto posible, indicando la extension de dicha wcmum:m_o: va sea fotal o
parcial, la naturaleza del evento y la fecha de reinicio del servicio.

Por los periodos de suspension de los servicios CMDS no pagara suma alguna por concepto de
precio. _

Cualquiera de las partes cuyas obligaciones hayan sido suspendidas por un evento de fuerza mayor
o caso forfuito, hara todos los esfuerzos que estén a su alcance para normalizar la situacion, y
reasumira el cumplimiento de sus obligaciones tan pronto como sea razonablemente posible
después de haber eliminado dicha situacion, y asi lo notificara a la otra parte.

Si el evento de fuerza mayor se prolonga por mas de quince (15) dias, cualguiera de las partes
podra poner término al presente contrato mediante aviso por escrito a Ia ofra, quedando el

proveedor obligado a restituir lo pagado, si lo hubiere, por los servicios no brindados.




Si el evento de fuerza mayor se prolonga por mas de quince (15) dias, cualquiera de las partes
podra poner término al presente contrato mediante aviso por escrito a la otra, quedando el
proveedor obligado a restituir lo pagado, si lo hubiere, por los'servicios no brindados.

DECIMQ PRIMERO: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL Y DERECHO DE RETENCION Y
PAGO.

Las obligaciones que el transportista acuerde con su personal lo hard bajo su exclusiva

responsabilidad, de modo que CMDS no tendra obligacion alguna respecto al pago de sueldos,
asignaciones, gratificaciones, leyes sociales, accidentes del trabajo, impuestos, ropa de trabajo y
demas prestaciones directas a que puedan dar origen al servicio que el transportista se obliga a
efectuar por medio del presente contrato, debiendo mmm_uosamﬁ ante las autoridades del trabajo.
A mayor abundamiento, las partes manifiestan que las personas naturales que el transportista
destine a prestar el servicio contratado, son trabajadores dependientes del mismo, y que carecen de
todo vinculo de subordinacion y dependencia con CMDS, con quien no se vinculan
contractualmente, bajo ningtn respecto. Por consiguiente, sélo el transportista estara obligado a
pagar oportunamente las remuneraciones, imposiciones previsionales, cotizaciones, impuestos y
demas beneficios que correspondan a sus trabajadores, y resultard obligada en el evento de
producirse accidentes de trabajo o enfermedades profesionales de sus trabajadores, sin perjuicio de
st obligacion de adoptar todas las medidas preventivas necesarias para proteger la vida y salud de
éstos.
Con el objeto de constatar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del contratista
respecto de su personal, de mocmao a ia legislacion vigente, el transportista cuando presente la
boleta mensual deberd acompafiar los siguientes documentos:

- Comprobantes de pago de las remuneraciones firmado por los empleados (as).

- Comprobante de pago de AFP, Salud, Cotizacién de riesgos de accidentes.
La Corporacién podra acceder y revisar contratos de trabajo, documentos que acrediten el pago de
remuneraciones, asignaciones, indemnizaciones, planillas de declaracin y pago de cotizaciones

previsionales, registro de asistencia y contro! de Jornadas de trabajo y demas documentos afines
relativos al servicio contratado.

La CMDS podra Bﬁm:m: total o vmﬂomm__Bm:Hm, todo pago que o_.m_um efectuar cuando éste no hubiere
cumplido las obligaciones sefialadas precedentemente. La retencidon se hara por la cantidad
necesaria para cubrir los 3833:3_528 detectados, debiendo la contratante realizar en forma
inmediata el pago de las v_,mmﬁmowo:mm laborales adeudadas, sea directamente al o los trabajadores
afectados o a las entidades previsionales. Los «mﬁoﬂmm retenidos no devengaran reajustes ni

intereses. La CMDS podrs, ademas, denunciar estos incumplimientos ante los organismos




fiscalizadores correspondientes, dando cuenta de las retenciones efectuadas para los efectos

pertinentes. Una vez verificado el pago a que se refiere este parrafo, la CMDS restituira al prestador
las sumas retenidas en exceso, en forma inmediata.

Asi, por lo tanto, se deja establecido que la suscripcion del presente contrato no irrogara
responsabilidad alguna para la CMDS respecto al transportista por concepto de pago de
obligaciones tributarias, laborales, previsionales, accidentes, ni de ninguna naturaleza.

DECIMO SEGUNDO: Las partes dejan expresa constancia que el prestador no podra de modo
alguno, hacer cesién o transferencia a terceros, sea ésta Sﬁm_ o parcial y a cualquier titulo de este
contrato o de los derechos y obligaciones. que de él emanan.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO,

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Antofagasta y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Antofagasta.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de Arturo Basadre Reyes, para representar a la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Antofagasta, emana del Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio, reducida a escritura
publica con fecha el 31 de marzo del 2014, ante la Notario Publico Titular de ia Sexta Notaria de

Antofagasta, dofia Maria Soledad Lascar Merino, la que no se inserta por ser conocida por las
partes.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES DEL OOZ._._..~>._.O.

El presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo valor, tenor y fecha, quedando una en
poder de cada parte.

HECTORCARVALLO CABRERA

Transportista .“.‘“m.u Mmﬁnmﬁmqg/mhmni_g
CMDS Antofagasta
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LIQUIDACION DE SUELDO
A.F.P. CUPRUM 12,65%

TRABAJADOR AFECTO AF.F.

o

3

NOMBRE: ROBERTO HERRERA MORALES

RUT

7,145,954-3

DETALLE DE LA REMUNERACION  ANO 2014

SUELDO BASE MES: JULIO 30 DIAS TRABAJADOS

$  225.000

HORAS EXTRAORDINARIAS

BONQ ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

GRATIFICACION

TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE

§ 225000

ASIGNACION FAMILIAR

BONO COLACION

60.000

LOCOMOCION

50.000

VIATICO

50.000

TOTAL HABER

$ 385.000

0

EMPART 88§ % AF.P (10%+COTADIC )=

13%

COTiZ. VOL.$ CTA.AHORRO$

SALUD-Gistema: 7% Cot Pactada

7%

% COTIZACION OBLIGATORIA

0,6%

DIFERENCIA ISAFPRE (Menos Ley 18566)

CALCULO IMPUESTO A LA RENTA

REMUNERACION

DESCTOS.PREV.(-}

REMUNER.NETA (=)

AGUINALDO NAVIDAD

TOTAL IMPUESTO

REBAJAS AL IMPUESTO(-)

IMPUESTO A PAGAR (=)

DIVIDENDO HABITACIONAL

PRESTAMOS

§ 28553

15.750
1350

$

SON: TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS

TOTAL DESC.

$ 45653

CUARENTA Y OCHO PESOS/

ALCANCE LIQUIDO

§ 339.348

ANTICIFO

Ny -

A

SALDO LIQUIDO

§ 339348

Certifico que he recibido de:HECTOR 6 ‘CARVALLO CABRERA

el saldo liquido indicado en la nﬁmmmim
hacer, por ninguno de fos conceptos okoﬁnﬁmaqﬁom en ella. |

a entera salisfaccion
Ecﬁmo&: y no Hma@_o cargo ni cobro alguno posterior que

»ﬁr

T
FIRMA DEL TRABAJADOR A

FECHA: 31-07-2014/2

&

__\o_m, o

..ll

| / ......... ‘

-
-
i kﬁ



LIQUIDACION DE SUELDO

TRABAJADOR AFECTC A.F.P.

A.F.P. CUPRUM 12,65% ° 3
NOMBRE: ROBERTO HERRERA MORALES RUT 7,145,954-3
DETALLE DE LA REMUNERACION ~ ANQ 2014
SUELDO BASE MES: JUNIC 30 DIAS TRABAJADOS $ 210.000
HORAS EXTRAORDINARIAS
BONO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
GRATIFICACION
TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE $ 210.000
ASIGNACION FAMILIAR
BONO COLACION 60.000
LOCOMOCION 50.000
VIATICO 50.000
TOTAL HABER $ 370.000
0
EMPART 88§ % AFP (10%+COT.ADIC.)= 13% §  26.649
COTIZ. VOL.$ CTA.AHORROS$
SALUD-Sistema: 7% Cot Pactada 7% $§  14.700
% COTIZACION OBLIGATORIA 0,6% 1260
DIFERENCIA ISAPRE (Menos Ley 18566)
CALCULO IMPUESTO A LA RENTA
REMUNERACION
DESCTOS.PREV.(~)
REMUNERNETA (=)
AGUINALDO NAVIDAD
TOTAL IMPUESTO
REBAJAS AL IMPUESTO(-}
IMPUESTO A PAGAR (=)
DIVIDENDO HABITACIONAL
PRESTAMOS
SON' TRESCIENTOS VEITISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TOTAL DESC. 3 42.609
UN PESOS// ALCANCE LIQUIDO | & 327.391
ANTICIPO 3 -
4 SALDO LIQUIDO $ 327.391

Certifico que he recibido de:HECTOR O. CARVALLO CABRERA

el saldo liguido indjcado en la presente :Q%Q,m.oa: y no tengo-cargo ni cobro alguno posterior que

a entera satisfaccion

=

hacer, por ningquno de las no:omﬁom%oﬂn_&:aaom en mﬁm. \ i
C.\ k .. ‘..s..
FIRMA DEL TRABAJADOR (ﬂr\r/\ > FECHA: 05/07/2014 <om‘&}.h+w.\ﬁ
P— - .xfjfs



LIQUIDACION DE SUELDO

TRABAJADOR AFECTO AF.P.

e
U

‘!,iift

\ -
et .\‘vl.\\\\\\

A.F.P. CUPRUM 12,65% ° 3
NOMBRE: ROBERTO HERRERA MORALES RUT 7,145,954-3
DETALLE DE LA REMUNERACION  ANO 2074
SUELDO BASE MES: MAYO 30 DIAS TRABAJADOS & 210000
HORAS EXTRAORDINARIAS
BONO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
GRATIFICACION
TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE $ 210000
ASIGNACION FAMILIAR
BONQ COLACION 60.000
LOCOMOGION 50.000
VIATICO 50.000
TOTAL HABER $ 370.000
0
EMPART S85 % AFP (10%+COTADIC.)= 13% $  26.649
COTiZ. VOL.§ CTAAHORRO$S
SALUD-Sisterna: 7% Cot.Pactada 7% $  14.700
% COTIZACION OBLIGATORIA 0,6% 1260
DIFERENCIA ISAPRE (Menos Ley 18566)
CALCULO IMPUESTO A LA RENTA
REMUNERACION
DESCTOS.PREV.{-)
REMUNER.NETA (=)
AGUINALDO NAVIDAD
TOTAL IMPUESTO
REBAJAS AL IMPUESTO(-)
IMPUESTO A PAGAR (=)
DIVIDENDO HABITACIONAL
PRESTAMOS
SON: TRESCIENTOS VEITISIETE MIL TRESCIENTOS NOQVENTA Y TOTAL DESC. 3 42.609
UN PESOSH/ ALCANCE Liquipo | §  327.391
. ANTICIPO 3 -
i SALDO LIQUIDO & 327.391
Certifico que he recibido de:HECTOR O. CARVALLO CABRERA a entera satisfaccion
el saldo liquido indicado en fa presente liquidacion y no Nm%@o cafgo hi cobro alguno posterior que
hacer, por ninguno de los conceptos comprendidos en ella~_
P \ T~
FIRMA DEL. TRABAJADOR / AN . FECHA: 05/06/2014 | V°B° -
&
P

RN



LIQUIDACION DE SUELDO
A.F.P. CUPRUM 12,65%

TRABAJADOR AFECTO A.FP.
[+]

3

NOMBRE: ROBERTO HERRERA MORALES

RUT 7,145,954-3

DETALLE DE LA REMUNERACION  ANO 2014

SUELDO BASE MES: ABRIL 30 DIAS TRABAJADOS

$  210.600

HORAS EXTRAORDINARIAS

BONO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

GRATIFICACION

TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE

$ 210.000

ASIGNACION FAMILIAR

BONCG COLACION

60.000

LOCOMOCION

50.000

VIATICC

50.000

TOTAL HABER

$ 370.000

¢

EMPART 8SS % AF.P (10%+COT.ADIC)=

13% $  26.649

COTIZ. VOL.§ CTA.AHORRO$

SALUD-Sistema: 7% Cot.Pacfada

7% $ 14700

% COTIZACION OBLIGATORIA

0,6% 1260

DIFERENCIA ISAPRE (Menos Ley 18566)

CALCULO IMPUESTO A LA RENTA

REMUNERACION

DESCTOS.PREV.(9)

REMUNER.NETA (=)

AGUINALDO NAVIDAD

TOTAL IMPUESTO

REBAJAS AL IMPUESTO(-)

IMPUESTO A PAGAR (=)

DIVIDENDO HABITACIONAL

PRESTAMOS

SON: TRESCIENTOS VEITISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y

TOTAL DESC. & 42609

UN PESOSH/

ALCANCE LIQuIDe | §  327.391

ANTICIPO 3

A

SALDO LIQUIDO $§  327.391

Certifico gue he recibido QmuImOﬂO% O. CARVALLQO CABRERA

hacer, por hinguno de los conceptos movs.oamme.qom en elfa.)

a entera safisfaccion

el saldo liquido indicado en la presente liquidacidn y no teirgo cargo ni cobro alguno posterior que

FIRMA DEL TRABAJADOR - L e |f

&
o
pat

FECHA: 05/05/2014 |V°B°

Faz



