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INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educacional Liceo Industrial “Eulogio Gordo Moneo” de la comuna de
Antofagasta. En él se plantean los principales elementos de cardcter institucional, que

guiaran los procesos y desafios claves durante los préximos cuatro afos.

En su construccién, participaron activamente los diversos actores de la
comunidad, dando respuesta a las demandas de estudiantes, familias y sociedad es el

desafio de este proyecto educativo, que considera dos ejes centrales:

Primero: Ser los lideres en Educacién Media Técnico Profesional
Industrial, basados en un modelo pedagogico de formacion por competencias, alineados
con la entrega de aprendizajes significativos y pertinentes; comprendiendo que esta
metodologia, constituye una herramienta que aportara en facilitar la movilidad social de
nuestros estudiantes, generando en ellos nuevas y mayores oportunidades como
Técnicos de Nivel Medio (TNM).

Segundo: la formacion de los y las estudiantes como personas
integrales, competentes y comprometidas con el autocuidado y el medio ambiente, la
seguridad y el desarrollo sustentable de la Region, capaces de responder eficazmente a los
desafios de la sociedad, la industria y los sectores productivos, en un mundo globalizado y
con tecnologias en permanente cambio. Quienes estaran capacitados para acceder al
mundo laboral como Técnicos profesionales de nivel medio o bien poder acceder a la
educacion superior técnico profesional, articulando sus competencias con los Centros de
Formacion Técnica u otros dentro de la Region o el Pais. También les permitir4 a acceder
a las Universidades y contaran con las habilidades para poder generar sus propios

emprendimientos.



ANTECEDENTES HISTORICOS

El Liceo Industrial “Eulogio Gordo Moneo” fue creado el por Decreto 1725,
el 11 de abril de 1966, como “Centro Educacional Antofagasta”, funcionando con doce

séptimos afos, en algunas salas del instituto Comercial (1.S.C.A.)

Posteriormente fue trasladado al edificio que actualmente ocupa el Liceo
“Andrés Sabella Galvez” B-29 en Playa Blanca. Por decreto N° 502 del 02 de enero de
1969, cambia su nombre por el de “Centro de Educacién Media Industrial de
Antofagasta” (C.E.M.I.A.) y se traslada al edificio que en la actualidad ocupa.

En el afio 1971, por Decreto N° 1737, pasé a denominarse “Escuela
Industrial de Antofagasta” (E.l.A.). Fue entonces cuando egresé el primer grupo de

Técnicos Industriales de Mando Medio.

El afio 1974 se crea la jornada nocturna bajo el mando de la Directora, Sra.
Hilda Calvo Soto, con las especialidades de Construccién, Mecanica Automotriz,
Electrbnica y Electricidad.

Por Decreto 1073, del 16 de octubre de 1978, se le asigna su denominacion

de “Liceo Industrial A-16 de Antofagasta”.

En el ano 1993 pasa a denominarse “Liceo Industrial Eulogio Gordo
Moneo”, nombre que fue acordado por el consejo de profesores el 26 de octubre de ese

afio, en homenaje a ese destacado empresario e industrial de la zona.

Ha sido un establecimiento de administracién fiscal desde su creacion:; el
01 de enero de 1987 paso6 a depender de la administracién municipal, cuyo sostenedor es

Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta.

Desde el afio 1999, nuestro liceo implementa la estrategia Dual de
ensefianza, permitiendo complementar e integrar el aprendizaje en ambientes laborales
de acuerdo a la especialidad. Actualmente las especialidades del sector metalmecénico

aplican esta estrategia de ensefianza y aprendizaje.

Desde el afio 2011 se integra al establecimiento el programa de integracion
escolar (PIE) como apoyo a los Estudiantes con habilidades diferentes. A si mismo, el afio

2015 se constituye un equipo de profesionales de apoyo psicosocial a los estudiantes.



Su primera directora fue la Sefiora Hilda Calvo Soto, quien ejercié el cargo
desde 1965 hasta 1981, posteriormente han sido sus Directores: Genaro Poblete Carcamo
(1982-1983), Arturo Frias Castillo (1° periodo 1984-1987 2° periodo: 1989-1996), Juan
Avalos Tapia (1988), Waldo Delgado Maldonado (1996-1998), Alejandro Gonzéalez Solar
(1998-2003), Teodoro Ibacache Kong, (2003-2017).

El afio 2017 asume como su Directora la Sra. Julia Lépez Fernandez,

quien se desempeifid en el cargo hasta enero del afio 2020.

Actualmente asume como Director por la Alta Direcciéon Publica, Sr. Juan

Alberto Herrera Veas, desde el 2 de enero del afio 2020 hasta el afio 2025.



VISION

“l iderar el Presente de |la
Educacion Media Técnico Profesional Industrial

con Vision de Futuro”.

MISION

“Educar jovenes como personas integrales, que
acceden al mundo laboral como Técnicos
Profesionales de Nivel Medio, competentes y
comprometidos con el desarrollo sustentable de la
region que responden eficazmente a los desafios de
una sociedad en constante cambio”.




SELLOS

INSTITUCIONALES

“Formamos jovenes
como lideres en la
ensefanza Media

Técnico Profesional

Industrial, con
competencias para
la innovacion y el
emprendimiento”

protegeran el medio

“Formamos jovenes
como personas
integrales que

accederan al mundo
laboral como
técnico de nivel
medio, continuaran
estudios superiores
o formaran una
familia en valores y

ambiente”.

“Formamos
aplicando una
pedagogia activo
constructivista con
un modelo de
formacién por
competencias
utilizando tecnologia
y con practica en los
sectores
productivos
industriales”.




CONTEXTO SOCIAL Y EDUCATIVO

Liceo Industrial “Eulogio Gordo Moneo” se ubica en el sector norte de la ciudad de
Antofagasta, en una avenida de alta circulacion vehicular como lo es Avenida Antonio Rendic,
abarcando una manzana completa de 24.750 m2. En su entorno encontramos instituciones publicas,
como biblioteca municipal, jardin infantil, bomberos, carabineros, consultorio, Capillas, Recinto
Polideportivo y unidades vecinales.

Su estructura de hormigon de 1 a 4 niveles, considera una superficie de 10. 666,14 m2 de
obras, nuevas y remodeladas el afio 2010, la que alberga una matricula promedio en los ultimos 5
afos de 2045 estudiantes, distribuidos en 45 cursos en jornada diurna y 6 cursos en educacion de
adultos, con una planta de 116 docentes y 56 asistentes de la educacion.

Sus caracteristicas educativas son:

e Liceo de ensefianza media Técnico profesional industrial con jornada diurna y nocturna.

e Imparte especialidades en las areas de: Metalmecénica, Electricidad, Construccion Minas y
Quimica.

e Liceo emergente

e Con Jornada escolar completa

¢ Dependencia municipal, con administracion delegada de recursos.

e Aprobacion académica superior al 90%

e Desercion escolar cercana al 5% de la matricula

e Los resultados Simce no alcanzan la media nacional.

e indice de vulnerabilidad promedio es de 87% en los Gltimos tres afios; grupo socioeconémico
medio.

e Cuenta con Programas de apoyo como alimentacion y becas.

e Las actividades Extra programaticas, se realizan basandose en los intereses, necesidades y
tiempo libre de los y las estudiantes.

e Con Centro de Alumnos y Centro de Padres, elegidos democraticamente de acuerdo a la

reglamentacion vigente y Consejo Escolar.



e Indi A
e “‘\"‘a/

Basa su quehacer pedagogico en el Modelo de Formacion por Competencias.

El enfoque por competencias es un modelo educativo centrado en habilidades para el trabajo.
El concepto de competencia se enfoca en los saberes de ejecucion: saber pensar, saber interpretar,

saber desempenfarse y saber actuar en diferentes escenarios

TIPOS DE COMPETENCIAS

| Y

COMPETENCIAS
CONDUCTUALES: Es
aquella que las poersonas
de alto desemperfio, estan
dispuestas ha hacer en
forma conmtinua y que les
permite producir resultados
de negocios superiores
(Actitud, Conductas,
valores, Preferencias).

COMPETENCAS BASICAS:
Capacidad de una persona
para funcionar y progresar en

su formacioén, el trabajo y en
la sociedad en general, por
ejemplo, la habilidad para
leer, escribirescribir y hablar,
usar matematicas y el el
contexto actual inluye el uso
de las tecnologias.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
O TECNICAS: Capacidada de una
persona para desempenar las
actividades que componen sus
funciones laborales segtin los
estandares y calidad esperados por
el mundo productivo
(conocimientos técnicos de una
ocupacion especifica).




IDENTIDAD E IDEARIO

Liceo Industrial Eulogio Gordo Moneo, se ha caracterizado en el tiempo por lograr un sélido
prestigio social y productivo, formando profesionales que responden a las exigencias y demandas
ocupacionales, atendiendo a los requerimientos del mercado laboral, desarrollando los conocimientos
técnico y habilidades que permitan su insercion laboral y/o continuidad de estudios, brindando a la
comunidad los técnicos de nivel medio en el area industrial que ésta requiere; constituyéndose ,

de esta manera, en un aporte real a la movilidad social.

En primera instancia el liceo declara como fin la educacion de los y las estudiantes como

personas integrales:

Con la capacidad de trabajo en equipo, creatividad, innovacién y emprendimiento
Que tomen conciencia de la libertad y la autonomia

Que se identifiguen por su sensibilidad social, por el respeto a los derechos humanos

AERNEE NN

Que brinden donde se encuentren un ambiente de tolerancia, afecto, cercania, amabilidad y

confianza.

\

Comprometidas con la conservacién, proteccién y/o mejoramiento del medio ambiente
v" Que fomenten la salud, higiene, recreacion, utilizaciéon del tiempo libre y las préacticas

deportivas.

Declara también que, para lograr el estudiante integral:

v/ Utiliza en su proceso de enseflanza y aprendizaje, una pedagogia activa y constructivista, la
cual estara centrada en un modelo de formacion por competencias, mediante las practicas en
talleres y en el contexto laboral, en los distintos sectores productivos de la region.

v' Entrega conocimientos y habilidades técnicas, haciendo uso de tecnologia.

v" Brinda oportunidades de formacién en la empresa a través de la modalidad dual y otros

programas

En segunda instancia liceo declara los siguientes principios formativos para los y las

estudiantes, como técnicos profesionales de nivel medio:

10



Fortalecer su ensefianza
Media Técnico Profesional
Industrial, respondiendo a
las exigencias y demandas
ocupacionales de la region

y del marco de
cualificaciones TP
vinculado con las

competencias para las
empresas de servicio y la

mineria.

Estos principios formativos estaran en convergencia con el Marco de Cualificaciones TP y

Marco de Cualificaciones Mineras, y los aprendizajes genéricos de la formacidn técnica, que a

continuacion se indican.

Fortalecer sus
conocimientos técnicos, el
trabajo en equipo,
creatividad, innovacion,
emprendimiento, proteccion
del medio ambiente y la
formacion en habilidades

personales y sociales.

Impartir sus clases en
funcién de los OA y AE
estipulados en el curriculo
vigente, utilizando
estrategias efectivas de
ensefianza, el marco de
cualificaciones TP y los
aprendizajes genéricos de
la formacion diferenciada
TP.

11




PRINCIPIOS FORMATIVOS EN

CONVERGENCIA CON EL MARCO DE CUALIFICACIONES TP Y MINERAS,

Y CON LOS APRENDIZAJES GENERICOS

MARCO CUALIFICACIONES TP Y ESTANDARES DE
COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA LA MINERIA

APRENDIZAJES GENERICOS FDTP

HABILIDADES

Analiza y utiliza informacion de acuerdo a

B: Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones técnicas,

‘Q parametros establecidos para responder a las normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.
‘4':’ necesidades propias de sus actividades y funciones.
E Identifica y analiza informacién para fundamentar y B: Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones técnicas,
e responder a las necesidades propias de sus normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.
2 .
= actividades.

Reconoce y previene problemas de acuerdo a C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
o parametros establecidos en contextos conocidos alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.
‘E’: propios de su actividad o funcién.
E Detecta las causas que originan problemas en C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
o contextos conocidos de acuerdo a parametros alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.
x L
a establecidos.
w . . . s . . s .
o Aplica soluciones a problemas de acuerdo a C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
S parametros establecidos en contextos conocidos alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.
g propios de una funcién.
° Identifica y aplica procedimientos y técnicas C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
ﬁ especificas de una funcion de acuerdo a parametros alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.

establecidos.
5 Comunica y recibe informacion relacionada a su A: Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la
O actividad o funcidn, a través de medios y soportes situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.
f_f adecuados en contextos conocidos.
2
=)
=
(@]
O
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Trabaja con
otros

Trabaja colaborativamente en actividades y
funciones coordinandose con otros en diversos
contextos.

w;
I

D: Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros “in situ” o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Se desempefia con autonomia en actividades y
funciones especializadas en diversos contextos
con supervision directa.

J: Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.

Toma decisiones en actividades propias y en
aquellas que inciden en el quehacer de otros
en contextos conocidos.

J: Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.

Autonomia

Evalua el proceso y el resultado de sus
actividades y funciones de acuerdo a
parametros establecidos para mejorar sus
practicas.

J: Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.

Busca oportunidades y redes para el desarrollo
de sus capacidades.

G: Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

APLICACION EN CONTEXTO

Actuia de acuerdo a las normas y protocolos
que guian su desempefio y reconoce el impacto
que la calidad de su trabajo tiene sobre el
proceso productivo o la entrega de servicios.

F: Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

Responde por el cumplimiento de los
procedimientos y resultados de sus
actividades.

C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Etica y Responsabilidad

Comprende y valora los efectos de sus acciones
sobre la salud y la vida, la organizacion, la
sociedad y el medio ambiente.

K: Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del trabajo y
utilizando los elementos de proteccion personal segun la normativa correspondiente.

Actua acorde al marco de sus conocimientos,
experiencia y alcance de sus actividades y
funciones.

L: Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio,
asi como de la inversion.
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E 2 Demuestra conocimientos especificos de su drea  B: Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones técnicas,
E g y de las tendencias de desarrollo para el normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.
= = desempeiio de sus actividades y funciones.
§ .§ H: Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar informacion pertinente al
8 S trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.
- § Busca, fomenta y participa permanentemente en  G: Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar mejor su
5 © instancias de actualizacién y perfeccionamiento, trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién
T ®  que le permiten mejorar su desempefio, y permanente.
\g g_ zg desarrollar nuevas capacidades.
w ]
Z b
= c Contribuye en la creacién y mantencion de un D: Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
E :§ ambiente de trabajo tolerante, participando en cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.
g:: S equipos mixtos y diversos de trabajos.
o @
; E Utiliza un lenguaje verbal y no verbal inclusivo y E: Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer
E ® respetuoso para referirse y comunicarse con distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.
g ,g cada una de las personas con las que trabaja.
2 (=)
8 ‘_6 Enfrenta con entereza las condiciones propias D: Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
2 g del trabajo en la industria y en la mineria, cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.
g :g 2 contribuyendo a que el equipo mantenga el
E g S espiritu en alto y enfocado en la tarea.
% 'g § Demuestra iniciativa y participa con su equipo en | C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
8 > 2 | los esfuerzos y acciones para superar alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.
= % adversidades y contingencias que se presentan
@ é en el desarrollo de las tareas.
o
g Conoce, valora e incentiva el apego a la F: Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas culturales
<Zt o T:u seguridad, los protocolos y normativas internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.
s %_ .g operacionales de la industria y la mineria; realiza
- S g su trabajo diario con rigurosidad y respeto por
(=) 5 los procedimientos.
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Lida e Pt con Vi de Pt

VALORES Y ACTITUDES INDUSTRIALINOS

Liceo Industrial Eulogio Gordo Moneo, declara los siguientes valores que desarrollardn nuestros estudiantes, los que se

evidenciaran en las actitudes que a continuacién se indican:

RESPONSABILIDAD

RESPETO

SOLIDARIDAD

HONESTIDAD

TOLERANCIA

cumple roles

asignados

no se expresa con
garabatos y groserias

apoya aprendizaje de
compafieros

no copia en trabajos
y pruebas

acepta la diversidad

puntual

escucha y se comunica
en forma adecuada

colabora con actividades
de bienestar

no se apropia de lo
ajeno

acepta criticas y
elogios

cumple tareas y

modales de cortesia

ayuda a comparieros en

reconoce sus

respeta turnos

. roblem rror
COmMpromisos problemas errores
adquiridos
acata normas y cuida la naturalezay su | participa en campafas no denigra acepta acuerdos de la
procedimientos entorno solidarias mayoria
establecidos
responde a la simbolos patrios trabaja en equipo denuncia acepta situaciones

confianza
depositada en él

irregularidades

emergentes

resuelve conflictos
respetando conducto
regular

es consecuente con
lo que dice y hace

15




POLITICA INSTITUCIONAL

La politica educativa del Liceo, se sustenta en el desafio institucional de

constituirse en lideres de la educacion media técnico profesional industrial. Para ello

se propone poner foco en los aprendizajes de calidad y en la formacion de los y las

estudiantes como personas integrales.

Liceo Industrial “Eulogio Gordo Moneo” declara, como politicas institucionales,

para cada uno de sus estamentos, las siguientes:

a. Docentes

En este liceo todos los docentes, deberan:

En su actuar cotidiano, ser referente para sus alumnos en valores de solidaridad,
inclusion, respeto por los derechos de los adolescentes, la diversidad y
multiculturalidad, promoviendo en todo momento una sana convivencia

Realizar una accién educativa planificada, acompafada y evaluada, basada en los
modelos pedagdgicos activo constructivista y de desarrollo por competencias, con
estilo creativo y criterios innovadores, conforme al curriculum nacional

Impulsar la formacion integral de los estudiantes, promoviendo el autocuidado, salud
y proteccion del medio ambiente, para facilitar la humanizacion y personalizacion de
cada estudiante.

Participar en procesos de formacién y/o capacitacion para fortalecer su desarrollo

profesional.

b. Estudiantes

En este liceo todos los y los estudiantes, deberan:

Rendir PSU y otras mediciones estandarizadas

Realizar su practica profesional y se titulan.

Proteger la salud y el medio ambiente, actuando con una visién de resguardo a la
seguridad y el autocuidado.

Al actuar ser un referente de valores de solidaridad, honestidad, responsabilidad,
inclusion, tolerancia y respeto por todas las personas, por la diversidad y

multiculturalidad, promoviendo en todo momento una sana convivencia.

16



c. Equipo Directivo y Técnico

Establecer vinculacion y redes con instituciones de Educacion Superior Acreditadas
para asegurar la articulacion de competencias con Centros de Formaciéon Técnica,
(CFT), Institutos Profesionales (IP) con Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(RAP) a nuestros alumnos TNM.

Fortalecer vinculos con el mundo empresarial e industrial, via C.A.E y la creacion de
una mesa directiva con una gestion de trabajo mensual.

Potenciar el Consejo Asesor Empresarial (C.A.E), asegurando la vinculacién con el
mundo empresarial para gestionar practicas profesionales de los estudiantes,
pasantias para docentes, asesoria técnica, entre otras acciones. Apoyo en el uso de
nuevas tecnologias, innovacion técnica y analisis en la pertinencia y empleabilidad de
las especialidades que dicta el establecimiento.

Establecer redes sdlidas con autoridades educacionales e instituciones de educacion
superior, como universidades.

Resguardar espacios para que se produzcan debates constructivos e intercambio de
experiencias en la comunidad educativa.

Velar para que las relaciones interpersonales y la resolucion de conflictos se
desarrollen en un clima de respeto manteniendo una buena convivencia.

Velar por el autocuidado, la seguridad, la proteccién de la salud y el cuidado del medio
ambiente

Establecer redes de comunicacion efectiva entre todos los integrantes de la

comunidad educativa.

d. Padres y apoderados

Padres y apoderados del establecimiento colaboran con la Direccion y el equipo de
Gestion, resguardando los Reglamentos Internos del Establecimiento.
Establecer redes de comunicacion efectiva entre todos los integrantes de la

comunidad educativa.

e. Representantes Gremiales y Sindicales de los estamentos del establecimiento:
e Establecer vinculos con la Direccion del establecimiento, respetando los conductos

regulares de comunicacion y la no intervencion en decisiones de indole técnico

pedagdgico.
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f. El consejo Escolar:
e Tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor decida

darle el caracter resolutivo.

e Estard integrado por Director, quien lo presidira; el Sostenedor o un representante
designado por él mediante documento escrito; un docente elegido por los profesores;
un representante de los asistentes de la educacion, el presidente del Centro de
Padres y Apoderados y el presidente del Centro de Alumnos.

e Sera consultado, en aspectos como:

Proyecto Educativo Institucional; metas del establecimiento, proyectos de
mejoramiento propuestos e informe de la gestibn educativa integral del
establecimiento, la cual realiza el Director anualmente. La evaluacion del equipo
directivo y propuestas de Direccidn hacia el Sostenedor; el calendario anual, las
actividades extracurriculares y modificaciones pertinentes al Reglamento Interno del

Establecimiento.
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DIMENSION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

GESTION Y
LIDERAZGO

Conducir la institucion hacia la mejora continua, disefiando, planificando
y articulando los procesos de la gestidon institucional, trabajando
colaborativamente con todos los actores educativos y en redes de
liderazgo pedagdgico interno y externo para mejorar y asegurar asi, el
funcionamiento del establecimiento de manera estratégica, organizada
y sinérgica; centrados en el proceso de ensefianza, aprendizaje y

evaluacién de acuerdo al Modelo de Formacién por Competencias.

Monitorear, analizar y evaluar todos los instrumentos de gestion
institucional, planificando e instalando estrategias de mejora a cada
proceso de gestibn, que impactan en los resultados educativos,
indicadores de eficiencia interna y satisfaccion de la comunidad,

conduciendo a la institucion hacia un plan de mejora continua.

GESTION
PEDAGOGICA
Y
CURRICULAR

Consolidar procesos técnico pedagoégicos de apoyo a los docentes en
planificacion, evaluacién de la ensefianza, lineamientos pedagogicos
comunes para la implementacion curricular, en las estrategias
metodoldgicas del modelo de Formacion por Competencias y en el
desarrollo profesional docente para la mejora continua de su gestion en

aula.

Relacionar el acompafamiento docente al aula y talleres con el
aseguramiento del uso de estrategias efectivas en las practicas
docentes para alcanzar los OA y los AE, resguardando el cumplimiento
de los perfiles de egreso, las competencias genéricas de las bases
curriculares, el desarrollo de habilidades en la formacion general y
diferenciada de manera integrada y colaborativa, por medio de redes y
didlogos pedagégicos y con el desarrollo permanente de una

retroalimentacién positiva.

Integrar al desarrollo de los y las estudiantes las estrategias pedagogicas, que
permitan potenciar el desarrollo de habilidades, intereses y capacidades
personales, para impactar positivamente en sus resultados educativos, niveles

de movilidad de aprendizajes y el desarrollo de sus competencias tanto en

la formacion general como diferenciada.
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FORMACION
CONVIVENCIA

Integrar una cultura de altas expectativas de autocuidado, seguridad y
resguardo del medio ambiente dentro de los procesos de formacién y en
convivencia escolar para modelar un sentido de responsabilidad con el
entorno y la sociedad, estableciendo una identidad industrialina

asociada al cuidado y proteccion de la vida.

Consolidar normativas, protocolos y/o procedimientos institucionales
gue permitan un ambiente apropiado para el aprendizaje y la recreacion
con la finalidad de lograr una adecuada integracion, sana convivencia y
desarrollo de habilidades que logren una efectiva resolucion de
conflictos en todo ambito de la vida escolar y ciudadana, asegurando
espacios amigables de calidad y tiempos para la comunicacion y la

recreacion en la comunidad educativa.

Fortalecer el desarrollo personal, social y cultural del alumno, incluyendo
el arte, la ciencia y la tecnologia, asegurando una oferta de academias
gue fortalezcan su ambito vocacional y /o cultural, fomentando su

participacion y su nivel de pertenencia.

RECURSOS

Estructurar e implementar planes de calidad para la mejora continua del
establecimiento, que considere desarrollo profesional docente, la
creacion de redes, equipos multidisciplinarios y los recursos educativos
para dar respuesta a las necesidades de formacion docente dentro de la
diversidad de nuestros estudiantes, de acuerdo a los medios requeridos
para potenciar la calidad del proceso de ensefianza, aprendizaje y

evaluacién en la formacién general y diferenciada técnico profesional.

Implementar acciones de reconocimiento a los diferentes actores
destacados por logros académicos, compromiso laboral o profesional

y/o triunfos artisticos, deportivos, cientificos, culturales o tecnol6gicos.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Para concretar los desafios institucionales declarados en la vision y mision,

se establecen las siguientes lineas estratégicas, en las areas de:

Lida e Pt con Vi de Pt

AREA DE
GESTION

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Gestién
Liderazgo

y

e Liderazgo y conduccion centrado en el proceso de
ensefianza aprendizaje,

e Enseflanza y aprendizaje de acuerdo al Modelo de
Formacion por Competencias.

e Formacion y actualizacion docente como lideres
pedagogicos.

e Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestién
institucional para la mejora continua, desde una perspectiva
de calidad.

Gestion
pedagdgica
curricular

y

e Planificacién y evaluacion de la ensefianza con lineamientos
pedagdgicos y metodologias compartidas en las practicas
docentes efectivas.

e Aplicacion del modelo de formacion por competencias
efectivas.

e Trabajo colaborativo, dialogos pedagdgicos y desarrollo de
una psicologia positiva del docente asegurado estrategias
efectivas de ensefianza.

e Asegurar la formacion y desarrollo profesional docente.

e Asegurar las trayectorias educativas de los estudiantes y
seguimiento de las préacticas profesionales de los egresados.

Convivencia
apoyo a
estudiantes

y
los

e Cultura de altas expectativas que resguardan la autoestima,
el autocuidado, la seguridad, el medio ambiente y la salud.

e Desarrollo de la identidad industrialina en la comunidad.

e Procedimientos institucionales sistematicos, planificados y
coordinados.

e Ambiente apropiado para el aprendizaje, convivencia,
participacion e integracion de la comunidad.

Recursos

e Consolidar equipo profesional multidisciplinario de apoyo,
con desarrollo profesional continuo.

e Programas de formacion y desarrollo profesional.

e Programa de desarrollo de las especialidades, capacitacion
docente, incentivos econdmicos por metas.
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DIMENSION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
E INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

INDICADORES DE LOGRO

GESTION Y LIDERAZGO

Conducir la institucién hacia la

mejora  continua,

planificando y articulando los

procesos de la

institucional,

colaborativamente con todos los
actores educativos y en redes de
liderazgo interno y externo, para

mejorar 'y asegurar asi,

funcionamiento del

establecimiento de

estratégica, organizada, sinérgica
centrados en el proceso de

ensefianza

acuerdo al modelo de formacion

por competencias.

disefiando,

gestion
trabajando

manera

aprendizaje de

e Cumplimiento de la planificacién institucional y las tareas
ejecutadas y encomendadas desde Direccion y
Sostenedor.

e Participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en el cumplimiento de metas de la planificacion
estratégica.

e Elaborar informe ejecutivo en el Equipo de Gestion
informe ejecutivo con evidencias trazables y medibles de
acuerdo a las tareas ejecutas y encomendadas desde
Direccion y Sostenedor.

¢ Disefio y aplicacion de instrumentos de medicion, para la
evaluacion del Equipo docente Directivo y Técnico.

e Disefio y ejecucion de plan de desarrollo profesional
docente como lideres pedagdgicos.

e Liceo lidera redes de trabajo colaborativo con
instituciones de educacién media TP y con diversos
actores educativos de la comuna y la region de
Antofagasta.

Monitorear, analizar y evaluar

todos los instrumentos de gestion

institucional, planificando

instalando estrategias de mejora a
cada proceso de gestion, que

impactan en los resultados

educativos,

eficiencia interna y satisfaccion de
la comunidad, conduciendo a la

institucion hacia una mejora

continua.

indicadores de

e Resultados y trazabilidad de eficiencia interna del
establecimiento (tasa de aprobacién, reprobacion,
retencién, rendimiento académico, titulacion) en
comparacion al afo anterior.

¢ Satisfaccion de todos los actores de la comunidad
educativa con gestién de direccién y con los procesos
generales del establecimiento.

e Monitoreo realizados a las unidades estratégicas
semestralmente. de acuerdo a su planificacion acuerdo a
protocolo e instrumentos definidos en el plan de cada una
de las unidades.

¢ Monitoreo y seguimiento a todas las acciones que sean
medibles, observables y trazables en las acciones de
planificacion, cumplimiento de metas, resultados en el

proceso de formacion TP y otros.
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GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

e Consolidar

procesos técnico

pedagdgicos de apoyo a los
docentes en planificacion,
evaluacion de la ensefianza,
lineamientos pedagdgicos comunes
para la implementacion curricular,
en las estrategias metodoldgicas del
Formacioén

modelo de por

Competencias y en el desarrollo
profesional docente para la mejora

continua de su gestién en aula.

Plan de formacion y desarrollo profesional docente que
responda a las necesidades de los profesores del Plan
General y de Especialidades, articulando el curriculo.
Ejecucion de talleres del modelo de Formacion por
Competencias planificados en un ciclo 2 afios, para todos
los docentes del plantel.

Los y las profesoras/es elaboran instrumentos de
planificacion y evaluacién de la ensefianza ajustados a las
orientaciones institucionales.

Plan de integracion via redes y comunidades educativas
entre docentes de formacion general y formacion
diferenciada, implementado sistemas de evaluacion de

resultados y metas para estas acciones de trabajo.

Relacionar el acompafiamiento

docente al aula con el

aseguramiento  del uso de
estrategias efectivas en las practicas
docentes para alcanzar los OA 'y los
AE, resguardando el cumplimiento
de los perfiles de egreso, las
competencias genéricas de las
bases curriculares y desarrollo de
habilidades en la formacién general
y diferenciada de manera integrada,
colaborativa, con dialogos
pedagdgicos y con el desarrollo de

una psicologia positiva en el aula.

Acompafiamiento a los y las docentes descendidos en
practicas de aulas y talleres detectados, por medio
instrumento de observacion y evaluacion docente.
Cumplimiento del proceso de capacitacion docente
implementado por el equipo de gestién y Direccién.
Profesores acompafiados al aula y/o talleres,
retroalimentados y asesorados para la implementacion
del curriculo y mejora de sus practicas docentes.

Trabajo colaborativo implementado entre la formacion
general y diferenciada, para el logro del cumplimiento de

los perfiles de egreso.

Integrar al desarrollo de los y las
estudiantes las estrategias

pedagdgicas, que permitan

potenciar el desarrollo de
habilidades,

capacidades

intereses y
personales, para

impactar positivamente en sus
resultados educativos, niveles de
movilidad de aprendizajes y el
desarrollo de sus competencias
tanto en la formacién general como

diferenciada.

Visualizacion y diagnéstico de los estudiantes en riesgo
social y académico junto a sus familias, aplicadas por el
Equipo psicosocial del establecimiento.

Niveles de eficiencia interna del establecimiento con
tendencia al alza en: Tasa de aprobacion, retencion,
indice de rendimiento académicos, resultados de pruebas
de medicion estandarizadas del aprendizaje: SIMCE
PSU, otras.

Planes de apoyo al desarrollo de los estudiantes implementados

sistemas que evallen el impacto que las acciones
implementadas han logrado y como afectan o mejoran la
promocion, titulacién y un seguimiento a las oportunidades

de movilidad social de los alumnos titulados.
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FORMACION CONVIVENCIA

Integrar una cultura de altas
expectativas de autocuidado vy
resguardo del medio ambiente a
los procesos de formaciéon y
convivencia escolar, para modelar
un sentido de responsabilidad con
sociedad,

identidad

el entorno y la
estableciéndose una
industrialina asociada al cuidado y
proteccion de la vida.

Estrategias comunicacionales implementadas para
generar una cultura juvenil, de autocuidado, integracion y
resguardo del medio ambiente.

Articulacion entre las é&rea extraescolar, convivencia
identidad

industrialina asociada al deporte, salud, la seguridad, el

escolar y Orientacion para establecer
autocuidado, la inclusiébn y el resguardo al medio

ambiente.

Consolidar normativas, protocolos
y/o procedimientos institucionales
que permitan un ambiente
apropiado para el aprendizaje y la
recreacion con la finalidad de
lograr una adecuada integracion,
sana convivencia y desarrollo de
habilidades para la resolucion de
conflictos en todo &mbito de la vida
escolar y ciudadana, asegurando
espacios amigables de calidad y
tiempos en la  comunidad

educativa.

Normativas establecidas en el Reglamento Interno,
difundidas e implementadas en la comunidad educativa.
Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones
implementadas en el proceso de aplicacién de las
Normativas, Protocolos y Resolucidn de conflicto.
Aplicacion de ciclo de talleres para padres y apoderados
en tematicas de género, integracion, resolucion de
conflictos y habilidades para la vida y la convivencia.
Encuestas de satisfaccion que den cuenta de la
percepcion de la comunidad, respecto de la convivencia

escolar y la aplicacion de normativas internas.

Fortalecer el desarrollo personal,

social y cultural del alumno,
incluyendo el arte, la ciencia y la
tecnologia, asegurando una oferta
de academias que fortalezcan su
ambito vocacional y /o cultural,
fomentando su participacion y su

nivel de pertenencia.

Integracion de los alumnos a las diferentes actividades
extracurriculares y extraescolares del establecimiento
fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia.

Actividades y tiempos extracurriculares en acciones y

talleres extraescolares ofertados a los y las estudiantes.
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RECURSOS

Estructurar e implementar planes
para la mejora continua del
establecimiento, que considere
desarrollo profesional docente, la
creacion de equipos
multidisciplinarios y los recursos
educativos, para dar respuesta a
las necesidades de formacion
docente dentro de la diversidad de
estudiantes y de acuerdo a los
recursos requeridos para potenciar
la calidad del proceso de
enseflanza y aprendizaje de la
formacion general y diferenciada

técnico profesional.

Plan de requerimientos con recursos para su

implementacion el cual responda a las necesidades:

Técnico Pedagodgica, Didacticas, Metodologicas;
Recursos para el Aprendizaje (Insumos, viajes;
perfeccionamientos; capacitaciones; salidas

pedagogicas, cambio escenario educativo, etc.);
potenciando integralmente el desarrollo del Recurso
Humanos: Asistentes de aula, Profesores, Paradocentes,
etc.

Plan de desarrollo profesional docente y no docente,
implementando un plan de recursos con recursos

destinados para ello.

Implementar acciones de
reconocimiento a los diferentes
actores destacados por logros
académicos, compromiso laboral o
profesional y/o triunfos artisticos,
deportivos, cientificos, culturales o

tecnoldgicos.

Instancias de reconocimientos y premiacion a todos los
actores educativos que colaboran en el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales para mejorar la
calidad y la calificacion de la Unidad Educativa en busca
de la excelencia y calidad; gestionando el financiamiento

y los recursos para su implementacion.
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IMPACTOS ESPERADOS

METAS A CUATRO ANOS

Indicadores de Matricula 1890 estudiantes (42 estudiantes por
eficiencia interna . . =D,
Asistencia
90%
Repitencia
10%
Aprobacion
90%
Retiro
4%
Resultados SIMCE Leng. 244  Mat. 240
educativos PSU

Puntaje Promocion. 450, estudiantes que
rinden 50%

T itulacion
asas titulacio 90%

Resultados de

Pruebas PME - SEP: El 35% de los estudiantes se movilizan al
nivel de logro superior

aprendizaje

Leng: 80% Mat: 60% nivel medio
Resultados e Instalacion de précticas de planificacion, monitoreo y evaluacion
cualitativos de los procesos.

e Estructura organizativa funcional y de trabajo en equipo.

e Comunicacioén efectiva en igualdad, confianza y con escucha
activa del equipo directivo y técnico.

¢ Instalacién de practicas de trabajo colaborativo y didlogos
pedagdgicos en redes

e Sistema de apoyo a los estudiantes

e Cultura organizacional positiva y de altas expectativas

¢ Sistema de formacion permanente

e Oferta curricular pertinente
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ANEXO N°1 PERFILES DE CARGO

I IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre: LICEO INDUSTRIAL EULOGIO GORDO MONEO
RBD-DV: 279-8

Direccion: PASAJE PLACILLA N° 485

Comuna: ANTOFAGASTA

Deprov: ANTOFAGASTA

Region: SEGUNDA

Teléfono: 552 231189

E-mail: Industrialalé@gmail.cl

Pagina Web: | www.liceoindustrialegm.cl
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ANEXO 1:

PERFIL DE CARGO DOCENTE

RECONOCIMIENTO OFICIAL

1. Tipo de funcién que desempefiara

Docente

Nivel de Ensefianza

1° a 2° Medio 3° a 4° Medio
. Horas Docentes .
Materia por Materia Materia Horas Docentes por Materia

LENGUAJE Y LITERATURA 150 LENGUAJE Y COMUNICACION 60
MATEMATICA 175 FILOSOFIA 40
HISTORIA'Y GEOGRAFIA Y CIENCIAS

SOCIALES 100 MATEMATICA 60
ARTES VISUALES O MUSICA 50 EDUCACION CIUDADANA 40
EDUCACION FISICAY SALUD 50 CIENCIAS PARA LA CIDADANIA 40
ORIENTACION 25 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 40
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1° a 2° Medio

3° a 4° Medio

Horas Docentes

Materia por Materia Materia Horas Docentes por Materia
TECNOLOGIA 50 ErecTvay AR "
RELIGION (OPTATIVA) 50 RELIGION (ELECTIVA)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES 100 HORAS LIBRE DISPOSICION 80

CIENCIAS NATURALES 150

HORAS LIBRE DISPOSICION 156

SUBTOTAL 1056 SUBTOTAL 400
3° a 4° Medio 3° a 4° Medio

Materia or iateria Materia or iateria
ELECTRICIDAD 168 CONSTRUCCION MENCION EDIFICACION 44
ELECTRONICA “ TERMINACIONES DE CONSTRUCCION u

MONTAJE INDUSTRIAL 44
SUBTOTAL 212 SUBTOTAL 132




3° a 4° Medio 3° a 4° Medio
. Horas Docentes por . Horas Docentes por
Materia Materia Materia Materia
QUIMICA INDUSTRIAL MENCION a4 172
OPERACION PLANTA MECANICA AUTOMOTRIZ
MECANICA INDUSTRIAL MENCION
SUBTOTAL a4 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
345
MECANICA INDUSTRIAL MENCION
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
3° a 4° Medio CONSTRUCCIONES METALICAS 48
Materia Horas Docethes
por Materia
EXPLOTACION MINERA 88 SUBTOTAL 565
METALURGIA EXTRACTIVA 88
SUBTOTAL 176
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO / TECNICO SUPERIOR
54 DOCENTES FORMACIN GENERALY 40 DOCENTES FORMACION DIFERENCIADA
3. Cantidad de personas que tendra este perfil
4. Funciones Principales
DOCENTE DE AULA FORMACION GENERAL Y DEFERENCIADA TP
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PROFESOR[A) FORMACION GENERAL Y DIFERENCIADA: Profesional de la educadion, gue lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de Ensefianza v Aprendizaje lo que
incluye, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de dichos procesos v de las actividades educativas complementarias gue tienen lugar en su asignatura o modulo.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Planifica la asignatura.

Planifica la clase y metodologias de
aprendizaje.

Realiza labores  administrativas
docentes.

Revisa y califica el logro de los
aprendizajes.

Reporta vy  registra  evolucion
académica de los estudiantes.
Organiza un ambiente estructurado y
motivador del aprendizaje.

Realiza dases efectivas.

Adecua estrategias de ensefianza
para el aprendizaje.

Evalla los aprendizajes de acuerdo a
los lineamientos institucionales.
Optimiza los tiempos de Ensefianza-
aprendizaje.

Mejora las estrategias de acuerdo a
los resultados.

Gestiona proyectos de innovadon
pedagdgica.

Se compromete con la institucion.
Desarrolla su autoestima profesional.
Asume responsabilidades acad2micas.

Da cuenta de su gestion pedagogica a la unidad técnica pedagogica del establecimiento.

Planifica de acuerdo al curriculum para los diferentes cursos, atendiendo a las diferendas individuales y grupales.

Es responsable con los plazos estipulados para la entrega de notas, planificaciones y otros documentos.

Se mantiene informado acerca de la situacion de cada uno de los estudiantes o cuyo rendimiento es deficiente o ha
descendido, de las posibles causas y acciones remediales que es necesario implementar.

Logra que los estudiantes asistan a sus clases motivadas y expectantes.

Logra instalar habitos de pensamiento que desarrollan la curiosidad, la autoconfianza v la motivacion.

Adapta las estrategias a los diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

Litiliza |2 evaluacion para examinar y mejorar sus estrategias de ensefianza.

Analiza, item por item, los resultados de las pruebas aplicadas con el fin de focalizar las areas deficientes y desarrollar
estrategias especificas para mejorar los resultados

Establece redes de contactos para estar informado y participar en proyectos de innovadon pedagogica en su especialidad.
Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en actividades que permitan difundir el Proyecto Educativo de la
institucion.

Confia en si mismo v asume nuevos desafios con altas expectativas sobre su desempefio profesional.

Asume responsabilidad por el logro de las metas propias y, en forma parcial por las metas de su equipo. Destaca la
contribucian de su equipo y atribuye los resultados al trabajo conjunto.
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PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

1. Tipo de funcién que desempeiiara Directivo

1.1 Cargo que desempefiara | DIRECTOR

1.2 Cantidad de horas directivas 44
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 1

DIRECTOR: Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de
4. Funciones Principales la educacion de la unidad educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

5. Competencias Necesarias
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DIRECTOR:

-co Indug,, .
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Profesional de nivel superior que 52 ocupa de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacion de la unidad educativa. 5u funcion principal es

liderar vy dirigir el Proyecto Educativo Institudonal (PEI).

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Representa al colegio en su calidad de
miembro de la direccion.

Define un PEl y la planificacion estratégica
del establedmiento.

Difunde el PEI y asegurar la participacion de la
comunidad.

Gestiona un clima organizacional y de
convivencia.

Informa oportunamente a los apoderados acerca
del funcionamiento del colegio

Gestiona recursos e infraestructura
institucional.

Garantiza calidad del proceso educativo
técnico profesional.

Genera redes de colaboracion  con
empresas e institudones.

Gestiona recursos humanos.

Gestiona seguridad y salud ocupacional.
Lidera los procesos de aprendizaje.
Gestiona procesos de  innovacion v
emprendimiento.

Acompafia vy supervisa a docentss,
profesionales y colaboradores,

Promueve la mejora continua de la
educadon TP;

Fomenta la insercion laboral o Ia
continuidad de estudios para  sus
estudiantes, con la finalidad de velar por la
calidad de la educacion  Técnico
Profesional.

* Mantiene excelentes relaciones con los medios de comunicacian y organizaciones del entarno.

+Tiene |a capaddad de proyectar una imagen positiva de la institucion en agquellos lugares a los que asiste.

+ Relaciona a la escuela con diversas instituciones para potendiar el aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de las competencias
de empleabilidad y favorecer su futura insercion laboral.

* Resultados de efidencia del establecimiento (tasa de aprobacion, reprobacion, retencion y rendimiento académico)

* Logra involucrar activaments a todos los miembros de |3 comunidad educativa en metas que apoyan la Planificacion Estratégica.

= Existencia de convenios activos con empresas e instituciones del sector.

* Porcentaje cercano al 100% o superior a su linea de base yfo al promedio de los establecimientos de su grupo de referenda:
titulados por promocion, estudiantes que realizan practica en empresa, estudiantes insertos en campos laborales propios de la
especialidad, estudiantes en continuidad de estudios post secundarios.

* Sistema de gestion de recursos implementados y evaluado.

* Mivel alto de cumplimisnto de planificacion institucional.

+ Diagnostico y andlisis socioecondmico y productivo comunal y regional.

+ Numero de redes educativas y productivas en que participa el establecimiento

* Indicadores favorables del sistema de gestion de personal que incluya induccion, monitoreo v evaluacion del desempeno docente
del personal del establecimiento.

* Indicadores de sistemas de calidad y certificacion (cemificacion y estandares establecidos por ejemplo SMED, SIMCE, acreditaciones,
etc.)

* Mivel alte de satisfaccion de los integrantes de la comunidad educativa con la direccion y con los procesos generales del
establecimiento.

* Implementacion de un sistema de perfeccionamiento docents que responda a necesidades de actualizacion de competencias.

* Mivel alto delogro de los proyectos en ejecucion v/o ejecutados.

* Mivel alto de implementacion de los convenios y proyectos ejecutados con empresas e instituciones del sector.

» indice favorable de convivenda escolar y participacion de actores de la comunidad educativa.

* indice de normalidad laberal (bajo nimero de accidentes laborales, licencias médicas v otros.

* Su permanente actitud de compromiso convoca a los demds profesores a comprometerse con el Proyecto Educativo de la
Institucion. Se le reconoce una gran influencia positiva en la adhesion de todos al Proyecto Educativo Institucional.
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2B o PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Goblerno de Chile

1. Tipo de funcion que desempefiara Directivo

1.1 Cargo que desempefiard | INSPECTOR GENERAL

1.2 Cantidad de horas directivas 308

2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO

3. Cantidad de personas que tendran este perfil 7

Profesional de la educacién que se responsabiliza de las funciones organizativas
4. Funciones Principales necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

5. Competencias Necesarias
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JNSPECTOR{A) GEMERAL: Profesional de la educacion que se responsabiliza de las fundiones organizativas necesarias para el cumplimiento del Reglamenta Interno de la

Institucion.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

# Difunde el PEl y asegura la participacion de
la comunidad educativa y el entorno.

# Gestiona el disefio, planificacidn, instalacion
y evaluacion programas institucionales
apropiados para mejorar la convivencia
escolar.

s fAseoura |3 existencia de informadion il
para la toma oportuna de decisiones.

* cestiona el personal.

» Coordina y ejecuta el proceso de admision
de alumnos.

# Planifica y coordina las actividades de su
area.

» Administra los recursos de su drea en
funcion del PEL

# Coordina aspectos disciplinarios de la labor
docente.

# Resguarda las condiciones organizativas, el
cumplimiento de la nomativa vigente.

* Administra disciplina de los estudiantes.

* Compromiso etico-social.

* Moviliza en funcion de
institucionales y logros academicos.

#* Aborda los conflictos con eficiencia.
* Se orienta a brindar un servicio oportuno.

metas

» Alto nivel de eficiencia en la difusion v aplicacion del PEI, y MCE en |a comunidad educativa.
# Demuestra compromiso con los valores institucionales

* Monitorea permanentements el cumplimiento de las normas de convivencia
s Aplicacion efectiva de procedimisntos de seguridad, de acusrdo 3 los protocolos establecidos en la unidad.

cumplimiento de los mismos y realiza procadimientos de atencion inicial en caso de emergendia.

s Eficiente en la supervision, vy elaboracion de los documentos estadisticos exigidos por las normas vigentes. Disefiando y
organizando sistemas para recoger y reportar informadion.

# Logra que todas 1as personas utilicen las procedimientos para el manejo de la informacdion.

* | ogra mantener los canales de comunicacion abiertos y transparentes.

» Nivel alto de satisfaccion al propiciar un buen clima de convivendia organizacional favoreciendao la motivacion, trabajo en equipo y
el compromiso de la comunidad educativa en el logro de aprendizaje.

» Capacidad de anticiparse a situaciones, teniendo la habilidad de realizar acciones autonomas de manera eficaz y eficiente.

* Refuerza positivamente a los estudiantes que cumplen con las normas de convivencia de la institudian.

# Aplica una politica de evaluacién de desempenio clara e informada con fines de desarrollo profesicnal.

#Utiliza estrategias para generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccion,
evaluacion y desarrollo del personal del establecimiento.

# Alco nivel de eficiencia en la organizacien de las diferentes etapas del procese de seleccion e induccion de los alumnos.

* Promueve la planificacién de todas las actividades, el monitoreo v su evaluacién, como una practica habitual del establecimiento,

Crienta al
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2B Vol PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Goblerno de Chile

1. Tipo de funcién que desempefiara Directivo y Docente

1.1 Cargo que desempefiar4d | JEFE UTP

1.2 Cantidad de horas directivas 44
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 1

Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director, de la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de todas las actividades
4. Funciones Principales curriculares

5. Competencias Necesarias
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JEFA (E) DE UTP DE EMSEFANZA MEDLA TECHICO PROFESIOMAL: Profesional gue se responsabiliza de asesorar al Director, de la programacion, organizacion, supervision y evaluadon
del desarrollo de todas las actividades curriculares.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGD

Dirige procesos técnicos y pedagogicos.
Coordina plan de esfuerzo y apoyo
pedagogico.

Garantiza calidad del proceso educativo
técnico profesional.

Gestiona proyectos de innovacion en
educadon Técnico profesional.

Gestiona espacios y  recursos de
aprendizaje.

Gestiona recursos humanos.

Asssorar al equipo directivo, a los

profesores v docentes en la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del
dezarrollo de actividades curriculares.
Implementar planes de apoyo al
aprendizaje y al desarrollo profesional
docente, tanto en la formacion general
como en la diferenciada, con el objetivo de
velar por la calidad de la educacion de los
estudiantes.

Genera, propone sistemas y  procesos
institucionales que fawvorecen el
cumplimiento de metas del
establecimiento.

Desarrolla una gestion confiable, ©on
procesos transparentes.

Agrega valor, liderando la transferencia de
nuevas ¥ mejores practicas al interior de su
drea 0 equipo, reforzando las buenas
actitudes orientadas a la calidad educativa.
Su gestion es reconocida en el sector por
su solidez al enfrentar los cambios,
asesorando estrategias sectoriales.

Resultados de eficiencia del establecimiento:
¥ tasas de aprobacidn,
¥ reprobacion, retencion, e
v indices de rendimiento académico).
Resultados de pruebas de medicion estandarizada del aprendizaje:
v SIMCE,
+  PSU uotras.
Plan de actividades de integracion entre docentes que imparten formacion general y diferenciada, implementado vy evaluado.
Plan de refuerzo de competendas bdsicas v transversales implementado en las espedalidades.
Nivel alto de implementacion del curriculo (cobertura curricular).
Catastro de recursos pedagogicos actualizado.
Auditorias y sistemas de certificacion de su drea logrados.
Nivel alto de satisfacdon de los docentes con la organizacidn del drea técnica pedagdgica.
Nivel alto de implementacion de un sistema de observacion pedagdgica y de retroalimentacion a docentes.
Existencia de acciones de apoyo y mejoramiento de la practica docente.
Implementacion de un sistema de perfecdonamiento docente que responda a necesidades de actualizacion de competencias
pedagogicas y especificas de la especialidad.
Implementacion de programas de desarrollo profesional.
Porcentaje cercano al 100% o superior a su linea base o al grupo de referenda de estudiantes que son contratados al egreso, mas
los que ingresan a la educacion superior.

Disefia propodsitos, objetivos y metas de largo plazo, capacitando a su equipo para el logro de los mismos.
Disefia sistemas de gestion y establece observatorios de gestion confiables y transparentes en educacion. Entregando a su vez
informacion confiable y transparente en instancias publicas.

Identifica e implementa sistemnas y practicas de mejora continua en la comunidad educativa.

Disefia estrategias de adaptacién institucional frente a cambios del entorno.

10

37




2B o PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Goblerno de Chile

1. Tipo de funcién que desempefiara Directivo y Docente

1.1 Cargo que desempefiard | CURRICULISTA Y EVALUADOR

1.2 Cantidad de horas directivas 88
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 2

Profesional responsable del curriculum y evaluacion de planes y programas de
estudio, orienta su labor al trabajo con los docentes para asesorarlos y guiarlos en
4. Funciones Principales los temas técnicos.

5. Competencias Necesarias
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docentes para asesorarios y guiarios en los temas técnicos

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGOD

Participa en la elaboracion, articulacion e
Implementacion de un plan de mejora que
sea compartida y ejecutada por toda la
comunidad educativa.

Crienta e Instruye a los docentes en las
etapas de planificacion & implementadion
de las actividades de evaluacion del
proceso aprendizaje de manera
permanente.

Crienta e instruye para elaborar las
evaluaciones de acuerdo a los
lineamientos del establecimiento.

Organiza los tiempos en funcion de las
metas comprometidas en el Plan de
Mejoramiento.

Orienta a los docentes en la correcta
interpretacion v aplicacion de las normas
legales y reglamentarias sobre evaluadon
y promocion del estudiantado.

Gestiona espacios de perfeccionamiento
de los docentes en  materia de
planificacian, evaluacian y didacticas.
Apoya en los procesos de seleccion vy
evaluacion del personal del
establecimiento.

Se compromete con la institucion.
Capaddad para desarrollar estrategias que
provoguen e cambio de practicas vy
actitudes.

Logra cambios importantes que
repercuten en la cultura institucional

Se mantiens actualizado en los nuevos

Realiza acciones para comunicar, comprometer con la planificacion estratégica del establecimiento a todos los
estamentos. Evaluando la coherencia de la practica educativa con el PEL

Mivel alto de efidiencia en |2 elaboracion y supervision del plan de evaluacion anual del establecimiento.

Mivel alto de cumplimiento de 1a legislacion vigente en materia de Evaluacion.

Implementacion de instrumentos de evaluacion corfiables y validos para el proceso de aprendizaje de acuerdo a las
mietas institucionales del establecimiento.

Existencia de continuos analisis del rendimiento escolar con los docentes, para la toma de decisiones y su posterior
perfeccionamiento en estrategias metodoldgicas v/o evaluativas para el logro de mejores aprendizajes.

Existencia de acciones con el fin de detectar estudiantes con problemas de aprendizaje, derivacion de los mismos con
especialistas de apoye y colaborar en la proyeccion de situaciones de ajuste con el fin de disminuir |a repitenda v
desercion de acuerdo a las metas propuestas en el proyecto institucional.

Mivel alto de eficiencia en |2 elaboracion y supervision del plan de evaluacion anual del establecimiento.

Promover la utilizadion de la evaluacion diferenciada para los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje v/o los
alumnos aventajados.

Asesorar al Jefe de la Unidad Técnico pedagogica en la erganizacion, planificacion y supervision del proceso de admision
de los alumnos.

Establece y mantiene procedimientos para monitorear y evaluar el desempefo profesional docente.
Su actitud de compromiso invita a los docentes a comprometerse con el proyecto educative institucional.

Es reconocida su capaddad para cumplir con su trabajo v ayudar a otros a lograr un desempeno de acuerdo a las normas
y estandares institucionales.

Su alto nivel de competencia y actuzlizacion en su especialidad es reconocido por todos. Motiva v apoya a otros
profesores para encontrar informacion nueva, organizarla v manteneria disponible para ser compartida.

Es reconocido por la confianza que deposita en las capacidades de los otros. Apoya en forma pre activa a los demds
logrando un trabajo de equipo cooperativo v sin conflictos.
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desarrollos de su drea.

= Propone esirategias para mejorar las
practicas pedagogicas de los docentes.

= Demuestra apoyo y confianza en el trabajo
conjunto.
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‘& Ministerio de PERFIL DE CARGO DIRECTIVO
Educacién

RECONOCIMIENTO OFICIAL

1. Tipo de funcién que desempefiara Directivo y Docente

1.1 Cargo que desempefiard | ORIENTADOR(A)

1.2 Cantidad de horas directivas 88
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 2

Profesional a cargo de los procesos de orientacion vocacional y laboral y
programas de apoyo para el desarrollo de los estudiantes. Responsable de
planificar, coordinar, acompafiar, supervisar y evaluar las actividades del area de
4. Funciones Principales formacion; potenciando un ambiente propicio para el aprendizaje.

5. Competencias Necesarias
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ORIENTADOR (A): Profesional a cango de los procesos de orientacion vocacional y laboral del establecimiento y programas de apoyo para el desarrollo personal de los y las estudiantes.
Responsable de planificar, coordinar, acompanar, supervisar y evaluar las actividades del area de formacion; Potenciando un ambiente propicio para el aprendizaje.

COMPETEMCIAS INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO
Lidera la elaboracion del plan de | » Diagnostico psicosocial personal, familiar y académico de los estudiantes elaborado y actualizado.
orientacidn  de  acuerde 3  los | «  Mulo o bajo porcentaje de desercion de estudiantes diagnosticados en situacion de vulnerabilidad. sacar

lineamientos del PEL

Capacidad de elaborar un plan anual de
actividades de su drea.

Coordina estrategias de fomento de la
escolaridad y apoyo al estudiante.
Coordina plan de trabajo con familias y
apoderados.

Lidera los procesos de orientacion
vocadonal y laboral del establecimiento.
Implementa estrategias de construccion
del proyecto de vida de los jovenss.
Planifica, coordina, acompaha, supervisa
y evalua las actividades implementadas
&N 5U area.

Coordinar y acompaia a profesores jefes.
Coordina a profesores de las
especialidades y otros colaboradores

Informes de implementacion de programas de orientacion y formacion actualizados. apoyo psicosocial actualizados.
Implementa Base de datos sobre la trayectoria académica de los Estudiantes con datos al menaos de los dltimos 3 a 5 afos.

Propone actividades de orientacidn vocacional de los estudiantes implementados (ferias laborales, visitas de empresas v/o

trabajadores).

Desarrolla programas de formacion de competencias de empleabilidad implementados.

Sistemas implementados de informacion a los estudiantes sobre eleccion de especialidades.

Informes de evaluacion del drea realizados.

Planes de insercion en las especialidades definidos v evaluados.

Planes de necesidades de formacion de los estudiantes elaborados.

Plan de apoyo y fortalecimiento del proceso de formacicn elaborado en base 3 diagnosticos, con objetivos ¥ metas.
rcentaje cercano al 100% o superior a su linea base y/o a establecimientos de su grupo de referencia, de:

Estudiantes informados sobre aspectos claves de las especialidades.

Estudiantes con competendias de empleabilidad basicas desarrolladas.

Estudiantes en programas de habilidades para la vida.

Participacion familiar en estrategias formativas de los y las estudiantes.

Cumplimiento de metas del plan de trabajo del érea.

Satisfaccion de los apoderados con |2 asesoria brindada por orientacion.

R T T
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desarrollos de su area.
* Propone estrategias para mejorar
practicas pedagogicas de los docentes.
+ Demuestra apoyo ¥ confianza en el trabajo
conjunto.

las
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PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

1. Tipo de funcion que desempefiara Directivo y Docente

1.1 Cargo que desempefiara | COORDINADOR(A) TP

1.2 Cantidad de horas directivas 44
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 1

Profesional que conduce los procesos de ensefianza aprendizaje de la formacion
diferenciada, asesorando a la direccion y coordinandose con la jefatura técnica,
los equipos docentes y otros colaboradores en la programacién, organizacién,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje de las
especialidades, velando por la calidad de los procesos y el logro de los perfiles de

4. Funciones Principales egreso.

5. Competencias Necesarias
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COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL: Profesional gue conduce los procesos de ensefianza aprendizaje de la formadon diferenciada, asesorando a la direccion y coordinandose con
la jefatura técnica, los equipos docentes v otros colaboradores en la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje de las
especialidades, velando por la calidad de los procesos y el logro de los perfiles de egreso.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Garantiza calidad del proceso educative
TP.

Gestiona proyectos de innovacion en
educadan TP
Gestiona  espacios
aprendizaje.
Implementa el
especialidades.
Vela por la calidad de los procesos y el
logro de los perfiles de egreso.

Genera estrategias para incentivar el
compromiso v adhesion con la mision
institucional, en personas internas y
externas al establedmiento.

Genera dentro v fuera del establecimiento
practicas  sustentables, orientadas  al
cumplimiento del proposito de la
educadon técnico profesional.

Incorpora nuevas y mejores practicas en
los sistemas ¥ procesos del
establecimiento liderando la excelencia en
servidos  educativos,  productos ¥
relaciones laborales, atrayendo nuevas
tecnologias para la simplificacion y mejora
de procesos.

Coordina el trabajo de diferentes
organizaciones en pos de la  mision
institucional, favoredendo redes de
trabajo integrales en pos del aprendizaje
de los estudiantes y la  comunidad
educativa.

y recursos de

curricule en  las

Implementacion de sistemas de gestion de recursos.
Existencia de redes educativas/productivas en que participa el establecimiento, propias de sus especialidades.

Cobertura de recursos establecidos para los ciclos, sectores o madulos de aprendizaje.

Manual de procedimientos ante emergendas actualizados

indices gue arrojan normalidad laboral (bajo nimero de accidentes laborales, licencias médicas, etc)
Baja tasa de accidentes escolares.

Plan de trabajo del drea elaborado y validado.

Acciones de integracion entre docentes implementadas y evaluadas.

Plan de refuerzo de competencias basicas para estudiantes implementado en las especialidades
Existencia de sistemas de monitoreo para medir los logros, progreso vy efectividad de las especialidades.

Implementa estrategias de motivacion en su equipo. ¥ reordena y distribuye responsabilidades en funcion de las contingencias v

logros académicos.

Construye y trabaja valores educativos mas alla de su institucion, generando sinergias sectoriales.
Propone proyectos educativos de nivel técnico profesional.

Disefa sistemas y practicas de excelencia y mejora continua, que impactan la percepdon de la comunidad.
Comparte con actores interinstitucionales experiencias de buenas practicas y mejora continua.

Genera redes de colaboracion interinstitucional, evaluando con otros el cumplimiento de los objetivos establecidos enla
comunidad educativa.

Disefa estrategias de adaptacion institucional frente a cambios del entorno.

15
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A e PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Goblerno de Chile

1. Tipo de funcién que desempefiara Directivo y Docente

1.1 Cargo que desempefiara | JEFE DE PRODUCCION

1.2 Cantidad de horas directivas 44
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) UNIVERSITARIO
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 1

Profesional que asesora a la direccion y se coordina con la jefatura técnica, y apoya a
equipos de docentes y otros colaboradores en la programacion, organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje de las
especialidades, velando por la calidad de los procesos y el logros de los perfiles de
egreso, liderando, fortaleciendo y manteniendo redes y convenios de formacion con
organizaciones y empresas que permitan el desarrollo laboral y la formacion continua
4. Funciones Principales de los estudiantes.

5. Competencias Necesarias
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JEFE DE UNIDAD DE PRODUCCION: Profesional gue asesora a la direccion y se coordina con la jefatura téonica, y apoya a egquipos de docentes y otros colaboradores en la
programacion, organizadon, supervision y evaluacion del desarrollo de |as actividades de aprendizaje de las especialidades, velando por la calidad de los procesos v el logro de los
perfiles de egreso, liderando, fortaleciendo y manteniendo redes y convenios de formacion con onganizaciones y empresas que permitan €l desarrollo laboral v la formadion continua
de los estudiantes.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Propiciar estandares de calidad del
proceso educative TP.

Gestiona programas formativos en la
empresa /o instituciones.

Gestiona recursos humanos

Gestiona seguridad y salud ocupadonal
Velar por la calidad de los procesos y el
logro de los perfiles de egresa.

Lidera, fortalece y mantiene redes y
CONVENios de formacicn con
organizaciones y empresas que permitan el
desarrollo laboral y la formacion continua
de los estudiantes.
Gestiona  practicas
estudiantes egresados.
Articular y efectuar el proceso de
titulacion de estudiantes egresados.

profesionales de

Porcentaje alto de estudiantes titulados.

Porcentaje cercano al 100%: de estudiantes con practicas en empresas e instituciones.

Porcentaje cercano al 100% de estudiantss insertos en campos laborales o académicos post secundarios propios de las
especialidades.

Implementacion de sistemas de gestion de recursos.

Existencia de redes educativas/productivas en que participa el establecimiento, propias de sus especialidades.
Convenios de practicas establecidos con empresas del sector.

Mapa del entorno socio productive actualizado.

Porcentaje cercano al 100% o superior a su linea bass o 3 establecimientos de su grupo de referencia, de:

¥ Practicas y pasantias aprobadas por sus estudiantes.

¥ Satisfaccion de los estudiantes con sus practicas.

¥ Satisfaccion de los empleadores con la supervision de practicas.

¥ Insercion laboral de los estudiantes.

¥ Proyectos de innovacion educativa implementados.

Cobertura de recursos establecidos para los ciclos, sectores o modulos de aprendizaje.

Manual de procedimientos ante emergencias actualizados

indices que arrojan normalidad laboral (bajo namero de accidentes laborales, licencias meédicas, etc)

13

46




ceo Induge,.
VN ey

Supervisa el seguimientc de las |+ Baja tasa de accidentes escolares.

trayectorias educativas post secundaria. = Sistema de seguimiento a egresados implementado.

Gensra estrategias para incentivar el [ *  Implementa estrategias de motivacion en su equipo. Y recrdena vy distribuye responsabilidades en funcion de las contingencias y
compromiso y adhesion con la mision logros académicos.

institucional, en personas internas y

externas al establedmiento. = (Construye y trabaja valores educativos mas alld de su institucion, generando sinergias sectoriales.

Genera dentro y fuera del establecimiento
précticas  sustentables, orientadas al | Comparte con actores interinstitucionales experiencias de buenas practicas y mejora continua.
cumplimiente del propdsito de la
educadion técnico profesional.

Incorpora nuevas y mejores practicas en
los sistemas Y procesos del
establecimiento liderando la excelencia en
servidos  educativos, productos  y
relaciones laborales, atrayendo nuevas
tecnologias para la simplificacion y mejora
de procesos.

Coordina el trabajo de diferentes
organizadiones en pos de la  mision
institucional, favoredendo redes de
trabajo integrales en pos del aprendizaje
de los estudiantes y la comunidad
educativa.

Desarrolla una gestion reconocida en su
sector por su solidez al enfrentar los
cambios, asesorando estrategias
sectoriales.

47




PERFIL DE CARGO ASISTENTE

RECONOCIMIENTO OFICIAL

ASISTENTE DE LA EDUCACION

1. Nivel de Ensefianza que atendera (si corresponde)

Cantidad de horas contratadas 3168
TECNICO NIVEL MEDIO Y/O
2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde) SUPERIOR
3. Cantidad de personas que tendran este perfil 72

Funcionario que se desempefian en el establecimiento en las siguientes funciones:
A. De caracter profesional: Jefe administrativo, Sicopedagogas, Sicélogas, Trabajador Social,

Orientador Familiar, Soporte técnico; Enfermera Universitaria, Técnico en enfermeria de nivel
superior, Prevencionista de riesgos.

B. De caracter administrativo: secretaria del establecimiento, encargado de kardex y archivo, soporte
central apuntes, secretaria de unidad Técnico Pedagdgica, secretaria de unidad produccién,
encargado de biblioteca y Cra; encargado de bodega general, encargado de pafiol de especialidad.

C. De paradocencia: Inspectores de patio;
D. De servicios auxiliares ;

4. Funciones Principales E. De seguridad: Guardias

4. Competencias Necesarias
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JEFE ADMINISTRATIVO; CONTABILIDAD ¥ PERSOMAL: Asistente de la Educacion, responsable de ejecutar los procesos administrativos del drea, aplicando las normas v procedimisntos
definidos, elaborando documentacion necesaria, revisando y realizando cdlculos a fin de dar cumplimiento a cada uno de los procesos, lograr resultados oportunos v garantizar la
prestacion efectiva del servido.

COMPETEMCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Gestiona y supervisa los procesos administrativos, manteniendo
uUna comunicacion constante, clara v oportuna con la direccion del
establecimiento.

Coordina actividades administrativas relacionadas con el proceso de
los registros contables y financieros del Sistema de la administracion
delegada.

Implementa sistemas actualizados de registros de horarios, permisos
administrativos, licencias médicas de todo el personal gue trabaja
en la unidad educativa.

Plamifica, Coordina y ejecuta las tareas de la Unidad Administrativa.
Supervisa, controla y evalla permanentemente las actividades y el
trabajo del personal administrativo y auxiliar de servicio.

Soluciona los  requerimientos  de  implementacion, amreglo,
preparacion ¥y mantencion de bienes musbles gue reguieran las
distintas unidades.

Administra un ambiente de aprendizaje seguro. Aplicando los
procedimientos de seguridad legales y establecidos por la unidad
educativa.

Consolida &l interior de su equipo practicas sustentables y el logro de
metas, gue permiten a los estudiantes y al equipo benefidarse de la
gestion.

Desarmolla una gestion confiable, con procesos transparentes.

= Tiene una actitud flexible frente al cambio.

Alto nivel de cumplimiento en mantencion de registros en los libros contables y documentos
respectivos todos los ingresos e inversiones vy /o gastos gue se realicen con los fondos del plantel,
sagln las normas legales.

Eficiencia en la ejecucion de depdsitos de dinero en las cuentas bancarias correspondientes y en los
plazos establecidos para ello.

Alto nivel de eficiencia en la administracion de los fondos para gastos con cargo a los recursos
administracion delegada en el establecimiento.

Mivel alto de implemeantacion en la recepcion y visar requerimientos o proyectos de adquisiciones de
talleres, espedalidades, departamentos y/u otros, dentro del establecimiento.

Implementados sistemas eficientes de registros en los libros y documentos respectivos los datos
estadisticos necesarios para presentar oportunamente los boletines de asistencia

Implementacidn de sistemas eficientzs y actualizados de los registros de horarios, permisos, licencias
médicas del personal que trabaja en 13 unidad educativa.

Mivel alto de satisfaccion en los usuarios con la implementacian de un sistema de informacion
oportuna de reportes de asistencias y descuentos del personal del establecimiento.

Implementacion de protocolos de prevencion de accidentes y seguridad laboral.

Es reconocida su capacidad para cumplir con su trabajo de acuerdo a las normas v estandares dal
establecimiento. Ayuda a otros a lograr un desempefio acorde a los estandares institucionales.
Realiza jornadas de evaluacion y reconodmiento de logros con su equipo.

Entrega informacion confiable del establecimiento en instancias publicas.

Asume plena responsabilidad por el nivel de cumplimiento de las metas propias vy las del equipo de
trabajo. Destaca la contribucion de ellos sobre la propia. Da cuenta publica de los resultados.

Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las normas establecidas en la unidad educativa |
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SECRETARIA DE DIRECCION: Asistente de la Educacion, gue tiene como responsabilidad facilitar las tareas del Director (a). Realizan funciones administrativas que su jefe directo
requiera, ordenando y canalizando las actividades del quehacer diario de la unidad educativa.

COMPETENCIAS

INDICADCRES DE LOGRO DEL CARGO

*  (Gestiona Informadion ¥
documentacion, a través de: la
implementacion de un sistema de
archivos y la digitacion y fotocopia de
informacion.

* Coordina comunicaciones en el
establecimiento.
Atendiendo consultas y reclamos.
Coordinando citaciones ¥ reuniones.
Despachando correspondenda desde
v hacia el establecimiento, en forma
fisica y virtual.

+* Presenta una conducta proactiva, con
buena relacion interpersonal y de una
capacidad de comunicacion efectiva.

* Capaddad de anticiparse a las
situaciones, teniendo la habilidad de
realizar acciones autdnomas, de
manera eficaz y eficiente.

Administra un ambiente de aprendizaje
seguro.  Aplicande el Manual de
Convivencia y los procedimientos de
saguridad, en 2l drea en que se desempeiia.

WMantiene un sistema organizado de recepcion y respuesta a la documentacion v correspondencia de conformidad al conducto
regular.
Mantiens un sistema eficiente, organizado v acualizado el archivo de informacion sobre todos los funcionarios del
establecimiento.
Solicitudes de digitacion y multicopiado realizadas y registradas.
Cumple con las demas fundones que le asigna el Director del Establecimiento.

Recibe y distribuye correspondencia en forma agil para no entorpecer el desamrollo del proceso administrative v técnico
pedagdgico.
Sistema eficiente de registros de ordinarios enviados y recibidos.
Ordenado v expedito sistema de control al recibir y enviar licencias del personal a la Corporacion.
tjptima atencion de pablico, funcionarios y estudiantes proporconande documentos e informacion pertinente en forma
deferente.
Alto nivel de satisfaccion de la comunidad educativa por su trato amable y cordial
Demuestra iniciativa n la bisqueda de informacion para atender adecuadaments a los usuarios.
Crea estrategias para la atencion de usuarios, despacho y recepcion de comespondencia y coordinacion de reuniones, de acuerdo
a las necesidades que observa.
Capacitaciones actualizadas sobre procedimientos en emergendas y evacuaciones
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SECRETARIA DE PRODUCCION: Asistents de Ia Educacion, que tiens comao responsabilidad facilitar las tareas del Jefe de Produccion. Realiza funciones administrativas que su jefe
directo requiera, ordenando y canalizando las actividades del quehacer diario de la unidad educativa.

COMPETENCIAS INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO
+ Gestiona Informacion y documentacion del @rea de produccion, a | « Mantiene un sistema organizado de recepddn y respuesta a la documentacion vy
través ij: la implementacion d? un sistema de archives y la correspondencia de conformidad al conducto regular.
digitacion y fotocopia de informacion. # Mantiene un sistema eficiente, organizado y actualizado el archivo de informacion sobre

convenios con empresas y otros.

* Mantiene y traspasa a coordinador informatico, en forma expedita v oportuna la ficha de
datos de los estudiantes que egresan del establecimiento.

+ Solicitudes de digitacion v multicopiado realizadas vy registradas.

« Cumple con las demds funciones que le asigna el Jefe de Produccion.

Recibe y distribuye correspondencia en forma agil para no entorpecer el desarrollo del

proceso administrativo v técnico pedagdgico.

# Sistema eficiente de registros de ordinarios enviados y recibidos.

* Optima atencién de plblico, funcionarios y estudiantes proporcionando documentos e
informacion pertinents en forma deferente.

* Alto nivel de satisfaccion de la comunidad educativa por su trato amable y cordial

« Demuestra iniciativa en la bisqueda de informacion para atender adecuadamente a los
usuarios.

& Crea estrategias para la atendén de usuarios, despacho y recepcidn de correspondencia v
coordinaddn de reuniones, de acuerdo a las necesidades que observa.

+ Capacitaciones actualizadas sobre procedimientos en emergencias y evacuacionss

# Coordina comunicaciones en el establecimiento. Atendiendo
consultas y reclamos. Coordinando citaciones y reuniones.
Despachando correspondencia desde y hacia =l
establecimiento, en forma fisica v virtual.

* Maneja base de datos del estudiantado histérico y actualizado,

#* Presenta una conducta proactiva, con buena relacion
interpersonal v de una capacidad de comunicacion efectiva.

# (Capacidad de anticiparse a las situaciones, teniendo la
habilidad de realizar acciones autdnomas, de manera eficaz y
eficiente Administra un ambiente de aprendizaje seguro.

¢ Aplicando el Manual de Convivencia y los procedimientos de
seguridad.
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F‘SIEdLDGCliAJ: Asistente de la Educacion Profesional que atiende de manera grupal o individual a los estudiantes gue requieren apoyo para la resolucion de conflictos v fadilite el logro
de aprendizajes.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Planifica y coordina las actividades de su
drea.

Administra los recursos de su area en
funcion del PEL

Entrega apoyo al profesor en el manejo y
resolucicn de conflictos.

Atiende de manera individual o grupal a los
estudiantes con barreras en el aprendizaje.
Atiende a; familia, docentes, y asistentes de
Iz educacion cuando 523 pertinente.

Disefia protocolos  de  derivacion v
seguimiento en la resolucion o mediadon
de conflictos.

Se compromete con la institucion.

Se compromete con su propia formacion.
Se compromete con los objetivos de
trabajos o proyectos.

Demuestra apoyo vy confianza en el trabajo
conjunto.

Involucra a otras personas en el logro de los
objetivos vy toma de decisiones.

Aborda las situadones de conflicto con
seguridad y tranguilidad.

Actla con creatividad y proactividad.

Realiza el monitereo y evaluadon de plan de trabajo.

Supervisa las actividades de su area, asegurandose de la coherencia de las planificaciones, la practica y la utilizacion de
recurso.

Apoya y ayuda a los profesores a encontrar la mejor solucion a los conflictos en los gue se ven involucrados.

Logra disminuir la permanencia de los estudiantes en grupos de refuerzo yvfo de apoyo gracias al trabajo conjunto con
los profesores en la sala de clases.

Realiza diversas actividades con el fin de desarrollar en los padres, docentes y asistentes de la educacion las
competendas necesarias, para la resolucion de conflictos.

Implementa protocolos de derivacion y seguimiento £n la mediacion y resolucion de conflictos.

Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en actividades gue permitan difundir el Proyecto Educativo de la
institucion. es proactivo.

Su trabajo y/o el de su equipo cumplen con objetivos desafiantes, exigentes, pero realistas. Cumple con los plazos
comprometidos.

Es responsable con los compromisos de capacitacion que adguiers. Valora positivamente la importancia de la
formacion permanente.

Cumple con los plazos preestablecidos y con la calidad requerida para el trabajo que realiza.

Apoya a los demas en la realizacion de sus actividades. Confia en la capacidad de los demas para ayudar y colaborar.
Valora todos los talentos individuales del grupo. Tiene capacidad de escuchar involucrar a las personas en la toma de
dedsiones, formando equipos de trabajo.

Aborda los conflictos con seguridad y tranquilidad. Elige el vocabulario, momento y lugar adecuado para expresar sus
opiniones.

Frecuentements sus nuevas ideas tienen un impacto significative en la forma de trabajar del area. Tiene gran
autonomia para llevarlas a cabo.
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PSICOPEDAGOGA[D): Asistente de la Educacion Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas de deficiencias mentales, visuales, auditivas,
psicomotoras y trastornos especificos del aprendizaje.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGOD

Planifica y coordina las actividades de su area.
Administra los recursos de su drea en fundion
del PEIL.

Evalia capacidades de aprendizaje.

Atiemde a estudiantes conm  necesidades
educativas especiales.

Supervisa las adecuaciones curriculares de
glumnos con  necesidades  educativas
especiales.

S2 compromete con la institucion.

Asegura resultados de alta calidad

S8 compromete con su propia formacion.

Se compromete con los objetivos de trabajos
O proyectos.

Demuestra apoyo vy confianza en el trabajo
conjunto.

Realiza trabajo interdisciplinario.

Aborda las situaciones de conflicco con
seguridad y tranquilidad.

Arta con creatividad

Realiza monitoreo y evaluacion de su plan de trabajo.

Apoya v ayuda a los profesores a encontrar la mejor solucion a los conflictos en los que se ven involucrados.

Realiza diversas actividades con el fin de desarrollar en los profesores las competencias necesarias, para trabajaren
forma diferendada con los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Retroalimenta periddicamente al profesor en relacion con los resultados de las adecuaciones curriculares
implementadas.

Demuestra entusiasmo ¥ compromiso para trabajar en actividades que permitan difundir el Proyecto Educativo de la
institucion. es proactiva.

Su trabajo yfo el de su equipo cumplen con objetivos desafiantes, exigentes, pero realistas. Cumple con los plazos
comprometidos.

Es responsable conm los compromisos de capacitacion que adquiere. Valora positivamente la importancia de la
formacidn permanente.

Cumple con los plazos preestablecidos y con la calidad requerida para el trabajo que realiza.

Apoya a los demds en |a realizacion de sus actividades. Confia en la capacidad de los demés para ayudar y colaborar.
Valora todos los talentos individuales del grupo. Tiene capaddad de escuchar invelucrar a las personas en la toma de
dedisiones, formando equipos de trabajo.

Aborda los conflictos con seguridad vy tranquilidad. Elige el wocabulario, momento y lugar adecuado para expresar sus
opiniones.

Frecuentemente sus nuevas ideas tiemen un impacto significativo en la forma de trabajar del area. Tieme gran
autonomia para llevarlas a cabo.

Asegura resultados de alta calidad.
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TRABAJADORA (OR) SOCIAL: Asistente de |a Educacion Profesional que coording las actividades o redes de apovo internas y externas para el aprendizaje en la unidad educativa.
Responsable de coordinar los programas de alimentacion escolar, JUNAEB, becas v otros.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOWGRO DEL CARGO

Planifica y coordina las actividades de su
area.

Administra los recursos de su drea en
funcidn del PEL.

Elabora protocolos de derivacion vy
seguimiento

Se informa, conoce y maneja nominas de
estudiantes que requieren atanddn y apayo.
Gestiona redes de programas de
alimentadan escolar, Junaeh, becas y otras
redes de apoyo interno y externc.

Gestiona nuevas redes externas para la el
estudio y resolucion de casos.

Realiza visitas domiciliarias de seguimiento a
trayectorias educativas.

Atencion al entorno familiar, docentes y
asistentes de la educacon cuando sea
pertinente.

S& compromete con la institudidn.

S2 comprometes con su propia formacian.

S5e¢ compromete con los objetivos de
trabajos o proyectos.

Demuestra apoyo y confianza en el trabajo
conjunto.

Involucra a otras personas en el logro de los
objetivos y toma de decisiones.

Aborda las situaciones de conflicto con
seguridad y tranguilidad.

Promueve la planificacion de todas las actividades, el monitoree v su evaluacion, como una practica habitual del
establecimiento

Supervisa las actividades de su drea, asegurandose de la coherencia de las planificaciones, |z practica v la utilizacion de
recurso

Implementacidn eficients de protocolos de derivacion y seguimiento.

Mominas actualizadas de estudiantes derivados, atendidos y monitoreados en su trayectoria.

Alto nivel de eficiencia en el funcionamiento de los programas de apoyo internas y externos a la unidad educativa.
Implementa y coording nuevas acciones para la atencion, resolucion y apoyao de casos en su arsa.

Implementacidn de un sistema eficients de visitas a los estudiantes en sus domicilios sila situacion lo amerita.
Implementacién de programas de atencion familiar, docentes y asistentes de la educacion, para apoyar al buen clima
organizacional y laboral en el establecimiento.

Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en actividades que permitan difundir el Proyecto Educative de la
institucian. es proactivo.

Su trabajo v/fo el de su eqguipo cumplen con objetivos desafiantes, exigentes, pero realistas. Cumple con los plazos
comprometidos.

Es responsable con los compromisos de capacitacion gque adguiere. Valora positivamente la importancia de la
formadion permanente.

Curnple con los plazos preestablecidos y con la calidad requerida para el trabajo que realiza.

Apoya a los demas en la realizacion de sus actividades. Confia en la capacidad de los demas para ayudary colaborar.
Valora todos los talentos individuales del grupo. Tiene capacidad de escuchar involucrar a las personas en la toma de
dedsiones, formando equipos de trabajo.

Aborda los conflictos con seguridad y tranguilidad. Elige el vocabulario, momento y lugar adecuado.
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ENCARGADO DE ARCHIVOS, KARDEX ¥ CENTRAL DE APUNTES: Asistente de la Educacion, responsable de tramitar documentacion, mantener el registro organizado y permanente de la

informacion de todos los estudiantes que han pasado por el establecimiento. Responsable de proveer ademas del material impreso de trabajo en el aula requerido por los funcionarios
de |2 unidad educativa.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Responsable de proporcionar al personal
de la comunidad Educativa y publico que lo
requiera, de informacion y tramitacion de
documentacion.

Mantener completas, en orden vy
archivadas las carpetas que contienen las
actas de notas anuales de todos los afios
de funcionamiento del establecimiento.
Cautelar Ia autenticidad de la
documentacion que ingresa o sale desde el
establecimiento.

Responsable de |a utilizacion de la magquina
fotocopiadora vy el  multiplicade  del
material que se le solicite en forma
oportuna.

Provee de materiales necesarios a los
docentes, tales como hojas, pruebas, guias
u otros.

Administra un ambiente de aprendizaje
SEgUFO.

= Aplica procedimientos de seguridad.
+ (Capaddad de anticiparse a las situadones,

teniendo la habilidad de realizar acciones
autonomas, de manera eficaz y eficiente.
Capaddad para relacionarse  con
estudiantes y adultos con respeto vy
cordialidad.

Mivel alto de eficienda en los resultados de su gestion.

Implementacion de un sistema eficiente de registros y archivos de toda la informacion de las actas de notas anuales de cada
curso y especialidad.
Aplicacion de sistema eficiente para resguardar y cautelar la autentididad de la informacion que se tramita en forma interna y
externa en el establecimiento.

Contribuye en forma positiva al logro del proyecto educativo del establecimiento, al cumplir eficientemente con todo el material
que le es solicitado por parte de la comunidad educativa.

Alto nivel de satisfaccion de parte de los docentes con el sistema aplicado para contar con los materiales necesarios para el
proceso de aprendizaje.

Sistema aplicado en forma eficiente para el cuidado y mantencion de la magquinaria a su cargo.

Aplica el Manual de Convivencia Escolar, participando en reuniones de difusion, consultando a su jefatura y leyendo documentos
de acuerdo a los lineamientos del establedmiento.

Demuestra iniciativa en la blsgueda de informacion para apoyar en la atencion de usuarios y despacho de correspondencia en el
establecimiento.

Mivel alto de satisfaccion al mantener un trato cordial y eficiente con los integrantes de la comunidad educativa.

Mantiene la calma, actia con rapidez y efidencia en situaciones de emergencia.
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SOPORTE TECNICO ¥ DE MANTEMIMIENTO: Asistente de |a educacicn a cargo de la mantencion del equipamiento v de los equipos de informatica.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGOD

s Cpordina las actividades de mantencion de
todo e equipamiento computacional del
establecimiento.

* Planifica las actividades a realizar de acuerdo a
los lineamientos del PEI del establecimiento y
las presenta oportunamente a la unidad gue
comesponde.

sApoya y orienta a los usuarios scbre la
utilizacion de eguipos y programas de
informatica.

= Cestiona Contratos y el
tecnolégicos tanto externos coma de software
educativos

+ Administra en forma autonoma su trabajo de
acuerdo a las normas establecidas vy los
estandares del establecimiento

* Se compromete con la institucion.

# Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las
normas estableddas.

uso de servicios

+ Administra en forma autdnoma su trabajo de
acuerdo a las normas establecidas vy los
estandares del establecimiento

= Mantiene un trato cordial com todas las

personas.

# Realiza monitoren v evaluacion de planificacion en forma continua.

* Demuestra entusiasmo en el entrenamiento basico al usuario, en resolver problemas simples o complejos asociados a
hardware y software, redes y conectividad.

» Implementa un sistema de redes de servicios tecnologicos como internet, soporte técnico, seguros e identifica requerimientos
para los contratos de servicios.

* Fomenta |a adquisicion y uso de recursos digitales educativos en la labor pedagdgica del establecimisnto.

+ Dlemuestra entusiasmo y compromise para trabajar en actividades que permitan difundir el Proyecto Educative de la
institucion.

* Entrega los resultados a tiempo

» Es responsable con los compromisos de capacitacion que adguiere. Valora positivemente la importancia de la formacion
permanente.

» |dentifica con cdaridad las areas gue reguiersm mayor dedicacion y sabe redistribuir sus tiempos para desarrollarias
adecuadamente.

& Sy trato es amable y respetuoso con todas las personas.

# Cumple con los compromisos contraidos.

+ Es confiable por su responsabilidad y capaddad de respusesta.

* Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay que encontrar una pronta solucion. Es proactivo.

* Comprometido con la institucion.
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ASISTENTE DE LA EDUCACION DE APOYO A INSPECTORIA: Es Ia persona que tiene como responsabilidad contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la
tarea educativa, assgurando el desarrollo normal de las actividades en la unidad, apoyando la formacion de habitos v valores de los vy las estudiantes en un dima de buena

comvivencia escolar.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGD

#Realiza tareas administrativas de apoyo al
proceso pedagogico.

« Forma v afianza habitos en los estudiantes.

* Controla la ejecucion de actividades rutinarias
en el aula.

#*cenera buenas relaciones interpersonales
dentro de la unidad educativa.

+ 52 anticipa a las situadones y realiza acciones
autonomas de manera eficient=. Es proactivo.

+ Capaddad de participar activamente en el logro
de metas comunes del grupo de trabajo,
cooperando con los demas.

* Asegura un ambiente de convivencia favorable
para el desarrollo de aprendizaje de acuerdo a
lineamientos del PEl y MCE.

s\ela por la seguridad y el cuidado del
estudiante.

* 52 compromete con la institucion.

Se informa y ejecuta procedimientos de seguridad siguiendo protocolos del plan integral establecidos por la unidad
educativa.

Resguarda los espacios educativos, colaborando en que los recursos materiales, equipos, instalacdiones e infraestructura
del establecimiento, constituyan elementos de maxima eficacia para el logro de los aprendizajes.

Mantiene los espacios de aprendizajes limpios y ordenados. Revisa registra e informa del estado de la infraestructura.
Mantiene en forma ordenada y oportuna el registro de la informacion de estudiantes en libro y cuademo, monitoreando
asistencia, control de llegada o salida del estudiante e informando de situaciones extraordinarias, de acuerdo a
procedimiento de la unidad educativa.

Difunde valores y asegura el cumplimiento de normas de comportamiento, de acuerdo a los protocolos del Manual de
Convivendia Escolar.

Supervisa y registra las actividades rutinarias en el aula, verificando cumplimiento de horarios y normativas establecidas
por la unidad educativa.

Trata en forma cordial y respetuosa a todos en la unidad educativa. Genera un clima de confianza en el cual los estu-
diantes se sienten comodos para explicitar consultas, presentar quejas o solicitar informacian. Promueve el didlogo e
integracion.

Se mantiene atento e informado de posibles conflictos y necesidades, tomando acciones oportunas para enfrentarlos.
Colabora con inspectoria, realizando tareas conjuntas en apoyo de los estudiantes.

Ofrece ayuda y colaboracion a directivos y personal, para el buen funcionamiento de la unidad. Cumple sus compromisos
y plazos

Mantiene una actitud positiva frente al trabajo, buscando alternativas que permiten cumplir con tareas de la mejor
forma.

Participa en todas las reuniones y talleres de difusion del PEI y MCE de la unidad educativa.
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BODEGUERC: Asistente de la Educacion, responsable de mantener el inventario de toda la implementacion e insumos gue ingresa, mantiene y se da de baja en el establecimiento.
Ademds, es responsable de implementar sistemas de seguridad para mantener todo el material & insumos en bodega de acuerdo a las normativas establecidas por la institucion y a
nivel nacional.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

Implementa sistemas de planillas vy
documentos para mantenar inventario del
establecimiento.

Coordina el traslado, traspaso y bajas de
especies de acuerdo con el sistema legal
vigente, dejando constancia de ello en el
acta que cormesponde.

Implementa sistemas de mantencion y
cuidade del material almacenado en
bodega.

Controla mediante documentadon firmada
el recibo vy entrega de especies en la
unidad educativa.

Adrinistra la distribucion del material para
el aseo e higiene de la unidad educativa.
Mantiene Buenas relaciones
interpersonales en la unidad educativa.
Mantiene una comunicacion efectiva con
los asistentes de la educacion y con la
comunidad educativa.

Demuestra una capacidad de anticiparse a
las situaciones, teniendo la habilidad de
realizar acciones autonomas de manera
eficaz y eficiente.

Sistema eficiente de clasificacion e inventario del 100% de las especies del establecimiento.

Sistema implementado de traslado y traspaso de materiales y/o especies en forma eficiente y oportuna cada vez que se requiere
dentro y fuera del establecimiento.

Mivel alto de implementacion de un sistema de seguridad para proteger las especies almacenadas dentro del establecimiento.
Sistema expedito, ordenado y actualizado de registros en entrega y recibo de especies dentro del establecimiento.

Existencia en cantidad y calidad de formularios e informacidn oportuna, para facilitar el proceso de recibo y entrega de especies
en el establecimiento.

Implementacion de un sistema limpio v ordenado para mantener y cuidar todoe el material aimacenado en bodega (5) del
establecimiento.

Mivel alto de satisfaccion al mantener un trato cordial y eficiente con los integrantes de la comunidad educativa.

Implantacion de un sistema expedito v oportuno de comunicacidn para solicitar las especies faltantes necesarias para 2l buen
funcionamiento de las unidades.

Alto nivel de satisfaccion de la comunidad educativa por su trato amable y cordial.

Se mantiene atento e informa oportunamente de las necesidades emergentes de materiales e insumos, tomando acciones
oportunas para satisfacer necesidades en la unidad educativa.
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PAFIOLEROS: Asistente de la educacion responsable del almacenamiento, mantencion y conservacion de instrumentos, herramientas, maguinas de mesa y materiales que utilizan los
alumnos para su trabajo en talleres y laboratorios. Debe atender las necesidades de los docentes en la parte de control practico y entrega de elementos, herramientas € instrumentos

gue le soliciten.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO DEL CARGO

+«Crea las condiciones téonicas, administrativas v de
recursos para el buen uso de los talleres y laboratorios
como instancia privilegiada para mejorar y reforzar los
aprendizajes.

* Planifica, organiza y supervisa las actividades académicas
que se realizan en talleres laboratorios.

* Administra el almacenamiento, mantencion y wso de
herramientas y materiales en taller.

* Atiende las consultas y necesidades de los estudiantes de
la especialidad, de su area.

* Ayuda en mantener un ambiente de convivendia favorable
para el desarrollo de aprendizaje.

sVela por la seguridad vy el cuidado del estudiante.
Mantiene la seguridad, higiene y ornato de dependendias
educativas.

* Capacdad de anticiparse a las situaciones, teniendo la
habilidad de realizar acciones autonomas, de manera
eficaz y eficiente.

* 52 mantiene actualizado en los nuevos desarrollos de su
area.

* Capacdidad de participar activamente en el logro de metas
COMUMNEs.

* Capacidad de adecuar el comportamiento a diversas
situaciones.

Mantiene un trato cordial con todas las personas.

Implementacion de un sistema de inventario, ordenado v actualizado de la cantidad y variedad de
instrumentos yfo herramientas que maneja en el pafiol.

Sistema implementado de control de salida e ingreso de herramientas y materiales de pafol para uso de
estudiantes y docentes del establecimiento.

Manipular y almacenar herramientas y materizles de acuerdo a la ley v las nomas de seguridad
implementadas en la institucion.

Cumple a la cabalidad con los horarios y la permanendia en su lugar de trabajo.

Planificacion de las actividades a realizar en talleres previa consulta a docentes del drea.

Mantencion de fichas de registro o bitdcora por dia y hora del uso de talleres o laboratorios.

Participa en acciones de difusion del MCE.

Participacion en simulacros y capacitaciones de protocolos de emergencia, establecidos en la institucion.
Cumple con todas las normas de seguridad establecidas por el establecimiento.

Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en sus actividades y colabora en difundir el Proyecto
Educativo de la institucion.

Establece procedimientos permanentes de revision y organizacion de los materiales bajo su control, busca
informacion de actualizacion para utilizarla en el futuro. Manifiesta un espiritu investigativo.

Mantiene una actitud positiva, de apoyo hacia docentes y estudiantes para el logro de metas educativas. (Mo
hay reclamos)

Se mantiens atento & informado de las necesidades de su area y toma acciones oportunas para resolverias.
Informa y resuelve oportunaments a su superior de necesidades de herramientas y materiales o de tareas de
E520 N 5L area.

Satisfaccion de usuarios con higiene y orden de espacios educativos (ausencia de reclamos).

Se compromete con la institucion

Mantiene una actitud positiva frente al trabajo, buscando alternativas que permitan cumplir con las tareas de
la mejor forma. Adecua su comportamiento a diversas situaciones, conservando la calma y tranquilidad
cuando se requiere. Su trato s amable y respetucso con todas las personas.
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AUXILIAR DE SERVICIOS: Asistente de la educacion que tiene |a responsabilidad de atender el aseo y mantener limpio el establecimiento, mobiliario, enseres e instalaciones de la
unidad educativa.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGROS DEL CARGO

Responsable de la higiene y ornato de todas las
dependencias educativas, de acuerdo a las rutinas de
trabajo va estableddas por procadimientos del
establecimiento, o por instrucciones de inspectoria
general.

Responsable de mantener en orden el mobiliario y los
espacios educativos, de acuerdo a las instrucciones de
direccion,  inspectoria o  administracion  del
establecimiento.

Responsable del buen uso de herramientas y materiales
de aseo. Preccupandose de la existencia de materiales,
la manipulacion y estado de los mismos, y comunicar con
tiempo su reposicion. Asi mismo de la utilizacion de
elementos de proteccion y un buen almacenamiento de
herramientas y materiales de aseo, de acuerdo a los
procedimientos  de  ruting  establecidos por el
establecimiento.

Capacidad para relacionarse con estudiantes y adultos
con respeto y cordialidad.

Capacidad de adecuar el comportamiento a diversas
situadones.

Comprometido con la institucion.

Mivel alto de eficienda al aplicar iniciativa para cumplir con la higiene y orden del establecimiento, en activi-
dades normales y extracrdinarias.

Mantiene un Inventario actualizado de materiales de aseo (verificacion de existencia).

Realiza una optima manipulacion de productos de limpieza de acuerdo a instructivos.

Demuestra iniciativa en la basgueda de informacion para colaborar con la limpieza del establecimiento.
Ausencia de reclamos en el tema de higiene y el orden de los espacios educativos.

Respeta los horarios y cumple con la ruting de as=o establecida por la administracion del establecimiento.
Cumple con todas las normas de seguridad establecidas por el establecimiento.

Participa con buena disposicion y actitud en todas las reuniones, talleres y capadtaciones que han sido
organizadas por el establecimiento.

Mivel alto de satisfaccion por el trato cordial hacia la comunidad educativa.

Propone acciones que fomentan la colaboracion entre awxiliares, distribuyendo tareas, materiales de aseo y
compartiendo instructivos de uso.

Se mantiene atento de las necesidades de aseo y ornato del establecimiento, tomando acciones oportunas
para resolverlas

Participacion en simulacros y capacitaciones de protocolos de emerngencia, establedidos en la institucion.
Trata en forma cordial tanto a estudiantes como a sus pares y funcionarios de la unidad educativa,
comunicando sus opiniones en forma asertiva y oportuna.

Mantiene la clama en situaciones de emergenda. Siguiendo las instrucciones de acuerdo al plan integral del
establecimiento.

Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en actividades que permitan difundir el Proyecto
Educativo de la institucicn. Es proactivo.
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AUXILIAR DE MANTENCION OBRAS MEMORES: Asistente de la educacidn que s responsable de las reparaciones menores manteniendo en buen estado la infraestructura, mobiliario,
enseres e instalaciones de la unidad educativa.

COMPETENCIAS INDICADORES DE LOGROS DEL CARGO
* Responsable de revisar periodicamente estado de * Cumple con solicitudes de mantencion y plazos comprometidos.
infraestructura e instalaciones, manteniendo informado a * Mantiene mobiliario e instalaciones del establecimiento en buen estado.
quien corresponde, de acuerdo a las instruccicnes de * Mantiene inventario actualizado de insumos para mantencion de obras menores.
inspectoria general y a procedimientos del establecimiento. « Evalla reparaciones realizadas, revisande su duracién en el tiempo.
* Responsable de elaborar un cronograma de reparaciones, * Se anticipa & riesgos en el uso de la infraestructura e instalaciones, entregando informacion
definiendo prioridades, tareas de mantencion preventiva oportuna
para disminuir emergencias y correctivas para remediarlas * S mantiens atento e informado de las necesidades de mantencion y reparadones del esta-
de acuerdo a las instrucciones del inspector general. blecimiento, tomando acciones oportunas para resolverlas
* Capacidad de anticiparse a |as situaciones, teniendo |a = Evalia los riesgos de mantenciones y reparaciones, tomando las precauciones necesarias para
habilidad de realizar acdones autonomas, de manera eficaz su propia seguridad v |a de los demds.
y eficiente. * (Colabora con inspectoria general y otros asistentes de la educacion preparando v gjecutando
* (apacidad para relacionarse con estudiantes y adultos con tareas de mantencion.
respeto y cordialidad. * Registra reparaciones realizadas, escribiende en bitdcora de reparaciones, consignando fecha,
* Capacidad de adecuar el comportamiento a diversas acciones realizadas, materiales utilizados v otras observaciones, de acuerdo a instrucciones de
situaciones. inspectoria o administradion.
* Comprometido con la institucion. « Demuestra iniciativa en la busgueda de soluciones a problemas que se presentan en forma
rapida y efectiva. Es proactivo.
+ Trata en forma cordial a estudiantes, docentes, apoderados, directivos vy asistentes de la
educacion.
+ Mantiene la calma en situaciones de emergencia y sigue las instrucciones de acuerdo al plan
integral de seguridad y emergencia del establecimiento.
+ Demuestra entusiasmo y compromiso para trabajar en actividades que permitan difundir el
Proyecto Educativo de la institucion. Es proactivo
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