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Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que
representa en su espiritu a la comunidad educativa del
PR['YE[:T[I establecimiento y pone de manifiesto los valores y principios que
declara con el fin de mantener el perfil de los miembros de esta
EDUEATIVI] comunidad comercialina. Adema3s, sitila a todos en los desafios

INSTIT“[:I[INAL que emprende en esta nueva etapa que comienza.

En la actualidad esta institucion, el ISCA, enfrenta desafios
importantes que requieren el compromiso de todos para el logro
de las metas que se propone, principalmente su participacién de
las mesas de trabajo del ZICOSUR es una oportunidad para
generar proyectos y avances significativos en favor de sus
estudiantes. Ademads, el interés de convertirse en un liceo
bicentenario seria para esta comunidad un reconocimiento a su
labor centenaria y la entrega y aporte al desarrollo regional.

El sitial, posicionamiento y reconocimiento social que ocupa hoy
el Instituto Superior de Comercio de Antofagasta es el resultado
de innumerables esfuerzos realizados por generaciones de
estudiantes y docentes que han demostrado en el campo laboral
las competencias que han aprendido en sus aulas. Un hermoso
reconocimiento estaria reflejado en la identidad de los miembros
de esta comunidad que a diario forman o son formados en las
areas de contabilidad y administracion y comercio, para crear en
conjunto una sociedad mejor.

Asi como dice nuestro lema “Somos diferentes, somos
comercialinos unidos en un solo corazén” es necesario que
llevemos adelante la mision y vision del ISCA y la adoptemos
como una filosofia de vida.
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1...PALABRAS DEL
DIREC TOR

Proyecto Educativo Institucional

El Instituto Superior de Comercio de Antofagasta, requiere
de un instrumento basal que guie y oriente adecuadamente
la gestion académica y garantice la prestacidon de servicios
educativos de calidad y la progresion positiva de resultados
de los procesos de ensefanza aprendizaje, ademas de la
formacion integral, elemento vernacular de todos los
propdsitos formativos.

El Proyecto Educativo Institucional es el instrumento que
nos permite alcanzar los objetivos trazados, nos
proporciona la ruta que debemos seguir, ordena nuestra
labor formativa y entrega una prometedora mirada hacia el
horizonte, con propositos generales claros y sélidos.

Es precisamente este instrumento, el que ha sido
reformulado para atender los actuales desafios de nuestra
emblematica institucion.

El encontrarnos en medio de una sociedad cambiante,
vertiginosa, con paradigmas que se renuevan a velocidades
impensadas, con fendmenos socioculturales golpeando con
fuerza, con tiempos limitados para la reflexién y el andlisis,
nos llama a tomar decisiones estratégicas para realizar los
ajustes necesarios y responder con certeza a los nuevos
tiempos.
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Nuestro Liceo ha cambiado, porque ha aceptado nuevos
retos, como, por ejemplo, la formacién de alternancia que se
inici6 el 2017 con muy buenos resultados. La modalidad de
alternancia Dual lleg6 para quedarse, luego de 112 afnos
ininterrumpidos de formacion técnico profesional
tradicional. Asimismo, se incorporé al mismo afio lectivo, el
proceso de practica profesional de los estudiantes, también
presentando buenos numeros y aumentado
considerablemente los porcentajes de alumnos titulados.

Se toma la decision de afianzar las especialidades de
Contabilidad y Administracién con Menciéon en Recursos
Humanos y Logistica, potenciando los planes y programas
de la Formacion Diferenciada y garantizando el desarrollo
de habilidades y competencias de empleabilidad, con dossier
de certificaciones para cada estudiante.

A ello se agrega un proceso de internacionalizacion de la
gestion educativa de nuestra institucidn, siendo pioneros en
el fortalecimiento de competencias y marco de
cualificaciones, generando alianzas con entidades
educacionales de las provincias del noroeste argentino y de
paises que conforman la Zona de Integracién del Centro
Oeste Sudamericano, ZICOSUR.

Estamos confiados que esta nueva carta de navegacion, nos
proporcionara los soportes necesarios para asumir con éxito
este proceso que iniciamos y que se extendera por los
préximos cuatro afios.
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2. CONTEXTO, MISION, VISION Y SELLDS



2.| CONTEXTO

El Instituto Jerardo Mufioz Campos, nace como soluciéon a la
necesidad de profesionales contables y del area de
Administracién y Comercio de la region de Antofagasta de
principios de siglo XX. Su tradiciéon centenaria ha permitido
proveer a distintos servicios publicos y privados de su capital
humano. La ciudad en esos afios necesitaba de una fuerza
humana pujante que atendiera sus requerimientos, ya que
centraba su principal actividad en el ambito econémico.

De esta manera se crearon las especialidades de administraciéon
contabilidad, secretariado, agentes viajantes y ventas vy
publicidad.

Ex alumnos del establecimiento han ocupado altos cargos
vinculados a gestiones de relevancia dando impulso al progreso y
al desarrollo de la ciudad y la region.

En las ultimas décadas han sido relevantes para la gestion
educativa los proyectos Montegrande e Incoveno. En la
actualidad la institucién desarrolla la formaciéon técnico
profesional en Contabilidad y Administracién, con menciones en
Recursos Humanos y Logistica, mediante la modalidad Técnico
Profesional y Dual en jornada Diurna y Técnico Profesional de las
especialidades de Secretariado y Contabilidad en la jornada
Vespertina.

Asimismo, nuestra institucion se encuentra abocada al
enriquecimiento del curriculum del plan diferenciado centrado
en el desarrollo de competencias certificadas asociadas al marco
de cualificacion.

La institucion en materia de desafios inici6 las gestiones para
postular al Proyecto Liceo Bicentenario y también pas6 a ser
parte de la mesa de Educacion de la Zona de Integracién de
Centro Oeste Sudamericano, ZICOSUR, impulsado por la idea de
recuperar el prestigio y sitial en el contexto de la educacion
regional. Para lograr estos desafios el ISCA requiere contar con el
compromiso de funcionarios, profesores, directivos, estudiantes y
las familias que conforman en su conjunto la comunidad
educativa, en este escenario el proyecto educativo facilitara
compartir la mision los valores y los principios para el trabajo
que se debe desarrollar en favor del aprendizaje de los
estudiantes.
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22M|SI[’IN El Instituto Superior de Comercio Jerardo Muioz
Campos, establecimiento de tradiciéon centenaria, tiene
como misién formar Técnicos de Nivel Medio en el area
de Administracién y Comercio, generando competencias
transversales e integrales con alto sentido de ética y
compromiso para su desarrollo personal, laboral y social,
con la finalidad de responder a las exigencias de un
mercado altamente competitivo en distintas areas del
desarrollo productivo de la region de Antofagasta, a
través de un modelo de aprendizaje tradicional y dual
con un perfil de egreso que garantiza su empleabilidad y
educacion continua.

2 3 VIS"jN El Instituto Superior de Comercio Jerardo Mufoz
= Campos aspira ser en los préoximos afos un lider en la
formacién de Técnicos de Nivel Medio en las areas de
Administraciéon y Comercio en el ambito regional,
nacional e internacional, mediante la excelencia
académica, el afianzamiento de redes y la generacion de
alianzas estratégicas basadas en un intercambio de
experiencias de formacidn técnica y laboral con paises
del centro oeste sur americano.
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2.4. SELLOS
FORMATIVOS

Formacion integral del estudiantado, que implica la formaciéon académica
y técnica, civico-social y valérica. El aprendizaje estara orientado a alcanzar
el desarrollo integral, considerando ademas aspectos socioemocionales
derivados de las interacciones en el aula.

Emprendimiento en los y las estudiantes, presente en todas las
actividades formativas de la institucién y especialmente en las areas de
contabilidad y administraciéon que persiguen el desarrollo de competencias
asociadas a la generacion de servicios y productos, con acceso a
financiamiento publico o privado.

Excelencia Académica, reflejada en todos los procesos formativos llevados
a cabo por los miembros de la comunidad educativa y orientados en un
enfoque de mejora continua, que permitan el maximo desarrollo posible de
los estudiantes.

Formacion Técnica articulada con el mundo laboral a través de una
modalidad de aprendizaje dual, en la cual el estudiante se forma en la
institucidon educativa y es insertado prontamente en la empresa de manera
de fortalecer sus competencias.
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SELLOS FORMATIVOS

SELLOS

FORMATIVOS

Figura N°1. Sellos formativos
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3. PRINCIPIDS Y VALORES
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3 I PRIN[:IP"]S Los principiqs corresponden a. normas que garaptizan marcqs en
o los cuales se insertan valores, rigen el comportamiento y trabajo de
los miembros de la comunidad educativa. El ISCA declara los

siguientes principios:

+» Respeto y atencion a la diversidad, valorando las diferencias
socioculturales, interculturales, de género y de estilos de
aprendizaje presentes en la institucion.

¢ Igualdad y equidad de oportunidades, para todos los
estudiantes del ISCA.

« Altas expectativas, manifestadas sobre la base de evidencias
que permitan al estudiante dar credibilidad de la expectativa
recibida.

¢ Trabajo bien hecho, basado en un estandar de excelencia
considerando que todas las acciones y funciones deben ser de
6ptimo nivel, contribuyendo a la calidad de la formacién.

¢ Inclusidon, que promueva experiencias de aprendizaje
enriquecedoras para todos los estudiantes, generando el
sentido de comunidad en las vivencias formativas
desarrolladas en el ISCA.

++ Buenas practicas pedagogicas, caracterizadas por vincular,
aplicar y transferir conocimientos y destrezas para el
desarrollo personal y un trato pedagogico hacia los estudiantes
en el aula.

*+ Mejora continua de los procesos formativos, caracterizada
por mantenerse a la vanguardia en la implementacién de las
metodologias en el aula, la apertura a innovaciones
pedagbgicas y otros aspectos que denotan cambios con
resultados positivos.

“Somos diferentes, somos comercialinos unidos en un solo corazén” I ——
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Figura N°2. Principios Institucionales.
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3.2.VALORES

El Instituto Superior de Comercio de Antofagasta Jerardo Mufioz
Campos considera la formacion transversal durante todas las
actividades que se llevan a cabo a través del desarrollo del
curriculum, trabajando ademas valores que se alinean a la mision y
vision de la institucién y de sus sellos formativos:

+ Respeto, el respeto demostrado en las actitudes,
comportamientos, lenguajes como base para el desarrollo de
interacciones positivas y enriquecedoras entre todos los
miembros de la comunidad educativa, aceptando al mismo
tiempo las diferencias culturales, sociales y de necesidades
educativas distintas, visualizado en la variedad de estilos de
aprendizaje, valorando al mismo tiempo estas diferencias para
enriquecer procesos formativos en la institucion.

+» Responsabilidad, ante los compromisos que cada miembro de
la comunidad educativa debe cumplir, visualizado en las
funciones docentes y las tareas escolares, que se asuman en pos
de lograr metas, a partir del orden, la constancia, disciplina y
perseverancia relacionada con el principio del trabajo bien
hecho.

¢ Confianza, en que los docentes proporcionan las herramientas
necesarias para el desarrollo integral de los estudiantes,
confianza en los estudiantes porque todos son capaces de
aprender, confianza en los directivos para liderar la institucion
ante los desafios del ISCA, confianza en los padres y
apoderados, en la misién que les corresponde al brindar un
apoyo a sus hijos e hijas para lograr sus metas y suefios,
confianza en la comunidad educativa y en la mision del ISCA.

¢ Profesionalismo, caracterizado por el compromiso,

responsabilidad, integridad y honestidad demostrado en el
ambito personal y en su desempeno laboral.

“Somos diferentes, somos comercialinos unidos en un solo corazén” I IE
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VALORES DEL PEI

==

Figura N°3. Valores Institucionales.
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4.2. PERFILES

X3

S

X3

*¢

X3

S

Perfil del Estudiante

El instituto respeta y valora las caracteristicas individuales y personales
de sus estudiantes conformadas por sus aspectos socioculturales,
creencias y formas de vida, sin embargo, el ISCA, a través de sus sellos
formativos, retine un conjunto de caracteristicas deseables de formar en
sus estudiantes durante su permanencia en la institucién, por lo que se
declaran los siguientes rasgos:

Respetuoso de su entorno y de los miembros de la comunidad educativa.
Responsable de sus quehaceres, tareas y de si mismo.

Auténomo y comprometido con su aprendizaje, aprendiendo
continuamente y valorando este aprendizaje.

Con espiritu de superacion, demostrado a partir de las dificultades que
se le presentan en su vida estudiantil.

Que sepa trabajar en equipo, alcanzando los objetivos y disfrutando
estos logros con sus pares.

Es flexible al cambio, y atento a las exigencias del medio.

Se comunica oralmente y por escrito, con efectividad.

Es empatico y proactivo, por lo que se adelanta a las necesidades que le
rodean.

Con espiritu emprendedor, reconociendo las oportunidades que se le
presentan.

Con alta dignidad de su persona y autoestima para emprender su
proyecto de vida.

Liderazgo, influyendo en su entorno cercano.

Actitud inclusiva, respetando las diferencias de quienes lo rodean.
Identidad Institucional, con un comportamiento acorde a los valores y
principios del ISCA.

P | “ . - . ,”
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Proyecto Educativo Institucional

Perfil del Docente

El perfil del Docente del ISCA se define por un conjunto de caracteristicas
y cualidades personales y profesionales que facilitan su desempefio en la
institucion. Este profesional se preocupa por mantener un buen ambiente
de trabajo tanto con sus pares como con los demas docentes, por lo que
desarrolla de forma permanente su identidad con la institucién. De estas
cualidades mencionaremos las siguientes:

Responsable y respetuoso con los distintos miembros de la comunidad
educativa, sus culturas y diferencias.

Empatico con su entorno cercano y tolerante, capaz de enfrentar
dificultades con una mirada positiva de las situaciones del diario quehacer
escolar.

Con alto sentido del trabajo en equipo y colaborativo, especialmente
con sus pares docentes.

Proactivo y motivador con sus estudiantes.

Con liderazgo pedagdgico para asumir responsabilidades, actividades y
enfrentar con altura de miras las dificultades.

Transparente y comprometido en la misiéon que el ISCA debe cumplir
con sus estudiantes y la comunidad educativa.

Tolerante ante la diversidad socio cultural y las distintas necesidades que
presentan los estudiantes.

Es asertivo con su lenguaje y comportamiento.

Es responsable socialmente, ya que identifica que la labor que cumple es
una mision social, la cual se encuentra directamente relacionada con sus
estudiantes y familias.

Perfeccionamiento continuo.

Mantiene una actitud de flexibilidad y adaptacion al cambio.

integro en su ética profesional.

“Somos diferentes, somos comercialinos unidos en un solo corazén” I 2']
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Perfil del Docente Directivo

El docente directivo del ISCA es un profesional de la Educacion que se
encuentra ocupado de desarrollar la identidad de los profesores, ademas
se enfoca en la implementacién de mejoras del servicio educativo que
entrega la institucion. Las cualidades que conforman este perfil son las
siguientes:

Con identidad institucional: Este docente directivo se encuentra
alineado a los valores y principios que la institucién propone.

Es respetuoso con su entorno.

Responsable y comprometido con su trabajo.

Cercano y amable con todos los que lo rodean.

Con metas claras y alineadas a la institucién.

Trabaja en equipo.

Se perfecciona de manera permanente.

Es un lider para los docentes y el resto de la comunidad educativa.

Es un comunicador asertivo.

Respeta y valora la diversidad para la construccion de una comunidad
mejor.

J/ - - - .
** Mantiene una actitud inclusiva.

\/ 7o =
** Integro y con ética profesional.
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Perfil del Funcionario
El funcionario que trabaja en el ISCA desempefiando funciones
administrativas o de asistencia de la educacién debera dar cuenta de
los siguientes rasgos que conforman su perfil:
% Con capacidad para relacionarse con buena actitud a distintos
miembros de la comunidad educativa.
Respetuoso y amable con todos los que le rodean.
Responsable de las labores que desempefia en la institucion.
Transparente y tolerante de la diversidad
Comprometido con los estudiantes y con el Proyecto Educativo del
ISCA.
Eficiente y eficaz en las tareas que se le encomiendan.

Con identidad institucional, demostrando los valores y principios del
ISCA.
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Perfil del Apoderado

Las siguientes son las caracteristicas deseables que debe reunir el
apoderado en su perfil:
% Responsable en el aprendizaje y comprometido en la formacion de su
hijo/a.
Respetuoso y Asertivo en sus comentarios e intervenciones.
Positivo, mirando con optimismo la formacién de su hijo/a.
Cooperador, estando presente y ocupado de la formacion de su hijo/a y
pendiente de lo que el ISCA necesita de su persona.
Formador de los valores que se viven en el hogar.
Participativo de aquellas actividades de la comunidad educativa.
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Figura N° 4. Perfiles.
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ESTRATEGICOS




a.|.EJES .

L, % Dimension pedagdgico curricular, esta dimensién redne
ESTRATEE'EDS la formacion de competencias derivadas de la formacion
técnica y tradicional. La formacion dual es una realidad que
lleva a la institucion a gestionar las redes con empresas con
el fin de situar al estudiante prontamente a la realidad
laboral. En esta dimensién se abordan las competencias
especificas, académicas, transversales, genéricas y las
procedimentales, con el fin de desarrollar el curriculum
establecido para la formacién de técnicos de nivel medio.

R/

%

Convivencia escolar, el drea de convivencia se preocupa
del clima tanto en el aula como en el entorno escolar, los
valores puestos en practica y la generacion de ambientes
sanos y nutritivos para estimular el aprendizaje de los y las
estudiantes. Convivir en el establecimiento tolerando y
respetando la diversidad es una declaracion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

% Gestion directiva, como area la gestiéon directiva se
preocupa de todos los ambitos descritos anteriormente,
ademas cautela y asegura que se establezcan relaciones de
compafierismo y colaboracion, se trabaje en pos del
aprendizaje de los estudiantes y se respeten los principios y
valores declarados en este Proyecto Educativo. Junto con lo
anterior, la gestion directiva monitorea y colabora en la
sistematizaciéon de la informaciéon y la buena toma de
decisiones que surgen de los procesos educativo-
formativos de la institucion y del logro de los perfiles de
egreso y las competencias que desarrollan los estudiantes
del ISCA.

*

" Gestion de Recursos, como elemento importante para la
inyeccion de recursos indispensables para el desarrollo de
acciones y estrategias destinadas al mejoramiento de la
calidad del aprendizaje y la progresion positiva de los
resultados educativos (OIC*, IDPS**), de aprendizaje y de
eficiencia interna.l

1 OIC: Otros Indicadores de Calidad ; IDPS: Indicadores de desarrollo personal y social.

P | “ ; iali i ain’
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Reforzar la comunicacion efectiva a travées de la
implementacion de dispositivos eficaces que entreguen la

[IBJETIV']S inforlmzciér(; relativ:; a procesoslldedgestiéln instituciorlllal. ydde
- resultados de aprendizaje, cumpliendo con las tareas solicitadas
ESTRATEE":[IS en los plazos que se requieren.

Generar competencias transversales e integrales con alto
sentido de ética y compromiso para el desarrollo personal,
laboral y social de los estudiantes y los miembros de la
comunidad educativa.

Fortalecer el Perfil de Egreso de las y los estudiantes
comercialinos para  garantizar  su emprendimiento,
empleabilidad y/o educacién superior.

Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de
experiencias de formaciéon técnica y laboral con paises del
centro oeste sur americano.

Fortalecer la identidad técnico profesional del ISCA y el sentido
de pertenencia de toda la comunidad comercialina para generar
vision compartida y orientaciéon a metas y objetivos a través de
un plan que garantice su puesta en practica en el quehacer
pedagégico y todas las labores que se desarrollen en la
institucion generando ademas el compromiso de los padres y
apoderados.

Resguardar niveles de sana convivencia y clima organizacional
en toda la comunidad comercialina, mediante la
implementacion de acciones concretas y sostenidas en el
tiempo, reconociendo y promoviendo el proceso de mediacion
en la resolucion de conflictos, el desarrollo personal y social de
los estudiantes y de todos los actores de la comunidad ISCA.

Promover la formacién ciudadana en todos los estamentos de la
comunidad educativa para que participen comprometidos,
motivados y seguros en el establecimiento y en su entorno
social y cultural.

Garantizar el flujo de recursos para financiar acciones y
actividades destinadas al mejoramiento de resultados
académicos y administrativos, asegurando de esta manera la
calidad de los servicios educativos prestados.

“Somos diferentes, somos comercialinos unidos en un solo corazén” I ZE
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EI MI]D,EI'I] El Instituto Jerardo Mufioz Campos, desarrolla su gestion
PEEAE[IE":[I educativa, continuando su tradicion comercialina la que ha
IS[:A traspasado generaciones de docentes, por ello cuenta con

pilares educativos reconocidos por su comunidad, entre los que
se cuenta:
uenas practicas y conocimiento pedagdgico de la disciplina,
mparadas en la formacién que imparten los docentes y reflejadas
n el manejo de la disciplina que ensefian.
econocimiento del estudiante como un ser humano que
iensa, opina, participa, siente y necesita reconocimiento.
studiante como centro del proceso de ensefianza
prendizaje, respeto a su diversidad y caracteristicas,
ynsiderando que cada persona es un ser unico e irrepetible y que
demas nuestras aulas estan conformadas por diferentes culturas
estilos de aprendizaje.
[etodologias pertinentes a la formacion del estudiante
omercialino, proporcionando herramientas necesarias para su
reparacion técnica y valorando y reconociendo sus aprendizajes
revios y llevando a la practica la ensenanza tradicional y dual,
Jalidad fundamental de la instituciéon amparada en su mision de

yrmar Técnicos de Nivel Medio.
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Este modelo pedagdgico facilitador del desarrollo de competencias
técnicas y humanas se lleva a cabo considerando un contexto sociocultural
especifico y altamente complejo de ser abordado, por la misma razén
adquiere relevancia el reconocimiento del estudiante como un ser humano
pensante, con emociones, al cual se le consideran sus experiencias y la
forma en que percibe y ve la vida y su entorno. Desde esta realidad el
docente se convierte en una pieza fundamental que debe cumplir la ardua
mision de generar practicas significativas para la amplia diversidad que
conforma la comunidad educativa en el presente y con los desafios clave
que impone la sociedad y el mundo laboral. Los pilares generan en el
docente un soporte a la arquitectura que conforma su docencia, por ello se

declaran como parte fundamental del modelo.

Cada uno de estos pilares conlleva teorias que nos permiten fundamentar
las practicas pedagégicas; por una parte, las teorias humanistas de Carl
Rogers y su perspectiva centrada en la persona, la cual tomaba forma hacia
la década de los 60’ a través de la experiencia, la interaccion con los demas
y la consideracion de la persona en todo proceso y decision. Los pilares y
las teorias que sustentan este modelo pedagdgico se han alimentado y
madurado a través de los afios gracias a la tradicidn de la institucion. Por
otra parte, las teorias socio-constructivistas se reflejan en el aula a través
de los sistematicos trabajos en grupo, los proyectos, el emprendimiento
demostrado en diversas propuestas de negocios, la participacion en ferias
y tantas otras actividades formativas. Este modelo concentra su
permanencia a través de la didactica critica que proponia Paulo Freire al
considerar que el profesor consciente de su labor es capaz de tomar

decisiones amparadas en sus conocimientos pedagdgicos de la disciplina y
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era responsable tanto de los procesos como de los resultados de sus
estudiantes en contextos vulnerables aportando valor al quehacer

educativo de la institucion.

Los conceptos centrales de los procesos de aprendizaje que se desarrollan

en la institucién son:

Aprendizaje significativo, basado en la persona del estudiante, sus

caracteristicas personales, sociales y culturales.

Enfoque de aprendizaje basado en competencias, que corresponde al
aprendizaje que se observa en la competencia puesta en accién y reflejadas
en resultados de aprendizaje de los estudiantes y especialmente en los
productos obtenidos a partir de la formacién técnica de las especialidades

de Técnico de Nivel Medio que se imparten en la institucidn.

Desarrollo integral del estudiante, considerando aspectos cognitivos y

socioemocionales.

Experiencia, tanto en reconocer las que ya poseen como en las que se

implementen en procesos de aula.

Ambiente propicio al aprendizaje, agradable, cortés y de escucha activa a

las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes.

Utilizacion y optimizacion de los recursos en el aula, especialmente las

tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

Didacticas pertinentes a las caracteristicas de los estudiantes, lo que
implica un esfuerzo de los docentes para proveer de los recursos que

necesitan, considerando la diversidad presente en el aula.
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Disefio Universal de Aprendizaje, en concordancia con el punto anterior,
se trabaja en este diseio de manera de proporcionar oportunidades

equitativas a todos y todas las estudiantes del liceo.

Este modelo se lleva a cabo a través de experiencias pedagogicas
articuladas y acompafiamiento que se desarrolla en jornadas de trabajo
docente realizadas con el fin de sistematizar y mantener el conocimiento

de aula y el bagaje didactico-curricular de sus docentes.

MODELO Deaie
PEGAGOGICO ISCA S

Didacticas
aplicadas

Experiencia
Y

Aprendizaje
Previo

Ambiente
propicio
i . . 3
BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
CONOCIMIENTO PEDAGOGICO DE LA DISCIPLINA )
.
RECONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE COMO UN SER HUMANO
" v
f . 1
ESTUDIANTE COMO CENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIE
RESPETO A SU DIVERSIDAD Y CARACTERISTICAS
v
METODOLOGIAS PERTINENTES A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE
COMERCIALINO. ENSENANZA TRADICIONAL Y DUAL
. v

Figura N° 5. Modelo Pedagogico ISCA.
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El proceso evaluativo llevado a cabo en el Instituto Superior de
Comercio de Antofagasta se fundamenta en su Modelo
B.2 PROCESO Pedagogico que considera al estudiante como centro del proceso,
EVALUATIVO por lo que todas las acciones que comprende se orientan a su
aprendizaje, siendo la instancia evaluativa una mas para
aprender y crecer.

Este proceso facilita al docente la posibilidad de evidenciar
avances y dificultades, actuando como un faro que orienta las
actividades, los medios y recursos necesarios que actian como
un puente entre el estudiante y el conocimiento que aprende. Es
importante para el ISCA que sus instrumentos evaluativos
representen los tres estilos de aprendizaje?, por lo que se trabaja
con tablas de representatividad y especificaciones que ademas
de cumplir este propédsito colaboran en la cobertura y
confiabilidad de los instrumentos que se disefan.

Este proceso evaluativo debe ser equitativo elaborado en niveles
de exigencias necesarias para cumplir con el perfil de egreso y
acordes al técnico de nivel medio, ademas, demostrar las
habilidades del estudiante y ser significativo, que le permita
aprender para la vida, reconociendo durante este proceso las
dificultades que se le presentan, los errores que comete y la
manera en que se realiza la metacognicion a partir de sus
resultados.

Los procesos socio-constructivistas se ven reflejados en la
manera en que el estudiante va construyendo y consolidando

2 Estilos de aprendizaje kines' ésicos, auditivos y visuales.
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aprendizajes a través de las retroalimentaciones del docente,
gracias a la informacién que recoge del proceso evaluativo y que
permita que el estudiante avance y progrese en las competencias
de su especialidad.

PROCESO EVALUATIVO
PROCESO INFORMATIVO Y
DE RETROALIMENTACION
Al
SOCIOCONS
EQUITATIVO ESTUDIANTE TR
COMPETENCIAS
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Figura N° 6. Proceso Evaluativo.
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