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.- FUNDAMENTOS

Nuestra Escuela de Parvulos Semillita, es una comunidad educativa que estd conformada
por nifias y nifios, padres, apoderados, docentes, asistentes de la educacién, personal
administrativo y de servicios que, en su quehacer diario, desean construir un clima de
buenas relaciones humanas, en el que se propicie una convivencia armdnica entre todas
las personas, regido por el afecto y la comunicacidn asertiva para dar lo mejor de si mismo
y hacer uso responsable de la libertad. El buen clima de una Instituciéon Educativa no se
improvisa, es cuestion de coherencia, de tiempo y de constancia.

El Reglamento interno es el instrumento de planificacién articulador de todas las acciones,
proyectos y programas relacionados con la Convivencia Escolar. La convivencia escolar es
un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
principal fundamento es el respeto y valoracién de la dignidad de las personas. Constituye
un aprendizaje en si mismo, y por lo tanto debe contribuir a un proceso educativo que se
desarrolla en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros puedan alcanzar su plenitud como persona, ejercer sus derechos asi como
respetar y contribuir hacia el respeto de los demdas miembros de la comunidad.

El objetivo principal del Reglamento articulado con el manual de convivencia es regular las
dificultades de convivencia en la comunidad educativa, orienta el comportamiento de
todos los actores de la comunidad educativa a través de normas y acuerdos establecidos
en consenso. Define los accionares esperados, aceptados y las prohibidas normando los
procedimientos formativos para afrontar los conflictos y situaciones de violencia, por ello
se definen sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho.




1.1.- PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO REGLAMENTO INTERNO

a) Dignidad del ser humano: En nuestro establecimiento se resguarda la dignidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, la cual se traduce en respetar la
integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacién,
madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
ni de maltratos psicolégicos.

b) Interés superior del nifio y la nifia: En nuestro establecimiento se tiene en cuenta
siempre las condiciones particulares de cada nifio y nifia, sus caracteristicas especificas,
grado de madurez, experiencia, necesidad educativa especial, incluyendo a todos los
adultos responsables de la comunidad educativa, tanto profesionales como padres,
apoderados, red con instituciones, tribunales, servicios, etc.

c) Autonomia progresiva: Nuestro establecimiento apoya en conjunto con la familia
y los programas emanados del Mineduc el trabajo gradual de la autonomia del nifio y la
nifia de acuerdo a sus capacidades.

d) No discriminacién arbitraria: Nuestro establecimiento cuenta con principios de
integracion e inclusién, que propenden eliminar todo acto discriminatorio que impida la
participacion activa de desarrollar aprendizaje. Se fortalece y respeta la diversidad
cultural, religiosa, social, identidad de género, reconociendo a todas las personas de
nuestra comunidad con las mismas capacidades y responsabilidades.

e) Participacion: Nuestro establecimiento cuenta con diferentes instancias de
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa tales como, Consejo
escolar, Consejo de educacién parvularia, comité de convivencia, comité paritario, comité
de medio ambiente, comité de seguridad, asamblea de centro general de padres,
reuniones de apoderados, entrevistas personales. Asi como también los parvulos tiene
derechos a participar en actividades recreativas, talleres, culturales, deportivas, expresar
su opinion y ser escuchados.

f) Principio de autonomia y diversidad: Nuestro establecimiento respeta y fomenta
la autonomia y la libre eleccién de los padres y apoderados a adherirse a nuestro proyecto
educativo, sus normas de convivencia y funcionamiento establecido en nuestro
reglamento interno.




g) Responsabilidad: Toda la comunidad debe contribuir al desarrollo vy
perfeccionamiento siendo deber de estos colaborar, cooperar, y respetar el reglamento y
manual de convivencia, proyecto educativo y en general todas las normas del
establecimiento.

h) Legalidad: Nuestro establecimiento actla frente a la normativa vigente respecto a
la aplicacidon de sanciones a los miembros de la comunidad educativa, no asi en el caso de
los parvulos los cuales se tomaran medidas formativas.

i) Justo y racional procedimiento: En nuestro establecimiento se garantiza que las
medidas disciplinarias sean aplicadas mediante un procedimiento racional y justo,
garantice el derecho a ser escuchado y entregar antecedentes para su defensa.

i) Proporcionalidad: Nuestro establecimiento cuenta con tipificacién de faltas, las
cuales serdn aplicadas de manera gradual y progresiva, procurando agotar previamente
aquellas de menor intensidad.

k) Transparencia: Nuestro establecimiento cuenta con diferentes redes de
comunicacion efectiva de los procesos pedagogicos, de convivencia y funcionamiento del
establecimiento.

1.2.- FUENTES NORMATIVAS

La normativa legal que sustenta la conformacién del manual de convivencia escolar es la
siguiente:

® El DFL N°2 del 20-08-98, de Subvenciones, que exige el reglamento interno como
requisito para que los Establecimientos Educacionales puedan obtener la Subvencién y
sanciona como infraccién grave, el incumplimiento de algunas disposiciones sefialadas. El
Reglamento de Convivencia forma parte del Reglamento Interno.

] LGE N°20.370, regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
Educativa, fija los requisitos minimos que deberdn exigirse en cada uno de los niveles de
Educacién Parvularia, Basica y Media, regula el deber del Estado de velar por su
cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para reconocimiento oficial de los




Establecimientos e Instituciones Educacionales de todo el nivel, con el objetivo de tener
un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de sus servicios.

e La Ley 20.536, sobre violencia escolar que promueve la buena convivencia escolar
y previene toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos y
establece que los establecimientos deben contar con un Reglamento que regule las
relaciones entre los distintos actores de la comunidad escolar y a su vez garantice el justo
procedimiento en caso que se contemple sanciones.

° Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar".

L] Ley nudm. 20.609/2012 Establece medidas contra la discriminacion
Esta ley tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita
restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de
discriminacién arbitraria.

® Ley 20.845/2015 de inclusién escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado

° Se establecen como protocolos y procedimientos los emanados por CMDS del
departamento juridico del departamento de Psicosocial.

Este manual de convivencia es coherente con:

La constitucion Politica de la Republica

La declaracién de los Derechos Humanos

Convencion internacional de los Derechos del Nifio y la Nifia y Adolescentes.

Ley N° 20370 General de la Educacién

Ley N° 20.248 De la Subvencidn Escolar Preferencial

Ley N° 19.968 De Tribunales de Familia

Ley N° 20.086 Modificacién Ley Tribunales de Familia

Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar

Ley N° 20.066 Sobre Violencia Intrafamiliar

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Ley N° 20.609 Sobre la No Discriminacion.

Ley N° 20.084 Sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Ley N° 20.845 sobre inclusién

Ley N° 20.000 Sanciona el trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrépicas.




Ley N°19.759 Sobre el Codigo del trabajo
Ley N°19.070 Sobre Estatuto docente
Ley N° 565 Reglamento del Centro General de Padres

04/01/2019 08:43




Il.- OBJETIVOS

2.1.- OBJETIVO GENERAL

Instalar un reglamento interno y manual de convivencia para mantener relaciones sanas al
interior de la escuela de Parvulos Semillita y generar un ambiente propicio para el proceso
ensefianza aprendizaje de nifios y nifias.

2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer procedimientos claros que faciliten la sana convivencia entre la comunidad
educativa

b) Promover dentro de la comunidad educativa el conocimiento del reglamento interno de
la institucién

c) Promover dentro de la comunidad educativa el conocimiento del manual de convivencia
de la institucion

d) Mantener un clima de respeto y sana convivencia al interior de la escuela de parvulos
Semillita

e) Propiciar la sana convivencia escolar para nifios y nifias tanto dentro como fuera de la
sala de clases

f) Instaurar adecuadas técnicas para la resolucién de conflictos

g) Incorporar de manera activa el trabajo en torno a los valores impulsados por la
institucién educativa

h) Promover la cultura del autocuidado

i) Fortalecer el sello institucional en toda la comunidad educativa

j) Articular todos los planes de accidn relacionados
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2.3.- IDENTIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela de Parvulos F-128 “Semillita”, dependiente de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta, ubicada en el sector sur de la ciudad, calle Borgofio
#956, alberga en sus aulas una Poblacién Pre-escolar de alrededor de 320 Pdarvulos,
distribuidos en: 05 Niveles de Transicion Menor y 05 Niveles de Transicion Mayor, nifios y
nifias que provienen de diversos sectores de la ciudad. Ademads, cuenta con Sala Cung,
cuya razén de ser es dar atencioén a los bebés entre los 84 dias y 24 meses de edad, hijos
(as) de madres trabajadoras, funcionarias de Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social y
salud de Antofagasta.

Nuestro establecimiento estd integrado por una Directora, una Jefe de Unidad Técnico
Pedagdgica, una Encargada de Convivencia Escolar, tres educadoras de primer nivel, siete
Educadoras de Parvulos en NT1, cinco Educadoras de Parvulos en NT2 y 13 Asistentes de
Parvulos, dos funcionarios administrativos, cuatro manipuladoras de alimentos, cinco
auxiliares de servicios menores y dos vigilantes.

Contamos con Programa de integracion escolar conformado por 1 especialista Base,
Fonoaudidloga, Psicopedagoga, Psicdloga, kinesidloga y monitora de apoyo, algunos de
estos profesionales son itinerantes.

ademas contamos con Programa Psicosocial con una psicéloga y una trabajadora social.

2.4.- NUESTRA VISION

“Escuela que colabora con la familia en la formacién integral de sus hijos, favoreciendo el
desarrollo de sus habilidades y valores a través del juego, entregando aprendizajes
significativos de calidad para formar alumnos cada dia mas auténomos, independientes y
amigables con el medio ambiente”




2.5.- NUESTRA MISION

“Comunidad Semillana comprometida en la formacién de los parvulos a través de los
valores, el juego y de acuerdo a sus distintos estilos de aprendizaje, entregando una
educacion integral en conjunto con la familia. Formando asi alumnos mds inclusivos,
respetuosos con sus pares, su entorno y el medio ambiente”.

2.6.- NUESTRO SELLO

“Somos una escuela de parvulos de excelencia que potencia en sus nifios y nifias valores
institucionales, una educacién Integral a través del juego, comprometida con la inclusién y
Amigable con el medio ambiente




2.7.- VALORES INSTITUCIONALES:
En coherencia con el PEl y los principios de la Educacién Parvularia, los valores que el
Establecimiento fortalece para el desarrollo integral de los nifios y nifias son:

% RESPETO: Situacidn o circunstancia que las determina y que lleva a acatar lo que
dice o establece o a no causarle ofensa o perjuicio

< AMOR: Se interpreta como un sentimiento relacionado con el afecto y el apego

3 SOLIDARIDAD: Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para
conseguir un fin comun.

& TOLERANCIA: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de
las demas personas aunque no coincidan con las propias

% RESPONSABILIDAD: Cada nifio y nifia debe llegar a ser capaz de comprometerse
con su accionar, haciéndose responsable de sus actos. Cumpliendo, apoyados por sus
padres, con todas las normas establecidas para el buen funcionamiento y convivencia de
la unidad educativa.
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ll1l.- DERECHOS Y DEBERES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

En nuestra Escuela de Parvulos se reconoce el derecho que tienen todos los nifios y nifias
de recibir educacién con aprendizajes significativos y relevantes en un ambiente de
seguridad, con calidad y equidad.

En nuestra Escuela de Parvulos se reconoce el derecho de todos los nifios y nifias a no ser
discriminados por su etnia, religion, por su condicién econdmica, por sus diferencias
fisicas, por sus capacidades educativas especiales, o cualquier otra.

Generamos espacios educativos donde todos los parvulos tengan las mismas posibilidades
de desarrollo. Las docentes deben promover las fortalezas y debilidades sin hacer
distincion alguna. No permitimos conductas discriminatorias, sexistas y descalificaciones,
eliminando estereotipos de género, promoviendo igual participacién a los parvulos, con
lenguaje inclusivo de género, etc. En nuestra escuela avanzamos “hacia una educacién
inclusiva y no sexista”.

En nuestra Escuela de Parvulos se reconoce el derecho al debido proceso, a través de la
socializacién de normas, la aplicacidn de éstas, al derecho de apelacién y el respeto de
procedimientos estipulados por la escuela.

Reconocemos el derecho de los apoderados y apoderadas a organizarse a través del CGP y
sub-centros en cada nivel, con directivas elegidas democraticamente cada 2 afios de
permanencia en el cargo con personalidad juridica, ademas de contar con un asesor
interno que cumple funciones y cuenta con un plan de trabajo con los objetivos
institucionales.

Se reconoce el derecho de nuestros nifios y nifias a tener una evaluacion diferenciada, si
fuese necesario, de acuerdo a sus capacidades de resolucion y en relacion a la forma de
aplicacién NO al contenido y/habilidad.
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En nuestra Escuela de Parvulos se reconoce el derecho de nuestras nifias y nifios de recibir
proteccién en cualquier situacion de vulneracion de derechos, aplicando protocolos
establecidos, resguardando su integridad y en reserva de su privacidad.

3.1.- DE LOS NINOS Y NINAS

De acuerdo a las nuevas bases curriculares, se considera al nifio y nifia como personas
singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y desarrollo de todas
sus potencialidades (bioldgicas, psicoldgicas, socioculturales). Ellos y ellas se relacionan
interactivamente con su entorno natural y sociocultural y a partir de esta interaccién, van
construyendo un conocimiento propio del mundo y de si mismos, en cambio contintio, el
cual merece atencién y respeto. Por tanto, su comportamiento es meramente pasivo o
reactivo, sino que lleva la impronta original de su voluntad y pensamiento.

3.1.1.- Derechos de los parvulos:

1. Asistir a un Establecimiento Municipal reconocido por el Ministerio de Educacion.
2. Recibir una educacion efectiva y de calidad entregada por profesionales titulados e
idoneos.

3. Recibir atencién médica y medicamentos en caso de accidente escolar o de

trayecto segln decreto N2 313 referido al seguro escolar (Ley 16.744, articulo n2 3) hasta
su total recuperacidn, sin considerar la prevision de salud.

4. Contar con una infraestructura solida y adecuada para el nivel correspondiente.

5. Recibir instrucciones y entrenamiento de situaciones de riesgos tales como:
Terremotos, Tsunami, incendios, bombas, en operativos Francisca Cooper.

6. Recibir en igualdad de condiciones a los beneficios que otorga el MINEDUC.

7. Recibir un buen trato, por parte de todos los Integrantes de la UE, en un ambiente
tolerante y respeto mutuo.

8. Participar en igualdad de condiciones en las actividades extra programaticas
organizadas por el Establecimiento.

9. Expresar su opinién y que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes y maltratos psicoldgicos.

10. Contar con el apoyo necesario en caso de sufrir de algin tipo de maltrato (fisico,

acoso sexual, bullyng, discriminacién).




11. Derecho a recibir estimulos positivos en funcién a su esfuerzo, asi como también el
de sus padres, que ameriten estimulos en relacion a sus avances pedagdgicos como
diplomas de asistencia, salidas de esparcimiento con el resto de su curso, estimulos
positivos, etc.

12. Recibir atencion de equipo interdisciplinario (PIE-Psicosocial) en el caso de ser
necesario

13. Derechos a respetar su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas, ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.
14, Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento
y asociarse entre ellos.

3.1.2.- Deberes de los parvulos:

1. Cuidar sus pertenencias y respetar las ajenas.

2. Respetar a sus pares y adultos, sin agresiones verbales ni fisicas.

3. Respetar turnos cuando la situacion asi lo amerite.

4, Acatar normas de higiene y seguridad.

5. Cuidar los materiales y las dependencias de la Unidad Educativa

6. Practicar acciones de habilidades ecoldgicas en funcién de nuestro sello
institucional

7. Reconocer y practicar normas que contribuyan a la sana convivencia con sus pares
y adultos

3.2.- DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS:

La Educadora de Parvulos es el educador titulado, que tiene a su cargo la conducciéon
directa del proceso ensefianza aprendizaje, de acuerdo al Marco de la Buena Ensefianza
articulado y visado por la Jefe de UTP para su correspondiente ejecucién, ya que es la
responsable de promover un trabajo de reflexién y evaluacion continua de las précticas
pedagogicas.
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3.2.1.- Derechos de las Educadoras de Parvulos:

1. Propiciar el respeto mutuo entre sus pares, Asistentes de la Educacién, EGE,
Apoderados y Comunidad en general.
2. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser

objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

3. Recibir el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y
actualizacién considerando la convivencia escolar como un eje central.
4. Participar en la construccién, ajustes y difusion del Manual de Convivencia,

Reglamento Interno, etc. o cualquier otro instrumento que regule internamente las
interacciones.

5. Trabajar en un ambiente grato, donde primen buenas relaciones interpersonales y
la comunicacién fluida.

6. Tener la facultad de apelar por escrito ante cualquier situacién que sienta que se
han vulnerado sus derechos.

7. Conocer los resultados del acompafiamiento del aula con respectiva
retroalimentacion por parte de la Directora y Jefa de UTP.

8. Derecho a recibir incentivos y/o estimulos positivos en funcién a su esfuerzo y

trabajo en concordancia con un sistema de evaluacién consensuado.

3.2.2.- Deberes de la Educadora de Parvulos:

1. Responsabilizarse en conjunto con el equipo directivo por el cumplimiento de las
metas propuestas en el PEl y PME en el marco de la ley SEP de la Unidad Educativa.

2. Conocer y cumplir el manual de convivencia.

3. Conocer e informarse de las orientaciones de nuestro Proyecto Educativo y
Proyecto curricular u otro que regule las politicas institucionales.

4, Mantener al dia la documentacién que le corresponde y entregar en forma
oportuna y precisa la informacion qué se le solicite.

5. Establecer comunicacién permanente con los padres y/o apoderados sobre el
proceso educativo de sus hijos(a), realizando los registros correspondientes.




6. Fomentar en sus pdrvulos valores y habitos positivos, a través del ejemplo personal
y en funcién de nuestro PEI, Visién, Misidn y Sellos institucionales.

7. Registrar su asistencia a través de un reloj control.

8. De acuerdo a los objetivos presentes en el Marco de la Buena Ensefianza, Marco
Curricular de la Educacién Parvularia, PEI, PME SEP, las Profesionales de la Educacidn
levantaran sus Unidades Temdticas con los correspondientes aprendizajes esperados y
planificaran las actividades que desarrollaran dia a dia, destacando los tres momentos de
la clase: inicio, desarrollo y cierre siempre orientado hacia el DUA.

9. Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes
de la institucién y responsabilizarse de aquellos que se les confien.

10. Participar en los consejos que sea citado y todos los actos educativos-culturales y
civicos que determine la Direccidn.

11. Cumplir con las actividades de coordinacién designadas por la Direccién, con el
mismo celo, eficiencia y puntualidad que las exigidas y cumplidas en sus actividades de
aula.

12. Optimizar un ambiente propicio para desarrollar los aprendizajes esperados de
todos los nifios y nifias.

13. Evaluar y monitorear el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de todos los nifios y
nifias utilizando las estrategias pertinentes para su correspondiente reformulacién y
adaptacion de las experiencias de aprendizaje de acuerdo a la informacién recopilada.

14. Liderar procesos organizados de comunicacién fluida, permanente y en armonia
con el equipo de aula y profesionales involucrados para el logro de las experiencias de
aprendizaje y comprometer el trabajo en beneficio de todos los nifios y nifias de la Unidad
Educativa.

15. Demostrar una adecuada presentacién personal, usando el uniforme de color
verde correspondiente a su profesion.

16. Velar por la seguridad de los nifios y nifias a su cargo en todos los momentos y
espacios del establecimiento y fuera de él, mientras estén a cargo del grupo.

17. Denunciar inmediatamente a los estamentos correspondientes en caso de que un
nifio o nifia del establecimiento sufra de algun tipo de maltrato o negligencia (fisico, acoso
sexual, bullyng, discriminacidn).
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18. Planificar las clases y metodologia de aprendizaje de acuerdo a la visién de la
Unidad Educativa y las necesidades de su grupo curso.

19. Dar aviso oportuno frente a una ausencia antes del inicio de su jornada laboral a la
Directora, jefe de UTP, Coordinadora de primer ciclo o la Docente que esté a cargo de la
Escuela; De no ser asi se considerard como ausencia sin justificar.

20. Asumir responsabilidades delegadas en lo referido a coordinaciones y programas
complementarios y de apoyo a la gestidn.

21. Informar a la familia periédicamente sobre los procesos de ensefianza aprendizaje
de sus hijos (as) en reuniones mensuales y extra programaticas de apoderados, entrevistas
personales, registrandolas en el libro de clases.

22. Involucrar a las familias en actividades de aprendizaje, recreacién y convivencia
planificadas por la Unidad Educativa.

23. Establecer y cumplir un horario de atencién a padres y apoderados y registrar
entrevistas en formatos establecidos por la escuela.

24. Llevar registro exhaustivo de sus alumnos, sus inasistencias, realizando
seguimiento a estas por diversos medios dejando registro de ellos e informando a
directivos.

25. Mantener actualizado al dia el registro de su libro de clases, asistencia diaria,
registros de actividades y toda la informacién legal que este indique de acuerdo a lo
establecido en la circulara N21 de la superintendencia y a los procedimientos
institucionales.

26. Crear, aplicar y analizar evaluaciones de procesos para nifios y nifias de la escuela
con su correspondiente seguimiento de resultados.

3.3.- DE LOS DIRECTIVOS:

Los equipos directivos son promotores de una cultura organizacional basada en la
colaboracion, la comunicacién, el compromiso y la institucionalizacidon de las acciones.




3.3.1.- Derechos de los equipos directivos:

1. Derecho a liderar efectivamente la realizacion del proyecto educativo del
establecimiento.

2. Derecho a distribuir responsabilidades de todas las actividades del
establecimiento, seglin amerite el cumplimiento de metas educativas en funcién de las
mejoras.

3. Derecho a ejercer y establecer redes con el sostener en funcién del proyecto
educativo, toma de decisiones, seglin corresponda

4, Derecho a realizar acompafiamiento al aula, en funcién de la mejora de estrategias
pedagdgicas.

5. Derecho de recibir a un representante del sostenedor en los consejos escolar; dar

a conocer los avances de acuerdo al proyecto educativo, ademas de la toma de decisiones
y/o poder recibir

6. A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido
tomadas sin violacién a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad educativa.

7. Recibir respeto de parte de los nifios y nifias, apoderados, docentes y asistentes de
la educacion

8. De gestionar con el sostenedor las necesidades del establecimiento

S. De ser escuchado y recibido por el sostenedor en un ambiente de respeto

3.3.2.- Deberes de los equipos directivos:

1. Propiciar un ambiente armonico de integracién social entre todos los estamentos
de la comunidad educativa y sociedad en general.

2. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas.

3. Liderar el establecimiento, sobre la base de las responsabilidades atingentes

4, Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

5. Solicitar con anticipacién los permisos para ausentarse del establecimiento,

siguiendo el conducto regular para estos casos y el procedimiento de escuela.
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6. Brindar orientacion y asesoria a docentes, estudiantes, padres de familia y demas
personal de la institucidn.

7. Mostrar un comportamiento ejemplar el cual puede ser tomado e imitado por los
demas miembros de la comunidad.
8. Dar informacién oportuna a toda la comunidad educativa de las diferentes

modificaciones e innovaciones que el Proyecto Educativo Institucional, manual de
convivencia u otro instrumento de gestion que se utilice para el logro de los objetivos y
metas institucionales.

9. Establecer adecuados canales de comunicacidn, informacién e interrelacién con
sostenedor y comunidad escolar.

10. Colaborar con la solucién de los problemas de educandos, docentes y demas
personal en la medida que la circunstancia lo ameriten.

11. Dar cumplimiento al reglamento de convivencia escolar

12. Representar al establecimiento en las actividades oficiales que requieran su
presencia

13. Asumir la responsabilidad de subrogar y tomar las decisiones de acuerdo a la

contingencia que ocurra en la eventualidad de no encontrarse la Directora en los
siguientes casos por orden de precedencia:

° Jefe de UTP.

° Encargada de Convivencia.

3.4.- DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Se consideran asistentes de |la educacidn a: Asistentes de pérvulos, asistentes de servicios
menores, administrativos, personal profesional del equipo PIE y Sicosocial, Vigilante,
Manipuladoras, Portera, Monitora, Estafeta, etc. Su misién es apoyar y colaborar
directamente e indirectamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, promoviendo el
trabajo colaborativo con toda la comunidad. Cumpliendo las responsabilidades que se le
sean asignadas por delegacién de funciones.

3.4.1.- Derechos de los asistentes de la educacion:




1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, respetando su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y
actualizacién considerando la convivencia escolar como un eje central.
3. Participar en la construccién, ajustes y difusién del Manual de Convivencia,

Reglamento Interno, etc. o cualquier otro instrumento que regule internamente las
interacciones.

4. Recibir de los directivos toda la informacién de escuela que permita desenvolverse
con confianza y con la claridad en su labor.

5. Derecho a recibir incentivos y/o estimulos positivos en funcién a su esfuerzo y
trabajo en concordancia con un sistema de evaluacién consensuado.

6. A participar de las instancias y diferentes iniciativas de escuela, que involucren a
todos los estamentos.

7. Ser escuchados oportunamente.

8. Recibir los recursos adecuados para el buen desempefio de su trabajo.

9. Participar en capacitaciones ofrecidas acordes a su trabajo.

10. A tener conocimiento previo de las sanciones o amonestaciones sobre su

desempefio por parte de la Direccion de la Unidad Educativa posterior al desarrollo de
entrevistas previa.

11. Tener la facultad de apelar por escrito ante cualquier situacion que sienta que se
han vulnerado sus derechos.

3.4.2.- Deberes de los asistentes de la educacidn:

1. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable

2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefia.

3. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

4. Conocer y cumplir el manual de convivencia.

5. Conocer e informarse de las orientaciones de nuestro Proyecto Educativo y Proyecto
curricular u otro que regule las politicas institucionales.

6. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

7. Cumplir con rigurosidad con las tareas que le sean asignadas en funcién de su rol.




8. Cuidar y hacer buen uso de los recursos o materiales del establecimiento o de los
asignados para el cumplimiento de su rol.

9. Denunciar a los estamentos correspondientes en caso de que un nifio o nifia del
establecimiento sufra de algin tipo de maltrato o negligencia (fisico, psiquico, acoso
sexual, bullyng, discriminacién).

10. Mantener reserva de situaciones personales de nifios, apoderados y de sus pares.
11. Mantener una presentacién adecuada a su funcidn.

12. Ser modelador de conducta frente a los nifios y nifias de nuestra escuela y en toda
circunstancia escolar

13. Respetar la estructura jerdrquica y funcional del establecimiento.

14. Velar en cada momento, por la seguridad de nifios y nifias, previniendo y conteniendo en

€asos necesario.

3.5.- DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

Los padres y /o apoderados son los encargados de brindar un directo apoyo a la labor
educativa que entrega la escuela a su hijo (a), potenciando las fortalezas y neutralizando
las debilidades que éstos tengan.

3.5.1.- Derechos de Los Padres y/o Apoderados:

1. Conocer y recibir una copia del Proyecto Educativo Institucional, reflexionar sobre
su contenido, objetivos normativos y participar de su actualizacién considerando la
convivencia escolar como un eje central.
2. Conocer y recibir una copia del Manual de Convivencia, Reglamento Interno, etc. o
cualquier otro instrumento que regule internamente las interacciones y participar en
jornadas de ajustes y adecuaciones.
3. Recibir al final del semestre un informe escrito acerca del desarrollo de su hijo (a) y
verbalmente cuando sea necesario.
4. Recibir orientacion Pedagdgica de parte de la Educadora y/o el establecimiento con el
proposito de complementar de mejor forma el aprendizaje de los menores.
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5. Obtener informacion acerca de los logros alcanzados por su hijo (a) en cada reunién de
apoderados.

6. Recibir aviso en el menor tiempo posible, acerca de cualquier dificultad o accidente que
sufra el menor.

7. Tener disponible para su uso el buzén de sugerencias y felicitaciones.

8. Participar de las actividades pedagdgicas y extra programéticas realizadas por el
Establecimiento.

9. Ser atendido por la Educadora del nivel correspondiente en el horario de atencién
de apoderados que ella tiene fijado o en horario de salida del nifio(a) toda vez que los
alumnos se hayan retirado en su totalidad.

10. Ser atendido por los Directivos cuando desee exponer una situacidn relativa a su
hijo(a) una vez que siga el conducto regular.

11. Participar en reuniones de curso y de Centro General de Padres, dar su opinién y
ser escuchado mientras tenga la condicién de apoderado.

12. Conocer el estado de cuentas de tesoreria del Centro General de Padres y del nivel
al cual pertenece su hijo (a).

13. Formar parte del Sub — Centro de padres y/o apoderados y en lo posible integrar el
Centro General de Padres y/ apoderados si asi lo quisiese.

14. Recibir la calendarizacion anual de las reuniones de sub centro que se realizaran

mensualmente y de igual formas las convocadas por el Centro General de Padres de la
Unidad Educativa, de los padres y otras actividades extra programéticas con la debida
anticipacion.

15. Ser atendido en un ambiente adecuado y discreto.

16. Usar dependencias del establecimiento para reuniones, asamblea, etc. que tengan
directa relacién con el apoyo de sus hijos (as), las que deberan ser coordinadas con
anterioridad con directivos y no podrén interferir en el desarrollo normal de las clases
sistematicas programadas seglin cronograma.

17. Ingresar al establecimiento a los actos que se organicen segin cronograma
establecido por la Unidad Educativa.

3.5.2.- Deberes de los padres y/o apoderados:

1. Traer diariamente a la escuela a su hijo y cumplir con el minimo de 85% de
asistencia a clases.




2. Practicar procedimientos estipulados como escuela para el ingreso y retiro de clases
de los parvulos.

3. Justificar en porteria toda inasistencia con o sin con certificado médico para su
registro y control.
4. Concurrir personalmente a justificar las inasistencias de su pupilo. Ante reiteradas

inasistencias del Parvulo sin justificacion durante 4 semanas seguidas, se procederd a dar
de baja del Registro de Matricula SIGE. Previa certificacion de razones de la inasistencia y
el apoyo otorgado a la familia, si corresponde.

5. Traer y retirar puntualmente a clases a su hijo (a). No dejando a su hijo (a) antes o
después de la hora senalada.
6. Respetar la ndmina entregada en la ficha de matricula para el retiro de los nifios y

nifias tal persona se identificard con su cédula de identidad y debe firmar en direccién. No
se entregaran a los alumnos a personas menores de edad.

7. Actualizar los datos de la ficha de matricula cada vez que sea necesario para
informar de cambios que el apoderado efectle.

8. Mantener permanentemente contacto formal con la Educadora para conocer los
requerimientos y avances de su hijo (a).

9. Concurrir a la Unidad Educativa cuando sea citado por Direccion, Jefa de UTP,
Educadora del Nivel, profesionales de Psicosocial SEP; profesionales del PIE, para tratar
temas relacionados con la vida escolar del parvulo.

10. Dotar a su hijo (a), en la instancia que corresponda de los materiales e insumos
que necesita diariamente para desarrollar su trabajo pedagdgico.
11. Asistir a todas las reuniones organizada (calendarizadas con anterioridad) de los

Centros de Padres y apoderados del curso vy/o justificar su inasistencia a reuniones
personalmente con antelacién, evitando concurrir con su pupilo puesto que los horarios
de ejecucion son fuera de la jornada y no corre seguro de accidente escolar. Las reuniones
son de apoderados y se debe evitar asistir con nifios a menos que sea estrictamente
necesario; de ser asi el pequefio deberd permanecer junto a su madre durante todo el
tiempo que dure la reuniodn, sin deambular solo por el establecimiento, ya que no existe
personal en el establecimiento para vigilar durante este tiempo que es fuera de horario de
clases.

12. Mantener relaciones interpersonales positivas con todos los miembros de la
Unidad Educativa, que exista un didlogo abierto y de mutuo respeto.
13. Participar en actividades extra programaticas organizadas por el Establecimiento

apoyando permanentemente la labor educativa.
14, Evitar la tenencia de articulos de valor de los parvulos.




15. Revisar diariamente el contenido de la agenda estampando su firma en la fecha y
hoja correspondiente al dia de la revisiéon. La agenda escolar debe venir diariamente al
establecimiento.

16. Enviar a sus hijos (a) con una presentacién personal impecable

17. Respetar y enviar diariamente la minuta alimenticia de colaciones entregadas por
la Unidad Educativa favoreciendo la normativa vigente y una conciencia de estilos de vida
saludables.

18. Responsabilizarse de sus hijos (as) en horarios de salida, teniendo conocimiento
que a excepcion de una entrevista con la Educadora deben retirarse inmediatamente de
las dependencias de la escuela, de manera de evitar accidentes e inconvenientes.

19. Informar en el establecimiento cada vez que el nifio o nifia se encuentre
hospitalizado y haciendo uso del aula hospitalaria.
20. Concurrir a suministrar medicamentos a su hijo; solo se podrd suministrar

medicamento de parte del docente toda vez que se cuente con la receta médica
respectiva segin consta en procedimiento anexo.

21. Instar en sus hijos (as) los valores basicos que debe tener cada persona,
especialmente los que se potencian en nuestro PEIl, siendo patrones de conducta con sus
propias actuaciones. Demostrando respeto a si mismo y a los demads, solidaridad,
responsabilidad, no a la violencia y todo lo que no constituya un antivalor.

22. El retiro del parvulo se limitard de acuerdo a las personas que quedaron
registradas en la ficha de matricula, como reemplazantes para el retiro del nifio (a), tal
persona se identificard con su cédula de identidad y debe firmar en porteria. No se
aceptard el retiro por otras personas sin previa autorizacién del apoderado; ni menos
menores de edad.

23. Apoyar y colaborar en la busqueda de soluciones para potenciar los aprendizajes
de su hijo (a).
24, Respetar el compromiso respecto al cumplimiento a cabalidad del reglamento

interno del Establecimiento, en cuanto a deberes del apoderado para ser un real
acompafiamiento en el proceso Educativo de su hijo (a).

25. Denunciar en caso de que su hijo(a) u otro menor del establecimiento sufra de
algin tipo de maltrato o negligencia (fisico, psiquica, acoso sexual, bullying,
discriminacién).

26. Fomentar en sus hijos los valores y sellos institucionales de acuerdo a nuestro
sello.

26




IV.- REGULACIONES GENERALES

4.1.- FUNCIONAMIENTO Y REGULACIONES-TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Las relaciones sociales son fundamentales en el desarrollo intelectual, afectivo y social de
las personas a lo largo de todo el ciclo vital, es por ello que es necesario seguir una rutina
de trabajo guiado por normas, necesarias en una sociedad.

1. Esta Escuela se promueven las buenas relaciones entre todos los involucrados en el
proceso pedagogico y los parvulos, estableciendo lazos de respeto y afecto acorde a la
edad de nuestros nifios y nifias.

2. Se favorece la comunicacién para una relacién sana entre sus miembros y una
resolucion pacifica y mediada de conflictos.
3. En este establecimiento se promueven las relaciones bien tratantes entre todos los

involucrados en el proceso pedagégico y los parvulos, estableciendo vinculos de respecto
y afectivo acorde a la edad nuestros nifios y nifias.

4. En nuestra Escuela de Parvulos esta prohibido tomar fotografias de nuestros nifios
y nifias y exponerlas en algunas redes sociales sin autorizacién de sus padres bajo firma.

5. Las fotografias tomadas a los menores de nuestra escuela, seran exclusivamente
utilizadas con fines educativos o como evidencia de actividades y eventos.

6. En nuestra escuela, cuidando el derecho de la intimidad de nuestros nifios y nifias,
el personal de sala, sea éste Educadoras, Asistentes u otros. Guardaran las previsiones
necesarias en los momentos de habitos de aseo y control de esfinteres, el rol del personal
serd sélo el de supervisar estos momentos. Cada nifio y nifia debe traer desde su casa
aprendida ese habito.

7. En caso de imprevistos en relacién al control de esfinteres existe un procedimiento
de escuela con consentimiento informado que es entregado al apoderado segln
entrevista personal en los casos que sea necesario. (documento anexo)

8. El parvulo podrd ausentarse durante la hora de clases por necesidades fisioldgicas,
las veces que sea necesaria por su condicion de parvulos.
9. En la educacién parvularia los alumnos no son sometidos a ningun tipo de sancidn

efectiva respecto a sus faltas, como la expulsién o que considere la condicionalidad de
ingreso del menor al establecimiento o clase. Existen procedimientos de conducta y/o
acciones remediales que son aplicados a nivel de adultos con padres, apoderados o
personal, debidamente sefialados en este manual y de acuerdo a la normativa vigente.




10. Se cuenta con procedimientos a seguir en caso de accidente escolar que se anexan
a este manual.

11. En nuestra escuela se vela por evitar ausentismo y desercion escolar a través de:
llamadas a los hogares, visitas a terrenos por especialistas del sicosocial, adaptacion de
horarios de ingreso si fuese necesario.

12. El establecimiento cuenta con mecanismo de comunicacion efectiva con el uso de
libreta de comunicaciones, en el cual se encuentra el extracto del reglamento interno vy el
uso de sistemas Papinotas via mensajeria de textos a los celulares de los padres y/o
apoderados, ademas de paneles informativos fuera de cada sala y espacios comunes del
establecimiento.

13. Las interacciones entre los adultos y parvulos se deben dar siempre en relaciones
bien tratantes de respeto mutuo.

14. Nuestro sello potencia el aprender jugando, lo que favorece la Iidica en esta
dindmica

15. Nuestro sello como Escuela es potenciar la felicidad entre sus pares y con sus
adultos cuidadores en la Escuela.

16. Los docentes junto a su asistente de parvulos deben velar por establecer vinculos

afectivos y de comunicacién permanentes con los nifios y nifias de su nivel.

4.1.1.- TRAMOS CURRICULARES Y HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

La Unidad Educativa funciona con Niveles de Transicion Menor y Niveles de Transicion
Mayor, en dos jornadas de trabajo Mafiana y Tarde, cada una de 4 horas pedagdgicas de
atencién directa al parvulo. Nivel Sala Cuna Menor y Nivel Sala Cuna Mayor en jornada
Unica y extensa.

NIVEL JORNADA ENTRADA SALIDA
Transiciones Mahana De 8:15 a 08:30 12:30
Menores y 8:00 alumnos con | 12:45 Alumnos con
Mayores alimentacion escolar | alimentacién escolar
Tarde De 13:45 a 14:00 18:00

13:30 alumnos con
alimentacion escolar

Sala cuna; Unica (seglin | 07:30 18:30
Lactantes Menores | requerimiento)
y Mayores




1. Se cuenta con sala comedor para atender a nuestros nifios y nifias en hora de
almuerzo. Los horarios serdn establecidos por jornada.

2. Durante los tiempos de ingesta se contara con el apoyo de algunos adultos pudiendo
ser personal de la escuela o de apoderados responsables de este proceso.

3. Los horarios de esta jornada podran ser modificados de acuerdo a las necesidades
institucionales respetando la normativa vigente.

4. En el caso de los alumnos de alimentacion escolar, se debe respetar las normas del
programa de alimentacion asistiendo al establecimiento y respetando ambos beneficios
(leche y almuerzo).

5. Los Apoderados que deseen voluntariamente no ocupar este beneficio, deberén
redactar una carta renunciando a él.

4.1.2.- RETIRO DE LOS PARVULOS

1. Los parvulos pueden ser retirados sélo por su apoderado o las personas que él
autorice registradas en la ficha de matricula.
2. Si por alguna eventualidad no puede asistir a retirar al alumno la persona descrita

en el nuimero 1, el apoderado deberd comunicarse telefénicamente con el
establecimiento dando aviso de la persona que lo reemplazara.

3. Por ninglin motivo se entregara a los parvulos a menores de edad o personas no
autorizadas formalmente por su apoderado.
4. Todo apoderado que retire a su hijo en un horario distinto al término de la

jornada, debe registrar sus datos y motivo del retiro en “libro de registro de salida de
alumnos ubicado en la porteria del establecimiento. Personal del establecimiento sera el
encargado de ir a buscar al menor a su sala de actividades.

5. Podrian ser autorizados los permisos a los pdrvulos previa solicitud personal del
apoderado y estampando su firma para: Control de Nifio Sano, atencién médica, u otra
situacion de indole personal.

6. En caso que el parvulo estando en la escuela presente estado febril, o decaimiento
u otro sintoma que evidencia incapacidad de permanecer en el establecimiento se dara
aviso inmediato al apoderado para que la constatacién y retiro del menor en caso de ser
necesario, usando el mismo medio de registro anterior.

7. Este establecimiento cuenta con un procedimiento de adecuacién de tiempo
pedagodgico que se anexa a este manual.
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4.1.3.- ATRASO DE LOS PARVULOS:

En este establecimiento se vela por dar cumplimiento efectivo a las horas de trabajo
pedagdgico y se respeta los cortos tiempos de concentracion de los menores. Es por eso
que:

1. En caso de los niveles de transicién menor y mayor, los apoderados deben respetar el
horario de entrada y salida y no interrumpir las actividades pedagogicas de los nifos y
nifias; Si se retrasa, a contar de las 08.30 hrs. (en la mafana) y 14.00 hrs. (en la tarde)
debe justificar en Porteria donde quedara registrado su atraso y esperar junto a su hijo
para el ingreso a la sala una vez que finalice la primera actividad, de manera de no
interrumpir los procesos pedagogicos. En el caso excepcional y no reiterado de que el
apoderado no pueda quedarse, el establecimiento asignard a algln personal que se quede
con el menor hasta el ingreso normal a la sala de actividades.

2. La acumulacion de 5 atrasos con llevard a citar entrevista con docente, Encargado de
convivencia y direccién respectivamente.

3. En el caso de reiteracién de acumulacién de atrasos sera derivado al equipo sicosocial
para la evaluacién correspondiente.

4.1.4.- AUSENTISMO ESCOLAR:

La asistencia a clases es obligatoria, debiendo cumplir el parvulo un minimo 85% de
asistencia anual, lo cual se registrara en el informe al hogar. Toda inasistencia debera ser
justificado en porteria con o sin certificado médico

1. Si el parvulo ha faltado tres dias sin justificacion, la educadora tiene el deber de llamar
al apoderado.

2. Si continua las inasistencias sin justificacion, se realizard procedimiento de visita
domiciliaria, el que podria ser realizado por el equipo psicosocial u otro funcionario que la
direccion determine para ello.

3. En caso de existir vulneracién de derechos de los estudiantes en relacién a su baja
asistencia, la asistente social perteneciente a psicosocial deberd realizar una visita
domiciliaria para constatar la situacién del menor que impida su asistencia a clases y
emitir informe correspondiente a la direccién y/o a tribunales si asi fuese necesario.

4. Los nifios y nifias prioritarios que reciben Subvencién Especial Preferencial (SEP) y del
programa de Integracion Escolar PIE, es muy importante que asistan regularmente a clases
para tener continuidad de trabajo y evidenciar mayor evolucién y logros.
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5. Es de responsabilidad de cada padre y apoderado dar aviso de inmediato de la ausencia
justificando a través de los procedimientos establecidos por la escuela.

6. Las faltas a clases e incumplimientos de puntualidad seran registradas en el informe al
hogar y se citard al apoderado para firmar compromisos al respecto semestralmente.

7. Se entregara por jornada y mensualmente a los niveles que cumplan con la asistencia y
puntualidad un estimulo positivo de incentivo.

8. Se utiliza el sistema de papinotas para diariamente registrar y enviar mensaje al
apoderado del alumno ausente.

4.1.5.- DE LAS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS:

Cémo una manera de fortalecer, mejorar y enriquecer las actividades pedagogicas de
nuestros parvulos es que la Escuela estimulard el aprendizaje con diversas actividades
tanto artisticas, culturales, etc. Que lleven al nifio a un real aprendizaje y bienestar.

Todas las actividades extraprogramaticas seran reguladas y supervisadas por Direccién a
través de una planificacion pedagdgica de las Educadoras, estas son reguladas, revisadas y
supervisadas por algun directivo

Habrd oportunidades en que, debido a actividades programadas por la institucion, los
lactantes y parvulos habrd modificaciones en el horario de atencién, de acuerdo a lo
establecido en la letra D del articulo 2 2; N2 16; n220 y N221 del calendario escolar,
entendiendo e incluyendo a los 2 niveles que se encuentran en el establecimiento (primer
nivel y tercer nivel).

Durante el afio se realizaran actividades organizadas a nivel de escuela, las cuales son
planificadas y socializadas con anterioridad e informadas oportunamente, donde se
espera contar con la totalidad de padres del nivel para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales y de acuerdo a nuestro Sello y PEl. Para el fiel desarrollo de estas
actividades se realizaréd cambio de jornada, corte o disminuciéon de jornada segun
corresponda.

Algunas de estas son:

Corte de jornada en actividades como: reuniones técnicas que se efectdan el ultimo
viernes de cada mes calendarizado y socializado oportunamente; vispera de navidad:
vispera de afio nuevo; acto de finalizacién de aniversario de la escuela; vispera de
celebracién de fiestas patrias; Celebracion del dia de la educacién parvularia; actividad
masiva de autocuidado del personal del establecimiento y excepcionalmente en la
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eventualidad de poder generar alguna capacitacidn especifica para el personal del equipo
educativo de la sala cuna; El dia en que se realice la fiesta navidad de los funcionarios, (la
fecha se avisara con a lo menos una semana de anticipacidn); jornada de evaluacion
semestral el dltimo dia del primer y segundo semestre seglin calendario escolar
ministerial.

Cambios de jornada: Actividad “creando lazos”, “formando lazos”, “consolidando lazos”
(actividades masivas de toda la comunidad educativa en que participa todo el personal,
alumnado de todos los niveles, padres y apoderados). Un dia en época de aniversario;
Ante cualquier eventualidad que se presente o cualquier caso que se requiera que todos
los funcionarios de la Unidad Educativa estén presentes, se les enviara un informativo con
la debida de anticipacién.

En caso de alguna excepcién de suspension total o parcial de horario serd informado las
razones que se ajusten a derecho con la debida anticipacion.

Para cada una de estas actividades se espera la participacion masiva de todos los padres y
apoderados y el apoyo al equipo educativo en su organizacion personal y con sus redes

de apoyo que favorezcan que la comunidad educativa, docentes y asistentes de parvulos
puedan formarse, fortalecerse y potenciarse para mejorar el trabajo en favor de sus
propios hijos e hijas.

4.1.6.- DE LA ENTRADA DE PERSONAS EXTERNAS AL ESTABLECIMIENTO:

1L Nuestra Escuela cuenta con un procedimiento de ingreso de visitas al
establecimiento que se encuentra ubicado en porterfa donde la persona que ingresa debe
anotar su nombre, rut y el motivo de la visita.

2. El ingreso de personas externas no puede por ningln motivo interrumpir los
procesos pedagogicos de los parvulos; ni la interrupcion del personal en su funcién.
3, El tiempo de permanencia en el interior del establecimiento deberd ser

consecuente al motivo por el que se realiza la visita.

4.1.7.- DEL TRANSPORTE ESCOLAR:

No existe ningln transporte escolar asociado a nuestra Unidad Educativa por lo tanto es
de total responsabilidad del apoderado buscar la forma de transportar a su hijo buscando
las normativas vigentes de seguridad emanadas por el Ministerio de Transporte.

No obstante, el ingreso y retiro de parvulos por medio del transporte escolar debe ser en
la puerta del establecimiento, en los mismaos horarios estipulados para toda la comunidad.
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4.1.8.- COMUNICACION Y ATENCION CON APODERADOS(AS):

1. La Agenda Escolar sera considerada como medio vélido de comunicacién regular
de la Escuela con el apoderado y viceversa, por lo que deberd mantenerse en buen estado
de conservacién y concurrir con ella a clases. En caso de pérdida o extravio, el apoderado
debera adquirir una nueva Agenda Escolar o instrumento que reemplazo este efecto.

2. El establecimiento cuenta con un sistema de comunicacidén y seguimiento a la
asistencia denominado “Papinotas” el que es considerado también como instrumento
formal de comunicacidn. A este sistema que se realiza a través de mensaje de texto seran
incluidos todos los apoderados con un o dos teléfonos de contacto.

3. La atencion de apoderados se realizaréa en las horas de completacion de las
Educadoras y en horas de salida con tiempo acotado por la profesional y en contra
jornada por citacion de ellas.

4. Las redes sociales lldmese Facebook o Whatsapp u otros no serdn consideradas
como medios de comunicacién formales de los padres hacia la Educadora y viceversa. Sin
embargo, el establecimiento cuenta con estas redes con fines informativos y de difusién,
las cuales se registra un permiso de consentimiento de uso de fotografias en ficha de
matricula y en primera reunién de apoderados.

4.1.9.- DE LAS REUNIONES DE APODERADOS:

1. Estas se realizardn una vez al mes con el fin de informar a los padres y apoderados
de los avances pedagdgicos de sus hijos y otros asuntos varios que puedan tener las
Educadoras o apoderados.

2. A principios de afio se hace entrega de un calendario de reuniones de todo el afio

con el fin de que el apoderado pueda organizar sus tiempos para poder asistir.

3. Las inasistencias a reuniones deberdn ser justificadas directamente con la
educadora, por el apoderado del nifio(a).
4, Las reuniones son de apoderados y se debe evitar asistir con nifios a menos que

sea estrictamente necesario; de ser asi el pequefio deberd permanecer junto a su madre
durante todo el tiempo que dure la reunién, sin deambular solo por el establecimiento, ya
que no existe personal en el establecimiento para vigilar durante este tiempo que es fuera
de horario de clases.

33




4.2.- CONTENIDO Y RESPONSABLES DEL REGISTRO DE MATRICULA

Cada funcionaria a cargo tiene siempre en su poder un cuadro de edades considerando lo fijado en
normativa de tener 4 afios y 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio en curso

Responsables:

Nn

NOMBRE FUNCIONARIA

FUNCION

APOYO EN EL PROCESO

1

MARIA JOSE LASTRA HARRIS

JEFE DE UTP

Entrega visto bueno a funcionarias
que prestan apoyo al momento de
matricula (corroborando que persona
gque solicita matricula tenga
documento de requisito para esto,
certificado de nacimiento al dia). En
caso de matricula tardia deriva a
apoderado a CMDS para que ejecute
procedimiento.

NANCY BRAVO VALENZUELA

SECRETARIA

Ejecuta proceso de matricula previo
visto bueno de directivo

YAZNA RAMIREZ RAMIREZ

ADMINISTRATIVA

Ejecuta proceso de matricula previo
visto bueno de directivo

TAMARA CABEZAS CORTEZ

PORTERA

Ejecuta proceso de matricula previo
visto bueno de directivo
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4.3.- ORGANIGRAMA

EQUIPO DIRECTIVO )
Jefe de UTP Directora UE
M. José Lastra Ximena Galvez
PLANTA DOCENTE
PLANTA DOCENTE
DOCENTE APOYO
PLANTA DOCENTE CRA —
Sala Cuna
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ASISTENTES DE
PARVULOS
3er Nivel

lvone Saballa

ASISTENTES DE
PARVULOS <
1er Nivel

Karina

Francisca Otero Pastin Valdasriing

Francises
Cantillanes

MANIPULADORES <
DE ALIMENTOS
1ER Y 3ER NIVEL

vy

M. de alimentos M. de akmentos
Diana Otera Sandra Van Gogup,

M. da alimentos
Patricla Gonzdler

M. de alimentos
Camila Vega

PARADOCENTES <

Admiristrativa Portena Maniten Dezetv
Yaina Ramirez Tamara Caberzas Mimna Buguefio




EQUIPO ' N : :
PIE < 8. 10 9 .
i Ed. diferencial Psicapedagoga Fonoaudidlaga Kinesiologa Psiclogs Manitara PIE
::z:; eI iyl Camil Paredes Jepifer Paez Romina Rodriguez Johana del Pino
S
/‘
EQUIPO
PSICOSOCIAL
As. Social
Tania Lianos
\
f
AUXILIARES
SERVICIOS <
MENORES
ASM AS.M ASM ASM ASM
Rosa Araya Lelys Barrera Yazna Flores Elena Rojas Abigail Pérez




4.4.- REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

4.4.1.- Nivel:

Transicién Menor: se abren cupos anuales para cubrir cursos totales abiertos de 25 alumnos
maximos por sala que cumplan con requisito de ingreso de tener 4 afios al 31 de Marzo del afio en
curso

Transiciones mayores: Se abren anualmente la cantidad de cupos disponibles que queden en cada
curso de acuerdo a los que queden disponibles una vez pre inscritos los alumnos de continuidad.

Estos cupos se publicardn oficialmente la primera semana del mes de octubre del afio en curso a
través del panel informativo externo del establecimiento y segin la informacién enviada al
sostenedor

Los cupos para alumnos PIE se declarardn juntamente con este proceso considerando los cupos
permitidos por normativa de 5 alumnos con Necesidad educativa transitorio y 2 con Necesidad
educativa permanente

Primer Nivel: Los cupos son de exclusivo uso para alumnos hijos de funcionarios de CMDS.
Lactantes menores: se abrirdn cupos que se informaran al sostenedor para completar el maximo
de 15 alumnos considerando los que queden restantes a los ocupados por los alumnos de
continuidad.

Lactantes Mayores: se abriran cupos informados al sostenedor para completar el maximo de 20
alumnos

4.4.2.- Requisitos del postulante:

TRANSICION MENOR: Edad 4 afios cumplidos al 31 de marzo de afio lectivo acreditados
con correspondiente certificado de nacimiento.

TRANSICION MAYOR: Edad 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo acreditados
con correspondiente certificado de nacimiento

DOCUMENTOS:
Deben ser presentados los apoderados, en el momento de la Inscripcidn. (Ninguno es
privativo del proceso de matricula a excepcién del certificado de nacimiento)
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1. Original y/o fotocopias del Certificado de Nacimiento
2. Certificado de vacunas al dia
3. Informe del afio anterior si procede
4. Documentacion respectiva que acredite NEE si fuese el caso
5. Registro Social de hogares si corresponde

4.4.3.- Etapas del proceso:

1. Inscripcién del Postulante: Debe hacerla personalmente el padre, Madre o tutor, previa
presentacion de los documentos pedidos en el item |I.

2. Una vez inscritos se les entregard una fecha para asistir a una induccioén respecto al
Proyecto Educativo Institucional (PEI), sellos institucionales, Reglamento Interno, Etc. La
asistencia a esta induccion es de caracter Obligatoria para el apoderado del postulante.

3. Finalizada la induccién, conociendo y aceptando el PEl del establecimiento, el
apoderado serd el encargado de confirmar o rechazar continuar en el proceso de
matricula.

4.- Alumnos postulantes a NT1 (4 afos) que requieran cupos PIE con diagnostico
permanentes deben presentar documentacién de especialistas médico. (solo tenemos
cupos asignados por normativa 5 NEET y 2 NEEP

5.-Alumnos postulantes a NT2 (5 afios) con NEE tendran solo cupos para completar los
asignados por normativa.

FECHAS: Segun lo establecido en calendario regional

INFORMACION ACLARATORIA: Solo en caso de que la demanda exceda a los cupos
que tenga el establecimiento en los niveles de Transicién Menor y Mayor, se llevara a
cabo el proceso aleatorio de admisidn. La distribucion de los cupos que el establecimiento
tenga sera los proporcionados por nuestro sostenedor.




4.5.- REGULACIONES SOBRE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y PANALES

Los nifios/as deberan asistir diariamente a clases con su uniforme escolar, no siendo
obligatorio ni condicionante para su asistencia a clases, si se sugiere asistir con el uniforme
para una mejor presentacion de ellos y en resguardo de su ropa de uso diario.

Nuestra Escuela de Parvulos cuenta con un pequefio ropero escolar que puede ayudar a
aquellas familias que no pueden adquirir el uniforme.

El establecimiento no tiene ninguna asociacién exclusiva con lugares o tiendas donde
venden el uniforme. El apoderado es responsable de buscar estos recintos.

4.5.1.- UNIFORME ESCOLAR
Para primer nivel:

Los alumnos de los niveles de sala cuna asisten diariamente con ropa de calle o buzo
escolar institucional, se solicita que traiga una muda adicional de “Trajin” y ropa de salida
para cambio de ropa previo a su salida.

El apoderado tiene derecho a conocer procedimiento de muda diaria de su hijo(a), el que
es entregado en momento de matricula

El apoderado debe dar aviso frente a cualquier alergia, enfermedad u otra situacion
especifica de salud al inicio de la jornada o al momento de matricular al parvulo.

Es responsabilidad del apoderado traer los implementos necesarios, las cuales son de
caracter personal, que se encuentran estipulados en lista de materiales.

La Unidad Educativa no podréd aceptar nifios/as con enfermedades infectocontagiosas
como conjuntivitis, herpes, impétigo, estados febriles (38°T o mas), bronquitis
obstructivas, vémitos, diarrea, alergias no diagnosticadas, etc., siendo estos derivados en
forma inmediata a su domicilio, deben volver con certificado médico, donde indique el
diagnéstico, dias de reposo o alta médica.

Frente a situaciones de salubridad dentro de las dependencias del establecimiento,
enfermedades infectas contagiosas, virales, etc, el establecimiento cuenta con
procedimientos que se activardn segin se amerite. Ademds, se dard aviso mediante
circular o libreta de comunicaciones, cambios de horarios y/o informacién pertinente.
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Para tercer nivel:

NINAS:

Falda azul tableada con amarillo.

Polera piqué azul.

Delantal azul con amarillo.

Calcetas azules (diariamente). Calcetas blancas (para ocasiones especiales).

Chaleco o polar de color azul marino.

Pelo tomado.

Zapatos negros escolar.

Buzo oficial del establecimiento con insignia, el uso de éste es exclusivamente para
actividades de psicomotricidad y actividades extraescolares previamente autorizadas.
Jockey azul con insignia

NINOS:

Pantaldn azul

Polera piqué azul.

Delantal azul con amarillo.

Calcetas azul marino.

Chaleco o polar de color azul marino.

Zapatos negros escolar.

Pelo Corto, formal.

Buzo oficial del establecimiento con insignia, el uso de éste es exclusivamente para
actividades de psicomotricidad y actividades extraescolares previamente autorizadas.
Jockey azul con insignia

ACCESORIOS Y ESTETICA PERSONAL:

En el caso de los parvulos que terminan nivel transicién mayor, en la actividad de
promocidn se anexa el uso de una estola para dicha actividad.

Los apoderados no deben enviar a los menores con objetos de valor como joyas, dinero,
celulares, reproductores de musica, y equipos electrdnicos en general.

El establecimiento no respondera en el caso de robo o pérdida de estos objetos.




4.5.2.- ROPA DE CAMBIO Y USO DE PANALES

El establecimiento cuenta con anexo protocolos de cambio de pafiales, el cual estd
establecido dentro de nuestro reglamento interno. No obstante, y dependiendo del grado
de autonomia del parvulo se podrd llevar a cabo un plan de trabajo en conjunto con la
educadora del nivel y la familia.

Los parvulos podran llevar en su mochila una muda de cambio la cual consiste en ropa
interior, pantalén o calzas, polera, calcetines y en caso de ser necesario otro par de
zapatos.

en cada sala también contamos con una mochila de seguridad, la cual cuenta con ropa
interior nueva y un par de zapatos en caso de emergencia. Frente al uso de ropa interior
de esta mochila, el apoderado debera reponer comprando una nueva ropa interior.

4.6.- MEDIDAS REFERIDAD A SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

El establecimiento cuenta con protocolos para cada instancia, tanto en higiene del
personal, asi como también el cuidado frente a enfermedades infecto contagiosas.
También participamos todos los afios de las campafias de vacunacién emanadas por el
ministerio de salud.

4.7.- TRABAJO PEDAGOGICO EN EL AULA:

1. El trabajo del nifio y la nifia se realiza a través de una rutina diaria tanto para los
niveles de Transicién Menor, Transiciéon Mayor y Sala Cuna.
2. Durante la distribucién horaria pedagdgica se desarrollan clases orientadas al logro

de desarrollo de habilidades en los diferentes dmbitos de aprendizaje orientados por el
marco regulatorio de la educacién parvularia como son las actuales Bases curriculares.

3. Desarrollamos actividades de: Sicomotricidad, matematicas, lenguaje, ciencias,
formacién personal, Cra, informatica, comprensién del medio.

4. De acuerdo a las caracteristicas de nuestro sello institucional se desarrollan
talleres formativos para parvulos que potencian diferentes habilidades para la vida.

5. Nuestro establecimiento trabaja paralelamente con diferentes estrategias que
potencian ludicamente el aprendizaje significativo como: Juegos Verbales y Metodologia
Baratta en matematicas, dentro de otras.

6. No se cuenta con actividades extra programdticas como tal, si contamos con
talleres subvencionados por SEP que de acuerdo al interés de los nifios y nifias son
variables cada afio, estos
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7. Se atienden a los nifios y nifias de toda la escuela y estan a cargo de un monitor
externo. La escuela cuenta con un encargado técnico y otro administrativo para estos

efectos.
8. Las rutinas diarias son las siguientes:

RUTINA SALA CUNA MENOR Y MAYOR RUTINA TRANSICIONES MENORES Y MAYORES
Recepcidn Bienvenida

Saludo Circulo

Habitos alimentacion 1° variable Juego Verbal

1° variable 2° Actividad Variable

;/2::?:0 Colacion

2° variable E:tt;(l;cos Higiénicos

Almuerzo

Muda Habitos Higiénicos

Siesta 3° Actividad Variable

Leche Despedida

Muda de salida

Recreo

Despedida

Horario extension

4.8.- INTERACCIONES EN LOS RECREOS

1. Los horarios de recreo se organizan de manera diferida considerando 2 recreos con
una duracion de 15 minutos.

2. Los horarios de esta distribucién podran ser modificados de acuerdo a las

necesidades institucionales respetando la normativa vigente.

3. Todos los nifios y nifias deberdn salir al patio haciendo uso de este derecho

acompafiado siempre de adultos responsable de su resguardo y cuidado.

4. Todo el personal del establecimiento es responsable de visualizar situaciones de
riesgo emergentes en horarios de patio; tomar acciones preventivas e informar de

inmediato.




5. 4.9.- EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS ESPACIOS COMUNES

Los espacios Comunes estdn regulados para promover condiciones basicas que garanticen
la integracién, seguridad y confianza de los parvulos y sus padres.

1. Se distribuyen los espacios comunes para el aprovechamiento efectivo del tiempo
y de los espacios educativos para resguardar situaciones de peligro. Esta distribucion de
espacios comunes debe siempre ser respetada por el personal.

2. Como parte de una politica de puertas abiertas, los padres y apoderados son
invitados a participar de actividades masivas.
3. Los espacios comunes pueden ser usados por los diferentes niveles y sus

apoderados, siempre que respeten las normativas internas de seguridad y como parte de
actividades en apoyo a la labor educativa, los que deben ser solicitados con antelacién.

4. Se consideran adaptaciones de tiempo y espacio para aquellos nifios y nifias con
necesidades educativas especiales.

5. Favorecer el cuidado y conservacion del entorno natural, ensefiando a los nifios y nifias
el sentido de responsabilidad por nuestros espacios.

4.10.- PERIODO DE COLACION Y ALIMENTACION:

Para primer nivel:

1. En agenda escolar se entregard minuta diaria de alimentacién

2. Es responsabilidad de los padres y/o apoderados dar aviso al personal respecto a
alergias alimentarias u otras situaciones de enfermedades respecto a la ingesta de
alimentos

3. Los lactantes que se encuentran en periodo de amamantamiento, el horario serd
estipulado por la educadora del nivel en conjunto con la funcionaria.

4. Los apoderados son responsables de dar aviso al establecimiento via telefénica o
directamente a la educadora del nivel si llegara después de las 8:55 hrs, para considerarlo
en la alimentacién la cual, especifica colacién y almuerzo

Para tercer nivel:
En la Escuela de parvulos se distribuye el tiempo de permanencia en el que se considera
tiempo de colacion.
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1. Se asignan 30 minutos de colacidn (incluidos habitos) y ésta se realiza en la sala de
actividades bajo supervision de 2 adultos por sala.

2. Durante éste periodo se refuerzan hdbitos higiénicos, de cortesia y de buenos
modales tales como lavarse sus manos ante de servir su colacién y los dientes después de
ésta.

La alimentacion escolar estara coordinadora por un encargado PAE

4.11.- ACTOS CiVICOS Y CEREMONIAS:

En nuestra escuela se realizan actos matinales semanalmente, por turnos agendados con
anterioridad por nivel, cada educadora prepara un acto, resalta efeméride semanal, el
valor a reforzar durante la semana y los honores a la bandera. Los actos masivos son
igualmente organizados con tiempo y la direccién emite una distribucién de
responsabilidades para tal efecto.

Existe un procedimiento establecido para actos que se anexa en este reglamento.

4.12.- DEL SEGURO ESCOLAR:

1. Todos los parvulos que tengan calidad de alumno regular del establecimiento
educacional tienen derecho a hacer uso del seguro escolar de accidentes decreto supremo
313 debiendo contar el establecimiento con formularios de declaracién de accidentes
escolares.

2. El seguro escolar cubre los accidentes ocurridos durante la jornada de clases o
durante el trayecto directo del alumno de ida y regreso de entre su casa y el
establecimiento educacional.

3. Se entiende por accidente escolar a toda lesién que un estudiante sufra a causa o
con ocasion de sus estudios.

4, El Servicio Nacional de Salud, deberd otorgar las prestaciones necesarias en forma
gratuita a través del hospital regional de la ciudad.

5. Al producirse un accidente, el apoderado seréd informado de la situacién por la
persona responsable que se encuentra a cargo del nifio/a al momento de producirse los
hechos, quien debera remitirse al establecimiento para llevar a su hijo al servicio de salud
publica.
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6. En caso de un accidente muy grave, el establecimiento llamard a la ambulancia
para el traslado del menor al centro asistencial mas cercano acompafiado de algln adulto
del establecimiento.

7. La Escuela deberd emitir un formulario con el que el apoderado se dirigira al centro
asistencial (HOSPITAL O CAN). En caso de ser un accidente de trayecto y el
establecimiento se encuentre cerrado, el apoderado deberd dirigirse de igual manera al
centro asistencial publico y sefialar en ventanilla que es un “Accidente Escolar de
trayecto”.

8.- Ver anexo protocolo de actuacién frente a accidentes en los parvulos

V.- REGULACIONES REFERIDAS A LA
GESTION PEDAGOGICA

5.1.- REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS:

5.1.1.- PLANIFICACION U ORGANIZACION CURRICULAR

Implementacién Curricular

El nivel inicial de la escuela de parvulos Semillita F-128 utiliza la modalidad curricular de
Autodeterminacion. Esta eleccion curricular se fundamenta en que este nuevo curriculum
subyace de un curriculum mas contemporaneo de caracter flexible en donde el nifio y Ia
nifa juega un rol fundamental ya que son agentes absolutamente activos y participativos
construyendo su propio aprendizaje de manera ludica y auténoma, en lo cual nosotros
como escuela de parvulos estamos focalizados con nuestra mision y visén. Esta decisidn
nos permite incorporar principios y fundamentos curriculares de diversos curriculum
estandarizados y focalizarlos en nuestro sello institucional

Métodos ® Se trabajan unidades teméticas
° Horario por nivel para trabajo permanente en (lenguaje,
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matematicas, artes, informatica, psicomotricidad, etc.)

® Talleres de apoyo al logro de las habilidades para
aquellos casos que lo ameriten.
® Talleres de desarrollo de habilidades

Estrategias

Basadas principalmente en el juego, como: Juego verbal,
método Baratta Lorton, talleres para parvulos financiados con
fondos SEP.

Proyectos

- Descubriendo el gran tesoro

- Jardin Activo

-Jardines verticales (fortalecimiento de dreas verdes y liceos)
- certificacién medio ambiental

Planificacién

Linea de Accidn

Nifios (as)

Objetivo

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para
los nifios y nifias, que fortalezcan su disposicidn por aprender en
forma activa, lidica creativa y permanente; logrando asi un mejor
avance en los ambitos de la formaciéon personal y social, la
comunicacion y la relacion con el medio natural y cultural.

Acciones

ACCIONES GENERALES POR AMBITOS

Ambito Desarrollo Personal y Social

Adquirir autonomia que le permita valerse adecuadamente e
integralmente en su medio, desarrollando la confianza, habilidades
corporales, socio emocional e intelectuales

Desarrollar una valoracién positiva de si mismo y de los demas,

basada en los vinculos afectivos

Ambito Comunicacidn Integral

Desarrollar la capacidad para relacionarse con otros escuchando,
recibiendo comprensivamente y produciendo mensajes, mediante
el uso progresivo y adecuado del lenguaje no verbal y verbal, en sus




expresiones oral y escrito

Desarrollar la capacidad creativa para comunicar, representar y
expresar la realidad, a través de diferentes manifestaciones
artisticas.

Ambito Interaccién y comprensién del entorno

Desarrollar la capacidad para descubrir y comprender a través de la
interaccion con el medio, las caracteristicas y atributos de los seres
vivos y su entorno

Descubrir y comprender progresivamente las caracteristicas de
grupos humanos, sus formas de vida y organizaciéon de su medio
mediato e inmediato, dando sentido a la vida de las personas
Iniciarse progresivamente en el lenguaje de las matemdticas vy las
aplicaciones que de ella surgen.

Recursos - Por medio de recursos sep
- Aporte del centro general de padres y/o apoderados
- Mineduc

Medio de - Analisis de resultados

Verificacion

- Informes ejecutivos
- Fotografias

Linea de Accién

Familia

Objetivo

Potenciar la participacion permanente de la familia en funcién de la
realizacion de una labor educativa conjunta, favoreciendo la
relacion familia y escuela, haciéndolos conocedor del PEIl y sellos
educativos, complementaria, congruente que optimice el
crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

Acciones

° Realizar reuniones mensuales, oportunidad en que se
entregard avances pedagdgicos de los nifi @s.

® Citar a entrevista en casos particulares con procedimientos
definidos '

® Programar diferentes actividades que permitan lograr en
conjunto el logro de metas y objetivos

° Informar de la metodologia que se estd utilizando para
mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias.

® Capacitar a los padres para poder apoyar la labor pedagogica
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que se realiza en el nivel.

o Fomentar en los padres la participacién en cada una de las
actividades propuestas.
® Invitar a los padres a incorporarse a las actividades del nivel.
° Realizar talleres formativos especificos y generales que
brinden valor y aporten
® Hacer participe a padres y apoderados del CGP
® Favorecer una comunicacion efectiva a través de paneles y
uso de la agenda escolar :

Recursos Aportes del CGP
Apoyo de sep en lo administrativo y logistico

Metas Que el 90% de los padres y/o apoderados que son presentes

permanentemente en el establecimiento, sean parte activa del
desarrollo pedagdgicos de sus hijos (as)

Medio de
Verificacion

Registro de asistencia a reunién

Registros de entrevistas

Acta de secretaria de sub-centro

Registro de entrevistas personales con firmas
Toma de acuerdos y/o compromisos
Encuestas de satisfaccion

Evaluacion del aprendizaje

PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION

La evaluacién en educacién parvularia, entendida dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje,
debe tener ciertas caracteristicas que permitan que el proceso logre su objetivo, debe
ser continua, integral (que relna todas las dreas del desarrollo), participativa (involucra a todos
los actores), flexible e individualizada.

En este establecimiento se centraliza la evaluacidon de tres maneras:

e De DIAGNOSTICO: (Instrumento Elaborado)

° De PROCESO ( De acuerdo a evaluaciones diarias, por medio de check list, listas de
apreciacion diaria, etc)

e De FINALIZACION (instrumento Elaborado, el mismo del diagnostico)

REFERENTE AL TIEMPO DE DURACION:




° DIAGNOSTICO: A partir de la 2da semana de ingreso durante las 2 primeras semanas de
marzo (ntl) // nt2 //sala cuna

® PROCESO: Por semestre segun informacidon de aprendizajes trabajados durante ler
semestre)
° FINALIZACION: A partir de las 1eras 2 semanas de noviembre

REFERENTE A LA FORMA DE EVALUAR:

° Grupal (segln el item que se evallie)
° Individual (segln lo que amerite)
® NEE (Aplicar 1 sola evaluacién por PIE, en forma individual adaptada, esta evaluacién debe

ser consensuada con educadora del nivel y especialista base, para registrar resultado tanto en
informe al hogar e informe para la familia (PIE)).

° PROTOCOLO DE EVALUACION: Debe ser referente a la evaluacién, una vez visada la
prueba por direccion.

® Socializar evaluaciones en reuniones de apoderados o entrevista segin la situacién lo
amerite.

° Guardar evaluaciones de los alumnos en sus carpetas individuales.

® El apoderado puede retirar evaluaciones una vez finalizado el afio lectivo.

Supervision pedagdgica:

En este establecimiento se realizan ciclos de acompafiamiento al aula de manera
sistematica que cuentan con sus respectivas retroalimentaciones, todo de comun acuerdo
con el docente en sesiones de consejo técnico, donde se considera un formato tipo de
acompafiamiento utilizado por el equipo directivo.

Coordinacion de perfeccionamiento de los docentes y asistentes:

Respecto al perfeccionamiento docente se realiza sistematicamente de manera formal e
informal segln el tipo y necesidad que se considere oportuno y atingente posterior al
autodiagndstico institucional y jornadas de evaluaciéon y reflexién semestral y final
cronogramadas por calendario escolar.

Se describen como perfeccionamiento formal a todos aquellos realizados con ATE o
Fundaciones certificadas para tal efecto.

Se entiende por perfeccionamiento o capacitacion informal a los que son organizadas por
el equipo directivo segin necesidad del personal, que puedan ser realizadas como
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pasantias, talleres técnicos por par expertos, apoyo de algln externo sin certificacion
especial para tal.

Este establecimiento participa ademads, de las convocatorias organizadas por la entidad
superior de educacion ya sea ministerio de educacién o Deprov y que son llevadas a cabo
a nivel local o nacional.

5.1.2.- ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y TRAYECTORIA DE LOS
PARVULOS:

A)PERIODOS DE ADAPTACION, ENTRADA Y SALIDA DE PARVULOS
Para primer nivel educativo

1. Al'inicio de la jornada, el apoderado u otro adulto responsable debe acompafiar al nifio
o nifia hasta que haga ingreso a su sala de actividades y quede a cargo del equipo
educativo correspondiente. Una vez recepcionado(a), debe abandonar las dependencias
de la unidad educativa.

2. Solamente en proceso de adaptacion a inicios de afio, el apoderado podra quedarse
acompafiando al parvulo con un tope maximo de 10 minutos, durante las primeras dos
semanas de clases.

Para tercer nivel educativo

1.Durante las 2 primeras semanas de adaptacion, los nifios pueden ingresar en el horario
de entrada en compafifa de un adulto. Posterior a este tiempo, los parvulos ingresan solos
a sus salas respectivas.

2. Durante el horario de salida de los pérvulos, los adultos hacen ingreso a las respectivas
salas de clases para el retiro de parvulos y comunicacién directa con educadora y/o
asistente del nivel, frente a consultas, comunicaciones, materiales,etc




B) TRAYECTORIA EDUCATIVA

Para primer nivel

Los parvulos que se encuentren en la etapa de marcha, una vez realizada la evaluacion
semestral y el menor se encuentre en condiciones éptimas que le permitan desarrollar
otras habilidades, se pasard a nivel lactante mayor, posterior a la aplicacién de la
evaluacion y con los registros técnicos y de desarrollo que corresponden al estandar del
nivel siguiente.

Para tercer nivel

Objetivo: “Favorecer el proceso de articulacién, generando instancias de participacién vy
conocimiento entre ambos niveles educativos, en post del logro de habilidades acorde al

grupo etario de nifios (as) de la escuela de parvulos Semillita”

CRITERIOS SINTESIS DE LA DEFINICION BCEP
SELECCION Y [Esta seleccién y gradacidn de Objetivos de Aprendizajes nos
GRADACION |permitira priorizar y elaborar una planificacién gue respondan al contexto del
DE OBIJETIVOS |grupo de aula.
DE
APRENDIZAJES
INTEGRALIDAD |La planificacién en sus diversos tipos (anual, semestral, quincenal, semanal y

Y EQUILIBRIO

diaria)

debe resguardar el caracter integral de nifios y nifias y, por tanto, debe
incorporar

Objetivos de Aprendizajes de cada uno de los Nucleos de Aprendizajes de
manera

integral y equilibrada durante los tiempos definidos para ello.

PARTICIPACION

La construccién de la planificacion debe ser un proceso participativo,
donde cada

una de las personas que componen el equipo pedagdgico, asi como
también los nifios, nifias y sus familias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Referente a Docentes

Referente a Parvulos

° Seleccion y graduacion de OA segln

diagnostico. (elaborando red de
habilidades)
° Conocer estrategias pedagogicas de

otros docentes a fin de poder innovar en
nuestras practicas.

° Identificar fortalezas y debilidades
de nuestra préctica docente, mediante la
aplicacion de pautas de evaluacion, auto
evaluacion.

° Sensibilizar a los padres sobre la
importancia del apoyo pedagdgico que
deben dar a sus hijos en el hogar para el
logro de los objetivos de aprendizaje del 3er
nivel.

° Facilitar el proceso de transiciéon de
los nifios y nifias a través del intercambio de
experiencias entre pares y docentes de
ambos niveles.

o Promover el
colaborativo entre pares

aprendizaje
mediante la

observacion 'y el intercambio de
experiencias.

Familias:

° Familiarizarse con el proceso

educativo de sus hijos e hijas, mediante su
participacion en talleres.

° Favorecer el proceso de
transicion de un nivel a otro a través de su
vinculacién con las diferentes formas de

trabajo.

° Conocer objetivos de aprendizajes
del 3er nivel para un apoyo efectivo.

° Conocer normas de funcionamiento
y lineamientos para el 3er nivel.

o Comprometerse con la labor

educativa a través de la valoracién del
apoyo pedagogico que deben dar a sus hijos
en el hogar para el logro de los objetivos de
aprendizaje del 3er nivel.




El proyecto de articulacion se plantea por la necesidad de mejorar y potenciar a los nifios y
nifias de estos niveles con el objetivo de consolidar los aprendizajes y favorecer el proceso
de adaptacién de los alumnos durante |a transicion hacia otras etapas en su desarrollo.

C) CARACTERISTICAS GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE LOS NIVELES

De acuerdo a nuestro proyecto educativo para el caso de primer nivel se adopta
solamente la edad:

Sala cuna menor: 0 a 1 afio
Sala cuna mayo: 1 a 2 afios

Para el caso del tercer nivel, se consideran los siguientes aspectos:
- Separacion de los niveles de acuerdo a edad cronoldgica
- Equiparar los niveles por género (en caso de que se pueda mantener la misma
cantidad de damas y varones en cada curso)

5.1.3.- REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS:

Toda salida pedagogica debe tener la autorizacién de los padres explicando lugar, horario,
fecha, némina de los pdarvulos con su rut. Es responsabilidad del padre dejar firmada la
hoja de autorizacién como maximo el mismo dia de la realizacién de este evento.

Ver anexo protocolo salidas pedagdgica.

5.1.4.- DEL SEGURO ESCOLAR:

1. Todos los parvulos que tengan calidad de alumno regular del establecimiento
educacional tienen derecho a hacer uso del seguro escolar de accidentes decreto supremo
313 debiendo contar el establecimiento con formularios de declaracién de accidentes
escolares.

2. El seguro escolar cubre los accidentes ocurridos durante la jornada de clases o durante
el trayecto directo del alumno de ida y regreso de entre su casa y el establecimiento
educacional.
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3. Se entiende por accidente escolar a toda lesién que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios.

4. El Servicio Nacional de Salud, debera otorgar las prestaciones necesarias en forma
gratuita a través del hospital regional de la ciudad.

5. Al producirse un accidente, el apoderado serd informado de la situacién por la persona
responsable que se encuentra a cargo del nifio/a al momento de producirse los hechos,
quien deberd remitirse al establecimiento para llevar a su hijo al servicio de salud publica.

6. En caso de un accidente muy grave, el establecimiento llamaré a la ambulancia para el
traslado del menor al centro asistencial mas cercano acompafiado de algtn adulto del
establecimiento.

7. La Escuela deberd emitir un formulario con el que el apoderado se dirigird al centro
asistencial (HOSPITAL O CAN). En caso de ser un accidente de trayecto y el
establecimiento se encuentre cerrado, el apoderado deberd dirigirse de igual manera al
centro asistencial publico y sefialar en ventanilla que es un “Accidente Escolar de
trayecto”.

8. Ver anexo protocolo de actuacion frente a accidentes en los parvulos

VIi.- CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Entendemos por Buena convivencia a la Coexistencia arménica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Buen trato: Responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado, proteccién,
educacion, respeto y apego, en su condicion de sujetos de derechos, el que debe ser
garantizada, promovida y respetada por los adultos a su cargo.

Las acciones remediales que se describen en esta subdimensién, se actualiza y socializa
cada afio junto con el reglamento con la participacion de Apoderados, las Educadoras,
Asistentes de la educacién, Psicosocial y EGE.




6.1.- EN RELACION A LOS NINOS Y NINAS.

1. Debido a la etapa de desarrollo de los nifios/as e inspirados en nuestro proyecto
educativo, el presente reglamento no contempla medidas de suspensiéon de clases ni
expulsiones del establecimiento por causas conductuales u otro tipo en los menores.

2. En la educacién parvularia los alumnos no son sometidos a ningln tipo de sancién
efectiva respecto a sus faltas, como la expulsién o que considere la condicionalidad de
ingreso del menor al establecimiento o clase. Existen procedimientos de conducta y/o
acciones formativas, debidamente sefialados en este manual y de acuerdo a la normativa
vigente. Los parvulos no cometen faltas, sino que a continuacion se describen medidas y
procedimientos para una sana convivencia y buen trato.

3. Para los nifios/as pequefios las normas y limites son una necesidad de desarrollo y es
deber de los adultos satisfacerla, con la finalidad de que puedan convivir
adecuadamente en sociedad.

4, Para aplicar un estilo de disciplina acorde a la edad de los nifios/as, justa y de buen

trato, las Educadoras frente a situaciones de comportamientos individuales no deseadas o

de conflicto entre compafieros aplicaran estrategias las que se solicita a los apoderados

cooperar en este proceso.

5. Frente a diferentes conductas que impidan un buen proceso de esto, serd

necesario realizar algunas medidas formativas con los pérvulos velando siempre por el

parvulo como bien superior y la integridad de sus compafieros y adultos. En situaciones de
mayor complejidad siempre se tomaran medidas en conjunto con la familia.

6. Si el establecimiento educacional requiere tomar alguna medida disciplinaria que
involucra a los apoderados, estas serdn consultadas y consensuadas con el consejo de
educadoras y/o consejo de educacién parvularia antes de proceder a la toma de
decisiones, resguardando siempre, el interés superior del nifio(a), la sana convivencia y los
ambientes bien tratantes.

6.2.- MEDIDAS REMEDIALES PEDAGOGICAS:

1. Dialogo personal pedagégico y formativo junto con la educadora

2. Dialogo grupal reflexivo con todo el curso en compafiia de la educadora y/o Enc.
Convivencia

3. Comunicacién y/o citacién a entrevista con el apoderado junto con la educadora
en primera instancia




4, Comunicacién y/o citacién a entrevista con el apoderado junto con educadora y
Enc. Convivencia.

5. Aplicar un plan de intervencién de la conducta estableciendo acciones a seguir;
estimulos positivos en sala como cuadros de honor, estrategias de modificacion de
conductas disruptivas como uso de semaforos, tiempo de reflexién, conversacién directa,
carteles con normalizacién, acuerdos de curso, talleres con padres, acuerdos en reunidn
de apoderados, etc.

6. Plan de trabajo en apoyo con la familia junto con educadora y apoyo de Enc.
Convivencia.

7. Derivacion a psicosocial en casos que requiera apoyo o desarrollo de habilidades
parentales.

8. En casos de mayor complejidad, activacion protocolo vulneracién de derechos con
visualizacidon y seguimiento del caso.

6.3.- EN RELACION AL ADULTO CON EL NINO Y LA NINA

PROCEDIMIENTOS REMEDIALES:

e Periédicamente desarrollardn temas relacionados con normas vy disciplina en son de
cuentos, conversaciones o juegos entretenidos, aprovechando los momentos tranquilos
en que los nifios estén de buen dnimo y dispuestos a comprender razones.

e Siempre mantendran el autocontrol emocional al momento de corregir un
comportamiento (el enojo impide que la correccién sea una experiencia positiva para el o
los nifios/as).

e No trataran de explicar razones cuando los nifios estén enojados (esto puede ser incluso
contraproducente y lo mas probable es que el nifio no las escuche).

e Una vez recuperada la tranquilidad del nifio/a, se conversara sobre el porqué se le
corrige y porqué son importantes las normas (Ej.: para tener amigos, jugar, pasarlo bien,
etc.), estableciendo acuerdos y tratos con el/ellos.

* Intentardn que los acuerdos y tratos se cumplan lo mas rigurosamente posible, aunque
el nifio/a reclame.

* Si el conflicto es entre dos o mas nifios/as, tranquilamente preguntaran a cada uno que
paso y porqué, luego conversaran con ellos sobre formas de resolver el conflicto tratando
de encontrar una solucion que complazca a los dos o mas nifios implicados. Posterior a
esto, se citard en entrevista al apoderado para estar en conocimientos y tomar acuerdos
en conjunto.




» Si el nifio/a esta haciendo algo que no estd bien, detendrén dicha accién, le explicaran la
razén del porqué lo detienen y se motivard cambidndolo a otra actividad entretenida para
él/ella.

e Se los elogiara y prestard atencién especialmente cuando se les observen buenos
comportamientos con refuerzos positivos como cuadro de honor, tarjeta de felicitaciones,
diplomas, etc.

e Cada Educadora llevara un registro de seguimiento de los comportamientos de cada
parvulo en caso que estos ocurriesen y se realizardn reporte con acuerdos y firma al
apoderado.

6.4.- EN RELACION A LOS ADULTOS

A)DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Los trabajadores de la Unidad Educativa estdn obligados a cumplir fielmente las
estipulaciones del contrato de trabajo y extensiones horarias (asesorias en el caso de
docentes) y las de este reglamento, particularmente deberan acatar las obligaciones que a
continuacidn se sefialan:

1.- Las Educadoras deberdn realizar todas aquellas labores relacionadas con la
administracion de la educacion, especialmente, completar los libros de clases, registro de
actividades, evaluaciones diarias, actas, y en general, llevar al dia todos los documentos
exigidos por las Leyes y Normativas Vigentes a los Docentes de Aula.

2.- Demostrar dedicacion, buen comportamiento, orden, cuidado en su presentacién
personal y disciplina en el trabajo.

3.- Mantener en optimo estado de aseo, limpieza y en buenas condiciones las especies,
elementos, y materiales que por motivos de sus funciones se le entreguen, para
desempefiar en buena forma las labores asignadas.

4.- Dar inmediato aviso a Direccién cuando se produzca la pérdida de especies, o Gtiles
que estén a su cargo.

5.- Mantener los lugares de trabajo libres de desperdicios, basura, etc.

6.- Solicitar a quien corresponda, autorizacidén por escrito para sacar cualquier elemento
del Establecimiento.

7.- Respetar los reglamentos, instrucciones, y normas de caracter general que se
establezca en el Establecimiento.
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8.- El personal Docente y Asistente de la Educacién no estd facultado para custodiar
dineros que provengan de los padres y/o apoderados por existir un sub- centro en cada
nivel y un Centro General de Padres que cuenta con personeria Juridica, por lo cual son los
responsables de recepcionar, custodiar y dar un buen uso a los recursos que se recaudan,
en funcién de los nifios y nifias.

B) DE LAS PROHIBICIONES DEL PERSONAL
Se prohibe a todo el personal de la Unidad Educativa:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, y drogas en el trabajo.

2. Sacar o intentar sacar del Establecimiento sin autorizacién escrita: Materiales,
Herramientas, y en general especies u objetos de propiedad del establecimiento.

3. Romper, rayar, o destruir bienes o instalaciones del Establecimiento.

4. Destruir o retirar comunicaciones colocadas por la Direccidn de la Unidad Educativa.

5. En general, se prohibe a todo el personal realizar actos o conductas que infringen las
normas legales, contractuales y las disposiciones del Reglamento Interno.

6. Fumar en las dependencias del Establecimiento.

7. Usar celular en horario de trabajo directo con nifios y nifias

8. Usar hervidores o tazas calientes en dependencias que consideren alumnos

9. Salir constantemente de la sala de clases durante su hora de trabajo

10. Ausentarse de sus funciones sin autorizacién

11. Salir del establecimiento sin registro en reloj control.

12. No cumplir con la observacién permanente de los menores en horario de patio
13. Ser sorprendido faltando a la verdad

C) ACCIONES DISCIPLINARIAS O SANCIONES PARA EL PERSONAL DE MENOR A MAYOR
GRADO

1.-Registro de entrevista con direccidn y enc. Convivencia

2.- Amonestacion verbal en segunda instancia

3.- Amonestacion escrita interna

4.- Amonestacion escrita con copia a CMDS

5.- Reporte escrito a CMDS (derivacién del caso seglin amerite la sancién)




LAS SANCIONES, AMONESTACIONES Y MULTAS PARA EL PERSONAL SON REGIDAS A
TRAVES DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN. HIGIENE Y SEGURIDAD DE CMDS.
(pdg 24 ala 29. Art 34-35-36-37-38-39-40-41-42-43).

6.5.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS DE LOS APODERADOS

Faltas Leves: Se define como falta leve incurrir en actitudes y/o comportamientos que
alteren el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y la sana convivencia
escolar.

1.- Traer atrasado a su pupilo(a)

2.- No justificar inasistencia a clases en porteria y/o reuniones de apoderados a educadora
3.- Saltarse el conducto regular frente a la comunicacién directa y efectiva desde la
educadora hasta algiin miembro del equipo directivo.

4.- No dar aviso de cambios de numeros telefénicos y/o direccién u otro antecedente
relevante frente a una emergencia.

5.- No asistir en primera instancia a una entrevista con algin miembro del
establecimiento.

6.- Enviar articulos personales dentro de las mochilas de la mochila y/o material de los
parvulos.

7.- Descuido leve del parvulo en relacién a su higiene personal

8.- No devolver textos de la Biblioteca o devolverlos dafiados

Faltas graves: Se definen como aquellas que alteran la convivencia y el normal desarrollo
de las actividades, que revisten un mayor grado de complejidad respecto de las faltas
leves o la reiteracién y persistencia de una falta leve.

1.-Reiteracion por segunda instancia de la falta leve

2.- Transgredir indicaciones en actividades escolares

3.- Faltar a sus responsabilidades como apoderado de presencia en el establecimiento en
reuniones de apoderados, actividades masivas y/o de apoyo al trabajo pedagdgico con su
pupilo(a)

4.- Incumplimiento en materiales solicitados para el trabajo pedagdgico personal de su
pupilo(a).

5.- Inasistencias y atrasos reiterados de los alumnos que no sean atribuibles a
enfermedades

6.- Vulneracion de los derechos del nifio o nifia (ver anexos protocolos vulneracién de
derechos)
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Faltas gravisimas: Se definen como actitudes y comportamientos gue atentan contra la

integridad fisica y/o psiquicas de otro/os miembros de la comunidad escolar o
dependencias del establecimiento que afecten el bien comun vy la sana convivencia o la
reiteracion y persistencia de una falta grave.

1.- Reiteracion por tercera instancia de una falta

2.- Vulnerar un derecho del parvulo (estipulado en anexo de protocolos)

3.- Agresiones verbales o fisicas a algiin miembro de la comunidad escolar cualquiera sea
su condicién

4.- Participar en actos ilicitos dentro del establecimiento

5.- Cometer cualquier tipo de acto deshonesto dentro del establecimiento

6.- Cualquier tipo de falta que no esté en este reglamento pero que se encuentre
tipificada como tal para el estado Chileno.

6.6.- ACCIONES DISCIPLINARIAS O SANCIONES PARA LOS APODERADOS DE MENOR A
MAYOR GRADO

1.- Citacién apoderado y acuerdos con educadora del nivel

2.- Citacion apoderado con educadora y Enc. Convivencia

3.- Acuerdos y plazos establecidos en citacidn de apoderados anteriores

4.- Derivacion equipo psicosocial para visualizacién y seguimiento de acuerdos para casos
de mayor complejidad

5.- Seguimiento plan de trabajo en el desarrollo de habilidades parentales con apoyo de
educadora, psicosocial y/o Enc. Convivencia

6.- Para casos de mayor complejidad activacién de protocolos de vulneracién de derechos
y/u otros

7.- Realizar acto reparador como disculpas publicas, reponer material, etc

8.- En caso de mayor complejidad se dara paso ha llamado de plan cuadrante y realizar
denuncia correspondiente
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9.- En caso de mayor complejidad el establecimiento esté facultado para que el apoderado
tenga la prohibicion de ingresar al establecimiento, y designar a otro apoderado suplente.

6.7.- DEL DERECHO A APELACION

Todo integrante de la unidad educativa tendra el derecho a apelar por escrito frente a
cualquier amonestacién y/ o sancién ya sea verbal o escrita solicitando la revisién de
evidencias presentadas por el involucrado en el consejo de educacién parvularia para
entregar una resolucién final en plazos convenidos o dentro de los 5 dias habiles.

6.8.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Criterios de prevencién y mediacién.
En la adopcién de medidas preventivas de mediacién de indoles disciplinarias y otras se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

° Negociacion:

Se realizard entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacién en busca de una solucién
aceptable a sus diferencias; la solucidn se explicita en un compromiso. Los involucrados se
centraran en el problema pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que
las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia serd
aplicada, siempre y cuando no exista uso ilegitimo del poder por una de las partes.

° Arbitraje:

Este procedimiento serd guiado por el Encargado de Convivencia que
proporcionara garantias de legitimidad ante la Comunidad Educativa, con atribuciones en
la institucion escolar quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las
posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa
para ambas partes. La funcién de él /ella es buscar una solucién formativa para todos los
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involucrados sobre la base del didlogo y de una reflexién critica sobre la experiencia
vivenciada en el conflicto.

] Mediacion:

La Directora, encargado de convivencia y/o el equipo psicosocial, ayudaran a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones
ni culpables. El sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener
presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza
o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar conductas de abuso.

Consideraciones:

1. La imposicion de medidas preventivas tendra la finalidad y cardcter educativo y
procurara tanto la superacion de las dificultades personales de los integrantes de la
comunidad educativa involucrados como la mejoria de la convivencia en el
establecimiento.

2. En los casos de conflicto de derechos entre personas al interior de la comunidad
educativa, se dard prioridad a los derechos de la mayoria de los miembros del
establecimiento y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

3. No se impondrd correcciones contrarias a la integridad fisica o contraria a los
valores del establecimiento.

4, Se debera tener en cuenta las secuelas sicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

5. Las medidas preventivas deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas y deberan contribuir a mejorar el clima de convivencia del
establecimiento.

6. Toda situacion muy grave, deberd generar un informe escrito, en el que se
plasmen los hechos, acontecimientos y las medidas que el establecimiento haya adoptado
al respecto, el procedimiento serd de responsabilidad de la direccion.

7. Los eventos de convivencia escolar de toda indole seran registrados bajo firma de
los afectados en formato de registro de entrevista y sera de uso exclusivo de la Encargada
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de Convivencia Escolar que se guardard con llaves para resguardar privacidad de los
asuntos tratados.

8. Las agresiones al personal de parte de un apoderado sean fisicas o psicolégicas
directas o indirectamente, in situ o a través de redes sociales podran ser denunciadas al
ministerio publico por parte del afectado.

9. Las situaciones de conflicto entre apoderados y Educadoras que involucran un
menos cabo a su labor pedagdgica, amenazas, falsas acusaciones y hostigamiento, seran
registradas en hoja de vida del apoderado y considerando tres anotaciones se considerara
con equipo directivo quitar la calidad de apoderado (lo que significa que otro integrante
de la familia tendrad que asumir este rol), restringiendo la entrada a la escuela del
apoderado infractor, solo para reuniones del nivel.

10. Las situaciones de conflicto entre apoderados serdn abordadas en primera
instancia por la Educadora del nivel, si no hay solucién se derivard a encargada de
Convivencia Escolar para su debida entrevista y solo si fuera necesario con apoyo de
Directivos o psicosocial.

11. Se evitara insistir sobre asuntos que han sido debidamente contestados,
independientemente de que la respuesta obtenida no sea la esperada. Se establece que
las materias ya resueltas por la Direccién del Establecimiento no seran tratadas
nuevamente a menos que aparezcan nuevos y mejores antecedentes que hagan
aconsejable revisar la decisién adoptada.

12. Toda medida tendra un caracter claramente formativo para todos los involucrados
y para la comunidad en su conjunto y se basard en el didlogo, aplicada conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la
mayor proteccién, reparacién del afectado y formacién del responsable.

6.9.- REGULACIONES E INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEL REGLAMENTO INTERNO

° Nuestra escuela cuenta con un reglamento que es revisado, difundido vy
actualizado cada afio, es visado por la CMDS y enviado a juridica, ademas se sube a la
pagina de la comunidad escolar del ministerio, contempla dimensiones referidas a la
legalidad, los derechos y deberes de todos los estamentos de la escuela, las regulaciones
internas, las medidas disciplinarias, el sentido pedagdgico de nuestro manual y
consideraciones generales en relaciéon al estamento adulto; es socializado durante el
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proceso de induccion de cada afio a los niveles nuevos, a través de reuniones al comenzar
el afio y se entrega a los apoderados al momento de la matricula.

® Este reglamento ha sido elaborado en conjunto y participativamente con los diferentes
estamentos que se ven involucrados en su aplicacion.

® Su modificacion debe ser siempre consensuada y difundida con los diferentes
estamentos.

® El Consejo de educacién parvularia compuesto por La Directora, Jefe UTP, Encargada de
Convivencia Escolar, las coordinadoras de ciclo de las educadoras, un representante de las
asistentes de la educacién, un representante de C.G.P., coordinadora de sala cuna vy
responsable del sostenedor, debera una vez al afio proceder a evaluar el reglamento y su
aplicabilidad y establecer posibles causas de modificacion.

® Equipo directivo debe informar a todo el personal sobre las modificaciones hechas
al reglamento si correspondiese.

4 Informar a los padres y apoderados sobre dichas modificaciones si las hubiese.
Informar a la comunidad educativa todas las modificaciones del reglamento en forma
impresa.

o La responsabilidad de la revision y actualizacién serd de la encargada de
convivencia junto al equipo directivo.

® Este establecimiento realiza reuniones de induccidon con apoderados nuevos
durante el proceso de inscripcién y matricula donde se dan a conocer este reglamento
interno, Proyecto educativo y normativa general.

En el establecimiento funcionan los siguientes consejos paras establecer acuerdos de
caracter resolutivo:

1. Consejo de Equipo de Gestion Escolar (EGE)

2. Consejo General de Educadoras (de cardcter Técnico — Administrativo)

3. Consejo de educacion parvularia

4. A partir de la normativa vigente, este establecimiento cuenta con la conformacién

de diferentes comité que van en apoyo a la gestion y mejora continua considerando la
participacién democratica y masiva de los miembros de nuestra comunidad educativa.
Como lo son: Comité de convivencia, de medio Ambiente, Paritario y de seguridad.

5. Los consejos vy reuniones de comité funcionardn de acuerdo a las siguientes
normativas generales:
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° Cada consejo nominara un secretario elegido entre los componentes, quien llevard
el libro o cuaderno de Actas y toda otra documentacién pertinente.

® Habra consejos ordinarios, previamente calendarizados y extraordinarios cuando la
situacion lo amerite.

° Los miembros que componen los consejos deberdn mantener absoluta reserva de
lo tratado.

° La asistencia a los consejos es obligatoria.

® Todos los consejos seran presididos por la Directora del Establecimiento, quien

podra delegar esta funcién en la jefa de UTP, Encargada de convivencia, Educadoras

representante EGE.

° En el caso de los diversos comités, cada uno contard con un personal del
establecimiento responsable de la ejecucion y seguimiento de las acciones que sean
determinadas en el plan de trabajo.

A)CONSEJO DEL EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

Es el organismo con cardcter resolutivo, integrado por la Directora, Jefa de UTP, La
Encargada de Convivencia Escolar, una Educadora de Pérvulos representante del personal
Docente y Coordinadoras de los Niveles: Sala cuna e Integrado, NT1 —NT2.

1. Asesorar a la Directora en la planificacién de las actividades cruciales del
establecimiento.
2, Planificar, organizar y realizar seguimiento a diferentes actividades en post del

cumplimiento del PEI, PME y Planes de apoyo a la gestién escolar como lo son: Plan de
Salud, convivencia escolar, formacién ciudadana, inclusién, sexualidad y afectividad de
genero, de seguridad y de formacion docente.

3. Planificar y calendarizar el afo lectivo (aniversario, efemérides relevantes, Actos de
Promocidn, etc.) dando cobertura y cumplimiento a la concrecién de todos los planes de
apoyo

4. Evaluar los cumplimientos de las Docentes y Asistentes de la Educacién a plazo fijo
e indefinido.

B) CONSEJO GENERAL DE EDUCADORAS:
DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Organismo que tiene la facultad resolutiva en la toma de decisiones en lo referido a las
decisiones pedagogicas y gestion interna.
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Sus funciones son:

1.- Participar en el diagnéstico, planeamiento, ejecucién y evaluacién de los Procesos
Educativos, Liderado por la Directora, Jefe de UTP, y todos los docentes del
establecimiento u otro personal que amerite la toma de decisidn.

2.- Asesorar a la Directora en la planificacion y programacion de las actividades generales
del Establecimiento.

3.- Estudiar las disposiciones del Nivel Central, Regional y Provincial del Ministerio de
Educacién y proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

4.- Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al Establecimiento y
proponer soluciones.

5.- Comunicar las decisiones tomadas del Consejo de Educadoras al resto del personal a
través de |a Secretaria de éste, con un comunicado por escrito con toma de conocimiento.

DE CARACTER TECNICO
Es el organismo con carécter resolutivo integrado por la Directora, y la Jefe de UTP.

Sus funciones son:

1.- Planificar el trabajo de los Niveles.

2.- Interpretar los programas y sugerir los métodos adecuados para su tratamiento y
evaluacion.

3.- Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas metodoldgicas.
4.- Evaluar los distintos disefios de medicion, aplicados o a aplicarse.

5.- Promover la integracion de los aprendizajes esperados de las Bases Curriculares,
Programas Pedagdgicos de la Educacién Parvularia.

6.- Evaluar y analizar el rendimiento alcanzado y los métodos aplicados.

7.- Articulacion con NB1 (Prosecucidn).

8.- Realizar acompafiamiento al aula.

C) CONSEJOS DE EDUCACION PARVULARIA

Es el equipo de trabajo que se constituye en la Escuela, para aumentar y mejorar la
participacion de la comunidad educativa y promover una vinculacidn mas estrecha entre
la familia y el quehacer educativo de cada Establecimiento, participando de éste:
Directivos, Representantes de: C.M.D.S., docentes, Asistente de la Educacién vy
Apoderados.
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Sus funciones son:

1.- Informar, participar y establecer consensos con respecto a temas contingentes a la
Comunidad Educativa.

2.- Trabajar en equipo para lograr una educacién con mayor calidad.

3.- Contribuir en el logro de aprendizajes efectivos.

4.- Mejorar la convivencia y apoyo en la formacidn integral de los estudiantes.

5.- Contribuir y aportar el mejoramiento de la gestién del establecimiento.

6.- Gestionar para mejorar y mantener la infraestructura de la Unidad Educativa.

7.-El Consejo Escolar tiene resoluciones de caracter informativo, consultivo, propositivo,
no contando por parte del sostenedor con la capacidad resolutiva.

8.- El consejo escolar sesionara 4 veces al afio, pudiendo en casos necesario solicitar un
consejo escolar extraordinario

D) CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Es la instancia clave en la promocién del ejercicio del rol de las familias en la educacién,
transfieren informacién y herramientas que potencian la labor educativa. En nuestra
unidad educativa tiene personalidad juridica y una duracién 2 afios con renovacién de los
constituyentes debido al tiempo de permanencia de los parvulos en el establecimiento.
Todo acuerdo del Centro General de padres debe ser consensuado en instancias como
Consejo escolar, de educacion parvularia, etc, donde tiene representatividad para alinear
necesidades, requerimientos y apoyos en funcién de la institucionalidad de nuestra
escuela, proyecto educativo, sellos. El trabajo realizado con la institucién debe ser de
comun acuerdo permanente y ninguna actividad debe transgredir los acuerdos o
normativas del establecimiento.

Funciones del CGP

1. Integrar a sus miembros a la comunidad educativa

2. Fomentar vinculos de las familias con la labor educativa

3. Apoyar la labor educativa de la escuela aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el desarrollo integral del parvulo.

4. Mantener comunicacion permanente con los sub centros de cada nivel para la
elaboracién consensuada de un plan de trabajo, su seguimiento y evaluacién.

5. Establecer relaciones con redes de apoyo externos.
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6. Nuestra escuela cuenta con un asesor para el centro general de padres, quien
tiene funciones y roles determinados y basa su accién en un plan anual de trabajo v es la
encargada de velar por los intereses de nuestros nifios y nifias. :

7. La directiva del C.G.P debe juntarse a lo menos una vez al mes. Sera
responsabilidad de la secretaria llevar al dia el cuaderno de sesiones con las actas
anteriores que deben ser leidas al comenzar cada sesion.

8. La Tesorera del CGP debe rendir en forma mensual hacia todos los niveles, ademas
de llevar un cuaderno o libro de compraventas para tener un panorama claro referente a
las finanzas que maneja.

S. Los valores cobrados por el CGP serdn de caracter voluntario y serd manejados
estrictamente por los apoderados con el fin de trabajar integramente para los nifios y
nifias de la escuela.

10. Las actividades que se generen con apoderados serdn de responsabilidad de la
Directiva.
11. Se cuenta ademas con directivas de sub centros quienes organizan el trabajo anual

de cada nivel, esta directiva puede ser de continuidad por los dos periodos 6 puede
cambiarse de acuerdo a las voluntades de los niveles. Es elegida democraticamente por
los pares del nivel y se retinen mensualmente en reunién de apoderados.

6.10.- APOYO DE PROGRAMAS:

1. Nuestra escuela recibe y atiende a nifios y nifias en situacién de discapacidad de
cualquier tipo, para ello cuenta con un equipo de especialistas que conforman el
Programa de Integracién Escolar PIE, solo se consideran topes segtin cantidad de alumnos
por curso de acuerdo a lo estipulado en el decreto 170.

2. Las especialistas PIE y PSICOSEP entregardn una hoja de derivacién a las
Educadoras de cada nivel para que inscriban a aquellos nifios/as que ellas consideren que
necesiten intervencidn. Posteriormente las especialistas realizardn una evaluacién
diagnostica a los nifios derivados para determinar la complejidad de cada uno de ellos. Las
Especialistas graduardn segln la dificultad y procederan a su atencién.

3. En el caso que alguno de los especialistas les informe a un apoderado que debe
llevar a su hijo a médico, ya sea neurdlogo, pediatra u otro, el apoderado estd en la
obligacién de hacerlo.

4, Las fechas del proceso de reevaluaciones del equipo PIE son determinadas por el
equipo PIE Comunal al igual que las especialistas de PSICOSOCIAL.




5. Las derivaciones a los nifios y nifias para cubrir los cupos PIE seran de tres formas:
la primera directo de la educadora a través de la ficha de derivacién; la segunda la
observacion directa del especialista en su trabajo en el aula y por Gltimo, derivaciones de
pesquisas del equipo psicosocial.

6. El Programa de integracién Escolar PIE es dirigido por una coordinadora con apoyo
de la Jefa de Unidad Técnico Pedagégica (UTP) quien asesora y coordina en trabajo en
equipo entre las profesionales PIE y las educadoras del nivel.




ANEXO 1.- PROTOCOLOS Y

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

¢Qué hacemos frente al punto 2 y 3?

VISUALIZACION Y SEGUIMIENTO FOR PARTE DEL EQUIPO PSICOSOGIAL

Conversacion directa, registro de
entrevista que se guardard como

evidencia

Wi

Contar con un encargado de comunicar a
los padres o apoderados la ocurrencia gl

accidente, para lo cual el apoderado debera

mantener informado al establecimiento de su

nimero felefonico.

—

Realizar [a atencion
oporiuna, considerando
los primeros auxilios

Identificar si el
estudiante cuenta con
seguro privado de
atencion o el seguro
escolar gratuito que
otorga el Estado.

Informar a encargado de convivencia escolar, < —
quién  explicara los  procedimientos
establecidos en  reglamente  interno

correspondiente a la unidad educativa,

Informar a Directora 0 equipo de gestion a cargo  —

|

Retarlo o castigarlo por lo

aadido

- e —

SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE

Por qué no me lo dijite

71

antes?

ADULTOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA 3

Contempla las acciones a seguir
frente a situaciones de violencia
fisica y psicologica entre adultos de
la comunidad.

Lo

ACCIDENTE DE PARVULOS 4

Enlregar el formulario
de Declaracion

Individual de Accidente

Tener previamente
identificado el centro

asistencial mds cercano

Establece las acciones a seguir
cuando ocurre un accidente dentro

del

responsables de implementarlas.

establecimiento ¥

los




39_085.0. DE ACCION

“Formanda con valores, habilidades y destrezas pars I3 vida'
ZQUE NACEMOS FRENTE A UNA

STUACKON DEL PUNTO 1Y 22

b S

DIRECTORA Sra. Ximena Gélvez A,

Situaciones de vulneracion de

TODA SITUACIO PLEQUE LOS 2 PUNTOS . P
ASIT N QUE TIpLEQ! L derechos de nifios y nifias 1

MENCIONADOS DEBEN SER INFORMADOS EN

PRIMERA INSTANCIA A

ENTREGA INFORMACION

7 convivencia

Frente a  alguna
sifuacion de
vulneracién de
derechos en conira de
un nifio o nifia que N0
sea consfitutiva de
delito, el director/a 0 a
quién estime
conveniente, debera
pener en conocimiento
de manera formal de
eslos hechos a los
Tribunales de Familia.

7 Encargada de

Caso de vulneracion se

CONSTATACION

MM”MM%EW 0E o DE LESIONES.
o ,m NQ € PDI/ HOSPITAL
alumno(A) afectado. REGIONAL

obligacion que tiene el establecimiento de
denunciar los delitos que pueden afectar a

AVISO AL

los parvulos o que ocurran al interior de APODERADO, St
éste, al Ministerio Piiblico, Carabineros de ESEL
Chile, Policia de Investigaciones o ante INVOLUCRADO
cualquier tribunal con competencia penal, (4)

APODERADO
SUPLENTE

J

1
i
L

Tratos negligantes, especificaments frente a 3
vulneracion de derachos asocizdos a la desatencion
de  necesidades fisicas _ylo  necesidades

Hechos de maltrato infantil, de
connotacién sexual y agresiones
sexuales 2

Recopia antzcedentas y define medidas de prot !
respacto de nifios o nifas que pudieran verse afectados
por uno o mas de los hechos mencionados.

loque NO debemos hacer en nuestra unidad educativa si

somos participes de una develacién o estamos en conocimiento
de alglin tipo de vulneracion de derechos

¢Bso qué diceses | Es muy grave lo
- .
cierto! que dices
NOUOMENTARUON [FRCEROS . ..740 es ﬁwﬂﬂ&ﬂ- %gm
haberte confundido.




PROCEDIMIENTO Protocolo medidas formativas con parvulos

|

|

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Protocolos de medidas formativas con parvulos para los
apoderados

Paso
ND

Funcionario
Responsable

Dependencia

Descripcidon de Actividad

Formato a
Utilizar

1.

Educadora

Establecimiento

Didlogo personal pedagdgico y formativo
desde lo positivo.

Generar instancias en las reuniones de
apoderados tales como: talleres,
dinamicas, tips relacionados a las
habilidades parentales dependiendo de
la contingencia.

Cada educadora llevard un registro de
seguimientos de comportamientos a
corregir de cada nifio/a en caso que
estos ocurriesen y dar a conocer
diariamente el comportamiento de su
hijo/a firmando cada evento.

La educadora durante este seguimiento
aplicara estrategias de reforzamiento de
conductas positivas.

Lista de
asistencia a
reuniones con
acuerdos
Registro
entrevista

de

PIE

establecimiento

En caso de que el alumno pertenezca al
PIE en primera instancia se citard a
entrevista y en segundo lugar se realizara
plan de intervencién en equipo.

En caso que el apoderado no asista o se
atrase generar un registro de asistencia
y/o atrasos que serviran como respaldo
o evidencia.

Plan de apoyo
con equipo PIE

Psicosocial

Establecimiento

Derivacion psicosocial (terapia familiar,
personal o grupal) con seguimiento
establecido complementando registros
de asistencia y atrasos.

Aumentar la periodicidad de talleres por
parte del equipo psicosocial.

Plan de apoyo
Pisocosocial
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Convivencia Establecimiento | En dltima instancia se citard a comisién Registro de
de convivencia para analizar el caso vy | entrevista
sugerir nuevas medidas de intervencion,
llevando registros de asistencias y/o
atrasos. Adjuntado y socializando
evidencias anteriores de cada equipo

Establecimiento | En caso de evidenciar entrevistas con el Reporte

Directora y/o | Departamento apoderado e incumplir acuerdos con | departamento

Convivencia psicosocial todos los equipos, educadora vy | psicosocial

convivencia, se determinard a proceder
al protocolo de vulneraciéon de derecho.




PROCEDIMIENTO

PAGINA N° 1/1 AREA DE GESTION

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento cambio de muda niveles transicién

Paso Funcionario Dependencia Descripcion de Actividad Forma
-N° Responsable toa
Utiliza
r
1. | Director del Establecimiento | Da a conocer a la comunidad educativa | Registr
establecimiento/Enc. | educativo (profesores, asistentes, apoderados) oficio | o de
Convivencia recibido y procedimiento a seguir. entrevi
Realizar entrevista personal con el | sta
apoderado del parvulo. Conse
Dar a conocer al apoderado el | ntimie
procedimiento y consentimiento del | nto
cambio de muda, el cual deberd ser
firmado, dando autorizacion a o
estipulado.
Apoderados Es deber de todo apoderado informar

sobre si su hijo (a) controlan esfinter o no.

En caso de no controlar esfinter
Educadora (Nombre) vy apoderado
deberdn crear un plan de trabajo, con el
compromiso de a fin de afio lograr el
objetivo.

El apoderado es el responsable de
mantener nimero telefénico al dia, dando
aviso a la educadora de nivel el cambio
respectivo, para mantener contacto en
caso que sea necesario concurrir al
establecimiento a mudar al parvulo.




En caso
emergencia

de

Autorizar en el consentimiento, al
personal del establecimiento (educadora
y/o asistente del nivel al cual estd mi
hijo(a)) a mudar al parvulo, en caso de no
controlar esfinter, durante las horas de
jornada escolar, en caso que el rango de
distancia sea mayor o superior a 10 km a
la redonda o por trabajo.

Al momento de cambio de muda, siempre
estard presente otro personal de escuela
como Direccién, UTP o Encargada de
convivencia.

El apoderado debe traer todos los
implementos necesarios para el cambio de
muda, seglin lo amerite, las cuales son:
-Muda completa: buzo, calcetines, calzén
o calzoncillo, zapatos

-Toallas himedas

-Guantes quirdrgicos

-Alcohol gel

-Mascarillas

Todos los apoderados al matricular al
parvulo deben firmar consentimiento de
cambio de muda en caso de emergencia,
dejando registro de su niimero actualizado
y de apoderado suplente

Apoderado debe explicar a sus propio
hijos(as) que educadora (nombre) o
asistente (nombre) podrd cambiarlo en
caso de emergencia.

En caso de que el menor no quiera ser
cambiado por otra persona que no sea del




Cada nivel

personal, apoderado debe asistir al
cambio de muda y en caso de no
responder llamada, apoderado suplente
deberd asistir.

Cada nivel deberd tener dos mudas de
ropa interior de nifio y de nifia. En caso de
ser usada, apoderado deberd traer muda
nueva al dia siguiente.

RIDICC)'



PROCEDIMIENTO

|

|

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: cambio de muda en niveles sala cuna

Paso Funcionario Dependencia Descripcidn de Actividad Formato a
N° Responsable Utilizar
1. | Educadoras: Establecimiento | -el proceso de muda se aplica después de cada Registro de

Isis Ramirez educativo ingesta de alimento 3 veces al dia, a excepcién que | muda diaria
Luisa Barraza el parvulo necesite realizar cambio de pafial en | en agenda
M?® Francisca otro horario se realiza la muda con la misma | escolar.
Flores prioridad.
-El adulto se implementa con su delantal, cofia y
Asistentes: guantes.
Francisca Otero -se deja preparada la ropa, pafial, hipoglos, toalla
Karina absorbente.
Valderrama -se llama desde la puerta al péarvulo que
Maritza Naveas corresponde mudar.
Veronica -en caso de feca en la colchoneta se cubre con
Pasten papel desechable y el pafial se introduce en una
Javiera Carter bolsa para luego botarlo en el basurero.
Francisca -el lavado de los nifios se realiza descubriendo
Cantillanes desde la cintura hacia abajo y se lava toda esa
zona.
-el lavado debe ser con jabdn (solo piernas vy
trasero) teniendo cuidado de sus genitales que solo
se limpia con agua.
-el secado debe ser con papel absorbente.
-luego se entrega el parvulo para que lo retiren en
la puerta.
-se finaliza guardando la ropa del nifio o nifia, se
asea la colchoneta y delantal con alcohol.
2. | Apoderados Establecimiento | -Se realizara una induccién a comiendo de afio con

el procedimiento de muda.

-los apoderados solo podrén ejecutar las mudas en
ocasiones  emergentes como  actos de
presentaciones, aniversarios, actividades masivas,
etc.




PROCEDIMIENTO

| PAGINA N° 1/1 | AREA DE GESTION

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento buzén de sugerencias y/o felicitaciones

Paso Funcionario Dependencia Descripcion de Actividad Formato a
N° Responsable Utilizar
1. | Director del Establecimiento | El buzén de sugerencias es una forma que | Registro de
establecimiento/Enc. | educativo permita al apoderado mencionar las | sugerencias y/o
Convivencia necesidades de mejora del | felicitaciones

establecimiento, asi como también el
agradecimiento frente a actividades que
les son de su agrado.

Este estard colgado en uno de los
portones de entrada de la escuela, a un
costado de porteria, con hoja de llenado y
lapiz.

El apoderado que emita la sugerencia o
felicitacion debe identificarse, con la
finalidad de dar respuesta a lo menos una
semana posterior a sus sugerencias.
Todos los dias lunes serd revisado el
buzén por encargada de convivencia, la
cual  entregarda las respuestas a las
educadoras en un sobre o carta cerrado.
Posteriormente, serd la educadora, la
encargada de entregar al apoderado, el
sobre con la respuesta frente a su
sugerencia.




PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Protocolo campafia de vacunacién masiva

Pas | Funcionario | Dependencia Descripcion de Actividad Formato a
o Responsable Utilizar
N°
1. | Encargadade | Sala a.1) La encargada de Salud, gestiona con el Correo o)
salud destinada consultorio el dia y la hora de vacunacién reuniéon  de
para la | masiva. salud
vacunacion
2. | Encargad de | Establecimien | Se les informa a los apoderados a través de Libreta de
salud y to una comunicacion explicando el comunicacion
educadoras procedimiento para dicha campafia, para que | es y/o
tomen conocimiento y de esta forma rechacen | Papinotas
0 autoricen la vacunacion.
3. | Encargada de | Establecimien | En caso de rechazo el apoderado debe Carta de
salud to acercarse al establecimiento el dia de Iz rechazo
vacuna para firmar el documento que desiste
de la vacuna.
4. | Encargada de | Establecimien | Después de la vacuna se entrega al apoderado | Panel
salud y to la informacién de recomendaciones en caso | informativo
educadoras. de reaccidn a la vacuna de escuela




PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Acciones para prevenir enfermedades de alto contagio

Pas | Funcionario | Dependencia Descripcion de Actividad Formato a

o Responsable Utilizar

N°

1. | Educadoras Establecimien | Al comienzo de cada jornada se debers
de parvulo to ventilar y desinfectar ambiente de cada aula.

Para esto se utilizara aerosol desinfectante.

2. | Educadorasy | Establecimien | Durante el primer recreo de los parvulos
asistentesde | to se deberd desinfectar el mobiliario con
parvulos toallas desinfectantes y el ambiente con

aerosol desinfectante.

3. | Educadorasy | Establecimien | Cada aula debe contar con: pafiuelos Registro de
asistentesde | to desechables y jabdn gel, estos deben estaral | acuerdos en
parvulos alcance del parvulo con la supervisién de reunion de

educadoras y asistentes. apoderados

4. | Encargada Establecimien | El comedor de pérvulos debe contar con | Registro de
PAE to jabon gel para prevenir contagios y para | acuerdos en

mantener una buena practica de | reunidon de
autocuidado en los parvulos. apoderados

5. | Auxiliares de | Establecimien | En caso que exista una enfermedad de | Circular
servicio en to alto contagio se entregara circular a cada

coordinacidn
con directora

apoderado para que tome las medidas
correspondientes de acuerdo al tipo de
enfermedad que se presente en el
establecimiento.
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PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Suministro de medicamentos

Paso Funcionario Dependencia Descripcion de Actividad Formato a
N° Responsable Utilizar
1. Educadora de Aula Para suministrar medicamentos a nifios y nifias, el Receta
nivel apoderado debe presentar receta médica emitida por el | médica
profesional de la salud, donde se especifique datos del
parvulo, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y
duracién del tratamiento que se debe administrar
2. Educadora, Aula Al momento de administrar el medicamento al
asistente de parvulo, la educadora debe estar acompafiada por
parvulo o un ministro de fe ( asistentes de parvulos o
directivo. directivo)
3. Educadora de Aula Se llevara un registro a través de un formato donde se Libro de
nivel especifique lo anteriormente nombrado, lo cual debe clases y/o
ser firmado por |a educadora de nivel y apoderado al registro de
término de la jornada. entrevista




PROCEDIMIENTO

| PAGINA N° 1/1 | AREA DE GESTION

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: procedimiento adecuacién curricular de tiempo

Paso Funcionario Dependencia Descripcion de Actividad Formato a
N° Responsable Utilizar
1. | Director del Establecimiento | ® Decreto 83 (“Diversificacion de la | Registro de
establecimiento/Enc. | educativo ensefianza” pagina 27, 28, 29, 30, 31) sugerencias y/o
Convivencia ° Periodo de adaptaciéon debe ser | felicitaciones

superior a los 2 meses (aprox, marzo-
abril)

° En base a esto, recién se tomaré la
decisién de realizar adeduacién curricular
de tiempo, haciendo corte al inicio o al
final de la jornada.

® Esta  adecuacion debe  ser
informada a los padres y/o apoderados
con entrevista personal junto con equipo
PIE, educadora del nivel y encargada de
convivencia.

° Este debe estipular lo siguiente:

® Identificacion del estudiante

° Diagnéstico (si no tiene
diagnostico debe ser solicitado)

° Fundamentos tedricos y técnicos

de  requerimiento de  adecuacidén
curricular de tiempo

® Extension de la  adecuacién
(durante cuanto tiempo se realizara. Ej:
una semana, un mes, un afno, etc)

° Que sea un apoderado significativo
para el nifio/a y apoyo para la supervisién.

° Calendario de progresién del
aumento de tiempo de permanencia

° Horarios de atencién de Pie y en
casos comunes con Psicosocial

° Firma de todos los involucrados




aceptando la medida.

® Una vez realizado el
consentimiento, los padres deben firmar
el documento de consentimiento de
adecuacién curricular de tiempo.

® Se deja una copia al equipo PIE,
encargada de convivencia, padres y/o
apoderados.

o En caso de que los padres y/o
apoderados no den el consentimiento,
entonces se realizarda el siguiente
procedimiento:

PROCEDIMIENTO ENTRADA A SALA A
PERSONAL EXTERNO Y/O APODERADOS

® Se entiende que el adulto pasa a
apoyar la dificultad que su hijo(a) tiene en
tiempos de agotamiento pérdida de
concentracion.

° El adulto debe considerar en todo
momento la sugerencia de la educadora y
equipo psicosocial o PIE, respecto a su aporte.
° El adulto debe comunicar siempre
como primera fuente a la educadora del nivel,
quien es el primer conducto regular para
alguna inquietud, duda o consulta respecto
del nivel, y en el caso particular del alumno
que lo acompafie.

® El personal externo y/o apoderado
debe venir solo, sin la compafiia de ningtn
pariente ni persona ajena al establecimiento

] Evitar hacer uso del celular dentro de
la sala de clases
] Evitar hacer  comentarios de

situaciones en torno a lo visualizado en
horarios de clase y recreos. Cualquier duda
debe ser mencionada al término de Ia
jornada, a la educadora.




Los horarios de apoyo en aula deberan ser
estipulados bajo entrevista personal con
educadora y su consentimiento, firmando los
acuerdos.

En el caso de un apoderado que no acepte
acuerdo de corte de jornada, se solicitara
ayuda al equipo psicosocial y directivo para el
apoyo y manejo de la situacidn.

Los horarios de apoyo en aula deberin ser
estipulados bajo entrevista personal con
educadora y su consentimiento, firmando los
acuerdos.

En caso de ausencia del apoderado por
motivos especiales, el equipo directivo debe
enviar a una persona para apoyar al nifio/a y
asi resguardar la seguridad del parvulo y de
todo el grupo.

En el caso que los apoderados no quieran
seguir el protocolo de acortamiento de
jornada, ni acompafiamiento al aula, ni seguir
las sugerencias de educadoras, directivos, PIE
0 psicosocial (derivacion de nifio/a al
neurologo, psicélogo u otro profesional, por
presentar conductas disruptivas o]
agotamiento, o cualquier otra condicién que
no permita que el nifio/a termine la jornada
escolar) se deberd incorporar en protocolo de
vulneracion de derechos.
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PROCEDIMIENTO

Descripcion: Determinar las medidas necesarias para garantizar la higiene de los espacios que habitan los parvulos, de
los elementos de uso cotidiano y también de las condiciones referidas a su cuidado, con el propésito de resguardar la
salud e higiene de éstos y toda la comunidad educativa.

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: HIGIENE DEL PERSONAL

Paso | Funcionario | Dependencia Descripcién de Actividad Formato a Utilizar

N° | Responsable

1. | Director(a) de | Unidad Da a conocer a la comunidad | Agenda del establecimiento,
educacion | educativa educativa sobre la generacién del | Consejo General,

nuevo  protocolo 'y de las | Oficio y/o Anexo
actualizaciones del mismo. Remite a

encargado(a) de convivencia escolar

del protocolo correspondiente.

2. Personal de | Unidad Cualquier integrante del | Conversacién directa
la unidad educativa establecimiento considerado como | utilizando registro de
educativa personal de la unidad educativa puede | entrevista de escuela.

dar a conocer la informacién | Registro de asistencia a
entregada por direccién o convivencia | reuniones  mensuales o
escolar de modo claro y respaldando | extraordinarias.
la actividad, que puede realizarse en
reuniones mensuales o
extraordinarias.
3. Encargado(a) | Unidad Dar a conocer a la comunidad | Acta de procedimiento de la
de educativa educativa la informacién nueva vy | escuela de parvulos.
convivencia actualizada del protocolo generado. Acta de seguimiento de
escolar Respaldar cada una de informaciones | protocolo.
entregadas.
Realizar seguimiento del cumplimiento
del protocolo aplicado
4. Director(a) | Unidad Dar a conocer la informacién | Conversacidon directa
y/o educativa entregada por direccién o convivencia | utilizando registro de
Educador(a) escolar de modo claro y respaldando | entrevista de escuela.
de aula la actividad, que puede realizarse en | Registro de asistencia a
reuniones mensuales o | reuniones  mensuales o

extraordinarias.

extraordinarias.




Auxiliarde | Unidad Realizar los diferentes lineamientos | Lista de chequeo diaria y
Aseo educativa entregados relacionados con el aseo | semanal visualizado en cada
de las diferentes partes de la | bafio de sala chequeado por
infraestructura de la unidad educativa. | educadora
Chequeado de bafios
personal (encargada de aseo)
A. Medidas de higiene del personal que atienden a los parvulos, con especial énfasis en el
lavado de manos.
1. Ufias cortas mientras se atiende a los parvulos. Manicure de colores claros.
2. No se permite la utilizacién de alhajas en las manos, exceptuando el anillo de matrimonio.
3. El cabello siempre se debe encontrar tomado durante toda la jornada de trabajo con los
nifios.
4. Lavado de manos al recibir y despedir a los pérvulos, antes y después de cada colacién,
después de cada patio.
5. Seguir paso a paso entregado por el ministerio que se encuentra visible en cada bafio de
personal. (minsal)
6. Mantener a la altura de un adulto el dispensador de alcohol gel. (aportados en comun

acuerdo por apoderados y/o apoyo del CGP)

B. Consideraciones sobre higiene al momento de la muda y uso de los bafios

1. Utilizar el bafio universal en caso de muda para parvulos de ntl y nt2 (toda
implementacion aportado por el C.G.P)

2. Implementar dicho espacio fisico con implementos que faciliten la higiene ( la muda se

realizara de pie, en compafifa de un ministro de fe mas educadora o asistente segtin corresponda)
( solicitar al C.G.P dineros)

- mueble: guantes desechables, delantal desechables, mascarilla, toallas himedas hipo alergénicas
, banca de pléstico ( para sentar al parvulo ), toallas absorbente tamafio grande para el secado en
caso de bafio .

3. bafios: limpieza profunda de lunes a viernes de 18:00 19:30. Esto implica limpieza de : paredes ,
we, ventilacién , lava manos , tina del bafio, ventanales , puerta y manillas, espejos etc.

En momentos de patio: repaso de limpieza de bafio ( wc, piso , lavamanos, vaciado de papeleros)
(Guardar implementos de limpieza donde corresponda)

Antes de la colacién limpieza de mesas por asistente de parvulos

Después de la colacién repaso de piso, mesas y vaciado de basurero ( implementar basureros con
tapa giratoria por ambos cursos)

Limpieza de cepilleros todos los viernes por asistente de parvulos

C. Consideracion sobre higiene al momento de la alimentacidn




1. Lavado de manos antes y después de limpiar mesas para preparar 2 alimentacién vy
actividad de los parvulos.

D. En general , medidas que contemplen el orden , higiene , desinfeccién ventilacién de los
distintos recintos de los establecimientos y sus elementos, tales como : mudadores, colchonetas
,cunas ,muebles en general , material didéctico. Asf mismo , se deben establece las medidas de
mantencion de los recintos y dreas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y

plagas .

1. Lavadora para el lavado y secado de mopas a diario ( elimina factores de bacterias y mal
olor)

2. Limpieza profunda de material diddctico y muebles de cada sala ( comisién de apoderados

por sala 1 vez al mes)
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ANEXO N° 1
MANUAL DE CONVIVENCIA
EDUCACION PARVULARIA:

ACTUACION FRENTE A
VULNERACION DE DERECHOS
DE NINOS Y NINAS DE
EDUCACION PARVULARIA.

ACTUALIZACION 2020
DEPTO. PSICOSOCIAL
CMDS
REVISION DEPTO. JURIDICO CMDS
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NIIOS
¥ NINAS EN ETAPA PRE-ESCOLAR

«  Disposicidn general:

Este protocolo surge coma una iniciativa que permita planificar y normar ol adecuado actusr tanto de los
Directores de los Establecimientos Educacionales, como da los distintes sctores de ls Comunidad Escolar
frente & b presencia de situadones gue atenten contra la integridad y seguridad de %3 nifkas ¥ nifias.

- Obieti

El chjetvo del siguiente documento es estandarizar los procedinventos 8 ejecutar por los Dirsctores de las
Unidedes Educativas que son de cardcter obligatorio frente a ls develacidn, denuncla o pesguisa de
comisidn de Ilidtes /o hechos gue vulneren los derechas de nifios y nifias; particpantes del sistems
ecucative municipalizado de ka comuna de Antofagasta en razén 3 1as obligacicn=s que astablecs o marco
legal actual det Estado.

«  Obligatoriedad

Las Unidades Educativas deben saber como actuar frente 3 situaciones que pudiesen hacer sospechar gue
un Sumng/a e2 encuentra Sendo vulnerado en sus derechos.

Ez por lo anterior, que o articulo 175, letra e, def Codigo Procesal Penal cispone que frente & la presencia
de un defito dentro de! establecimiento educacional o que afecte a las y Jos estudisntes, estin obligades 2
efectuar & denuncis los Directores, Inspectores y Profesorns de establecimientos educacionales de todo
nivel,

Si blen la ley obliga 2 estas personas a efectuar | denundia, cualquier funcionario que pertenczca a ka
Umidad Educativa y tome conoomiento de la ccurrencla de un delto dentro de ells, debe informar de
inmediato al Director del establecimiento, por ks responsabilided que a todos nos toca en la proteccidn de
los nifics.

Es impartante recordar aue cads Unidad Educatva cuenta con Equipos Psicoscclales que poseen un
protocolo establecido frente a situacicoes de vulneracitn de derechas B los nifios, niflas y adolescentes.
Estos profesonales poseen la idoneidad pars ssesorar técnicamente a los Directores frente a dichas
situaciones,

Cabe destacar que frente 3 situaciones donde nifios, nifias y adalescentes develen cualquier situadién de
vulneracitn de derechos, no s2 podra en ningldn caso: grabar &f refato de los lnvolucrados, fotografiar
leziones y/o revisor ¢l cuerpo de un elumno/a.
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- Normativa Legal

- Constitucion Politica de la Repiblica de Chile.

- Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Ley N® 20.370 General de Educacion.

- Ley N* 20.248 De la Subvencidn Escolar Preferencial.

- Ley N* 19.968 De Tribunales de Familia.

- Ley N® 20,086 Modificacion Ley Tribunales de Familia.

- Ley N* 20.422 lgualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

- Ley M* 20.609 Sobre la Mo Discriminacién.

- Ley N*21.013 Tipifica un nueve delito del maltrato y aumenta la proteceién de personas en situacion

especial.
- Ley N* 21.057 Regula entrevistas grabadas en video vy, otras medidas de resguardo a menores de edad,

victimas de delitos sexuales.

. PROTOCOLO A SEGUIR FRENTE A DEVELACION DE ABUSO SEXUALINFANTIL

ABUSO SEXUAL

“Es una forma grave de maltrate infantil, Implica la imposicién a un nifio, nifia o adolescente, de una actividad
sexualizada en que el ofensor obtiene uno gratificacidn, es decir, es una imposicién intencional basada en
una relacicn de poder. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, lo amenaza,
la seduccidn, la intimidacidn, el engafio, la utilizacidn de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de
presion o manipulacién psicaldgica™ (Barudy, 1998).

- 1.1} Develacién de Abuso Sexual Infantil:

En caso de gue un alumno o alumna, relatara hechos de connotacién sexual no esperadas para la edad
ihechos cometidos dentre o fuera de la Unidad Educativa), a algdn funcionario del establecimiento
{orientador, inspectores, docentes, asistentes de la educacidn, especizlistas PIE u otros) deberd realizar
el sipuiente procedimiento:

a) Informar al Director de la Unidad Educativa de forma Inmediata. El Director debera comunicar a
los funcionarios, respecto del deber de informar dentro de las 24 horas; este procedimiento podré
realizarse de forma oral o eserita, segin corresponda. De lo anterior, s importante destacar que
el Director y el funcionario involucrade deberan solicitar apoye y orientacién técnica al Equipo
Psicosocial en cuanto a la elaboracién de la denuncia, antecedentes a incluir y solicitud de reserya
de identidad.

b) Cabe destacar que quienes tienen la obligacidn legal de denunciar, segin el articulo 175 del
Cédigo Procesal Penal, son los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos; en el
caso en gue quien recibe el relato directo, no fuese el director, Inspector o Profesor, sing
cuzlquier otro funcionaric de |z Unidad Educativa, &l debe informar al Director del
establecimiento de forma inmediata, con la finalidad gue sea éste quien realice la denunci
correspondiente.

¢} El Equipo Psicosocial deberd informar de manera cobligatoria & inmediata a los supervisore
técnicos del Departamento Psicosocial de CMDS, acerca de |a situacion acontecida con la finalidad
de realizar analisis técnico de lo expresado por el alumno o alumna, v asi establecer acciones a
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d) laUnidad Educativa debers dar aviso a los padres, apoderados y/o tutor del alumno/a paradara
conocer las medidas a adoptar.

e) En el caso que esté vinculado un funcionario de |a Unidad Educativa, el Director debers informar
a éste los hechos y aplicar las acciones estipuladas en su manual de convivencia y/o reglamento
interno e informar de manera inmediata al Director de Educacién y Departamento Juridico de
CMDS de los hechos acontecidos, con la finalidad de aplicar medidas de manera inmediata.

f) En el caso de solicitar medida de proteccién el Equipo Psicosocial deberd enviar de manera
obligatoria dicho documento a los Supervisores Técnicos del Departamento Psicosocial, con la
finalidad de visar y tomar conocimiento formalmente de los hechos acontecidos, antes de ser
enviado a Juzgado de Familia. Cabe destacar que el Equipo de Supervisores debe realizar la
devolucién del documento antes de que se cumplan las 24 horas legales que estipula la ley, as/
mismo y dependiendo de |a gravedad del caso se debe realizar las denuncias a: Ministerio Publico,
Policia de Investigaciones de Chile y/o Carabineros de Chile, segin corresponda, en
acompanamiento

g) El Director de |a Unidad Educativa, deberd comunicar de forma inmediata al Director/a de
Educacion, Departamento Juridico y Departamento Psicosocial de CMDS de los hechos
acontecidos, las medidas tomadas, ademds de informe de denuncia.

- L2)Sospecha de abuso sexual con presuncién de lesiones:

En caso de que un alumno o alumna, refiera dolor y/o molestias fisicas con presuncién de lesiones, o un
funcionario de trato directo observe aparentes lesiones (asistentes de la educacién, especialistas PIE u
otros) perteneciente al establecimiento, este funcionario deberd realizar el siguiente procedimiento:

a) Informar 2l Director de la Unidad Educativa de forma Inmediata.

b) El Director debera Informar a los inspectores y profesores, como medida inmediata, respecto de
la obligacion legal de denunciar dentro de las 24 hrs, de acuerdo al Articulo 175 letra e) del Cédigo
Procesal Penzl. Ademas de solicitar el asesoramiento técnico del equipo Psicosocial de su Unidad
Educativa.

c) Cabe destacar que quienes tienen la obligacion legal de denunciar, segin el articulo 175 del
Cadigo Procesal Penal, son los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos; en el
caso en que quien recibe el relato directo, no fuese el director, Inspector o Profesor, sino
cualquier otro funcionario de la Unidad Educativa, él debe informar al Director del
establecimiento de forma inmediata, con la finalidad que sea éste quien realice la denuncia
correspondiente. "

d) El Equipo Psicosocial debera informar de manera obligatoria e inmediata a los supervisores
técnicos del Departamento Psicosocial de CMDS, acerca de Iz situacién acontecida con la finalidad
de realizar andlisis técnico de lo expresado por el alumno o alumna u observado por algun
funcionario, y asi establecer acciones a seguir.

e) La Unidad Educativa debe informar a padre, madre, apoderado y/o tutor sobre la situg
acontecida, para:
1.- Que, uno de los integrantes del equipo psicosocial en conjunto con el padre, tuto
apoderado, deberan trasladar al alumno o alumna al Hospital Regional de Antofagasta. En c2
de que los profesionales del Equipo Psicosocial no se encontrasen en la Unidad Educativa, el
Director debera designar a un funcionario para la realizacion de dicha gestion.
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2.-En el caso que el alumno o alumna indique como presuntos agresores a los padres, tutores y/o
apoderados, l2 Unidad Educativa deberd buscar un apoderado suplente o red de apoyo cercano
al estudiante, en caso de no encontrar dicho apoyo, el Director debera responsabilizarse del
proceso, solicitando la presencia de Carabineros de Chile para realizar la denuncia y solicitar las
indicaciones del Juez de Turno de Juzgado de Familia.

f) ElDirector de la Unidad Educativa debera comunicar de forma inmediata al Director de Educacion,

Departamento Juridico y Departamento Psicosocial de CMDS de los hechos acontecidos, ademas
de remitir informe denuncia.

- 1.3) Sospecha de abuso sexual:

Indicadores de sospecha de abuso sexual

Al hablar de una sospecha de abuso sexual, se estd dando cuenta de un hecho de connotacién sexual que
puede detectarse a través de indicadores que se manifiestan por medio de conversaciones, sefales fisicas
y/o comportamiento de un nifio o nifia que dz cuenta expresa o circunstancialmente de una afectacion en la
esfera de su sexualidad y/o intimidad.

Cabe sefialar que no existen comportamientos ni indicadores especificos que permitan identificar
claramente si un nifio o nifia esta siendo victima de abuso sexual, sin embargo, existen sefiales que permiten
generar un nivel de alerta o en su conjunte una sospecha de abuso sexual. En general, se sefiala que el criterio
mds importante para configurar una sospecha de abuso sexual infantil es el relato parcial o total que es dado
por un nifio o nifia a un tercero, que da cuenta de algln hecho que se configura como de connotacién sexual.
Es importante mencionar que conductas indicativas de un desarrollo normal contemplan: la estimulacién
de la zona genital, exhibicion de los genitales a otros nifios/as, juegos de exploracion sexual y preguntas
sobre temas sexuales; Sin embargo, en caso de que un alumno o alumna en Iz etapa de |a primera infancia,
presentase conductas sexuales no esperadas para la edad, que hicieran sospechar que estaria siendo
victima de abuso sexual infantil se debera realizar el siguiente procedimiento:

2) La persona que posee la saspecha de abuso sexual infantil deberd Informar al Director de la
Unidad Educativa de forma Inmediata.

b) ElDirector de la Unidad Educativa, debera solicitar a los profesionales del Equipo Psicosocial que
realice lo siguiente:

1.- Entrevistar a la/las personas (adultos)que observen o presencien ciertas eonductas inapropiadas para
la etapa evalutiva del nifie, nifia y/o adolescente.

2.- Entrevistar e indagar con los padres, tutores y/o apoderados los hechos acontecidos v dar a cone
procedimientes y medidas adoptar.

3.- Informar de manera obligatoria e inmediata a los supervisores técnicos del Departamento Psicosocial
de CMDS, acerca de la situacion acontecida con |z finalidad de realizar analisis técnico de lo suscitada y asi
establecer acciones a seguir.
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4.- De acuerdo a los antecedentes recabados, el Equipo Psicosocial debera solicitar medida de proteccién

a favor de alumno o alumna, la que debera ser presentada por quien corresponda ante los organismos
competentes.

Aspectos a considerar
La persona que recibe el caso, deb

Tomar conocimiento de la develacién, sin rec 10/nina. Asi mismo

deberd registrar integramente las manifestaciones verbales )

requiere de algtn instrumento o "‘amienta para est

conductuale

registro).
se debe preguntar al Nino o Nifia, lo siguiente:
ZQué fue lo que past

JQué te sucedio?

‘Quién fue?

Como se llama la persona que te tocé?

:En qué parte de tu cuerpo te toco?

<

JEn qué lugar acurric lo que estds contando

“Mediante la prevencion de la victimizacion secundaria, se busca evitar toda
consecuencia negativa que pueda sufrir, ninos, ninas y/o adolescentes, por lo
tanto, ninguna otra persona, deberd intervenir o entrevistar al NNA.

MRS
DERTO.
JURIDICO

Il. PROTOCOLO A SEGUIR FRENTE MALTRATO INFANTIL

Se define como maltrato cualquier forma de perjuicio, omisién o abuso fisico, mental o descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, un representante legal o cualquier otra persona que lo tenga a su cargo. Institucionalmente se
da entender el maltrato como toda conducta que por accién u omisién interfiera con el desarrollo fisico,
psicolégico o sexual de los nifios, nifias y jévenes.
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En caso de que el alumno refiera a cualquier funcionario de la unidad educativa (orientador, inspectores,
docentes, asistentes de la educacidn, especialistas PIE u otros), haber recibido agresin fisica por parte de

una persona externa a la Unidad Educativa (padres, abuelos, tios, vecinos, otros), o se visualice una lesién
que haga sospechar maltrato fisico, este funcionario deberd realizar el siguiente procedimiento:

a) Informar al Director de la Unidad Educativa de forma Inmediata.

b) El director de la Unidad Educativa deberd asesorarse por el Equipo Psicosocial para los
procedimientos a efectuar.

c) La Unidad Educativa deberd informar los hechos al apoderado y/o tutor del alumno/a afectado/a,
para:

1.- Indagar los hechos con el apoderado y posteriormente realizar andlisis técnico del caso.

2.- Que, derivado del andlisis del caso y se confirme dicha sospecha de vulneracién de derechos;
un integrante del Equipo Psicosocial en conjunts con &l padre, madre, apoederadeo v/o tutor
trasladen al estudiante al servicio de urgencia del Hospital Regional de Antofagasta. En caso de
que los profesionales del Equipe Psicosacial no se encuentren en la Unidad Educativa, el Director
debera designar a un funcionario para la realizacién de dicha gestién.

3.- En el caso que el alumno o alumna indique como presuntos agresores a padre, madre,
apaderado y/o tutor, la Unidad Educative debera buscar un apederads suplente o red de apoyo
cercano al estudiante, en caso de no encontrar dicho apoye, el Director deberd responsabilizarse
del proceso, solicitando la presencia de Carabineros de Chile para realizar |2 denuncia v selicitar
las indicaciones del Juez de Turno de Juzgado de Familia.
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El Director de la Unidad Educativa debera comunicar de forma inmediata al Director de Educacidn,
Departamento Juridico y Departamento Psicosocial de CMDS de los hechos acontecidos, las
medidas adoptadas, ademas de remitir informe denuncia.

Es importante recordar que el Equipo Psicosocial deberd informar de manera obligatoria e
inmediata a los supervisores técnicos del Departamento Psicosocial de CMDS, acerca de la
situacion.

11.2) Sospecha de maltrato sin sefiales fisicas

En caso que se sospechara que el alumno o alumna estd siendo victima de maltrato fisico y/o psicolégico,
por parte de cualquier persona adulta sea éste madre, padre, abuelos, tios, u otros, incluyendo funcionarios
de la Unidad Educativa, se debera realizar el siguiente procedimiento:

a)

b)

<)

d)

e)

La persona que posee la sospecha de maltrato fisico y/o psicoldgico, debera Informar al Director de
la Unidad Educativa de forma Inmediata.

Es importante recordar que el Equipo Psicosocial deberd informar de manera obligatoria e
inmediata a los supervisores técnicos del Departamento Psicosocial de CMDS, acerca de |a situacion
acontecida con la finalidad de realizar analisis técnico de lo suscitado

La Unidad Educativa debe informar a los padres, tutores y/o apoderados los hechos acontecidos y
dar a conocer procedimientos y medidas adoptar.

En el caso que esté vinculado un funcionario de la Unidad Educativa, el Director debera informar a
éste los hechos y aplicar las acciones estipuladas en su manual de convivencia y/o reglamento
interno e informar de manera inmediata al Director de Educacidén y Departamento Juridico de
CMDS de los hechos acontecidos, con la finalidad de aplicar medidas de manera inmediata

Si derivado del analisis técnico, los procedimientos adoptados y evaluaciones realizadas por el
Equipo Psicosocial, se visualizan indicadores de presuncién de maltrato infantil, se deber3 redactar
solicitud de medida de proteccidn a favor de alumno o alumna, la que debera ser presentada por
quien corresponda ante los organismos competentes, paralelamente el Director de la Unidad
Educativa debera informar al Director de Educacién y al Departamento Juridico de CMDS.
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«  IL3) Negligencia Parental

Se refiere a situaciones en que los padres o cuidodores ¢ cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el
cuidado y proteccidn que los nifios necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a las
necesidodes bésicas de éstos.

En caso que algin funcionario de |a Unidad Educativa, sean éstos Profesores, Inspectores, Orientadores,
Asistentes de |z Educacién y/o profesionales PIE y Psicosocial, visualicen que el padre, madre, apoderado y/o
tutor vulnere los derechos del alumno o alumna y éstos presenten indicadores de negligencia parental y
factores de riesgos psicosociales (abandono, ausentismo escolar, desercion escolar, falta de adherencia en

el dmbito escolar, consumo problematico de alcohol y drogas, micro trifico, entre otros), se debera realizar
el siguiente procedimiento:

a) El funcionario que posea los antecedentes de riesgo de vulnerabilidad psicesocial del alumno o
alumna deberd informar al Director de |a Unidad Educativa de forma Inmediata, con la finalidad de
realizar la derivacién oportuna al Equipo Psicosocial.

b} Esimportante recordar que el Equipo Psicosodial deberd informar de manera obligatoria e inmediata
a los supervisores técnicos del Departamento Psicosocial de CMDS, acerca de la situacion acontecida
con la finalidad de realizar andlisis técnico de lo suscitado.

c) Si derivado del andlisis técnico, los procedimientos adoptados y evaluaciones realizadas por el
Equipo Psicosodial, se visualizan indicadores de negligencia parental y factores de riesgo ascc)
se debera redactar solicitud de medida de proteccién a favor de alumno o alumna, i
apoderado/a del procedimiento adoptado por la Unidad Educativa.

Creacion Equipo de Supervisores
Departamento Psicosocial
Marzo 2020
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INTRODUCCION.

Segun el Articulo N° 3 del Decreto Supremo N°® 313, SE INCLUYE A ESCOLARES EN SEGURO DE
ACCIDENTES DE ACUERDO CON LA LEY N°®16744 del MINISTERIO DEL TRABAJO Y.PREVISION SOCIAL.

Asi, se entenders por accidente escolar: toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién
de sus estudios, o de la realizacién de su préctica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Se considerardn también como accidentes escolares los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacidn o sitio del trabajo del estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional come también los ocurridos
en el trayecto directo entre estos Gltimos lugares.

Exceptudndose los accidentes debido a fuerza mayor extraia que no tenga relacién alguna con los
estudios o précticas educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La
prueba de las excepciones corresponders al organismo administrador, esto es, el Servicio de Salud.

El estudiante victima de un accidente escolar tendrs derecho a las siguientes prestaciones:
e == T SCCICeNte escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones:

a) Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitzlizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

¢) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacién fisica y reeducacién profesional, y

f) Los gastos de traslades y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Todas las prestaciones se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan
los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

Cada unidad educativa, Escuela de Parvulos /Jardin Infantil, deberd incorporar en sus manuales de
convivencia y/o Plan Integral de seguridad escolar como plan especifico, las acciones a seguir en
caso de accidente escolar.

El siguiente protocolo es una guia gue contiene los antecedentes requeridos por la autoridad, por
ello, la unidad educativa, Escuela de Pdrvulos /Jardin Infantil, debera cumplir con lo siguiente v

adecuarlo a la realidad educativa.

IMPORTANTE.

Se debera tener evidencia o registro de la toma de conocimiento del protocolo de cada apoderado
de la unidad educativa, Escuela de Parvulos /Jardin Infantil.

Elapoderado tiene la responsabilidad de informar si estos cuentan con seguros privados de atencién
y en el caso que corresponda, el centro asistencial al que corresponde trasladarse.




RESPONSABILIDADES.

Frente a la ocurrenciz de cualquier tipo de accidente escolar, (lesién de cualquier tipo, al interior
del establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o hacia el establecimiento, enfermedad
desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros parvulos se vea afectada), la unidad
educativa, Escuela de Parvulos/Jardin Infantil, deberd responder siempre siguiendo el mismo
protocolo de actuacién.

Todo funcionario del establecimiento sera responsable de seguir los pasos que a continuacién se
detallan en el momento de presenciar o acompaiiar a un parvulo en su dificultad.

Cada parvule debera contar con una ficha, la cual debe ser llenada por el apoderado o padres,
indicando come minimo:

— Nombre ( ademds, si es posible Fotografia, Tamafio Carnet)

- Rut

— Fecha de Nacimiento

— Grupo sanguineo

— Nombre del Apoderado Titular

— Encaso de emergencia comunica a (2 niimeros Alternativos, minimo)

- Control de esfinter Si__No_

— UsodePanalesS{__No__

- Alergias a alimentos (especificar si hace uso de leche especial), respaldo certificado medico

— Alergias a medicamentos

- Enfermedades o Condiciones Especiales como: DM tipo 1, Asma, cardiopatias, etc...
(Apoderado deberd presentar certificado médico)

— Intervenciones Quirdrgicas

— Vacunaszldiz

— Cuenta con seguros externos

Nota: Si la unidad educativa, Escuela de Pérvulos/lardin Infantil cuenta con una ficha con otros
antecedentes, deberd mantenerlos, pero asegurarse de que se encuentren incorporados los del
listado anterior.
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1. ACCIDENTES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.
= AL [ CRIUR DEL ESTABLECIMIENTO.
ACCIONES.

1° ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud, serd el adulto mas cercano quien
primero asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencion.

2° NOTIFICAR. E| funcionario(a) debers informar inmediatamente lo que acontece a la direccién del
establecimiento. Esta persona No podra volver a sus funciones hasta no asegurarse que la situacién
estd en manos de los responsables.

3° No serd atribucién de ningtin funcionario evaluar la gravedad de la lesidn o problema de salud.
Por esta razén, TODA situacién debers ser notificada.

PROCEDIMIENTO. (Responsabilidad de Direccién).

ASISTIR AL PARVULO: Se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado(a),
inmovilizacién, frio local, etc. (Cuando lo amerite).

INFORMAR AL APODERADO: Al mismo tiempo Direccion efectuard el llamado telefénico al
apoderado o familiar para solicitar su presencia.

Los establecimientos que cuenten con una sala de Enfermeria o Primeros Auxilios debersn
mantener los insumos necesarios para una primera atencién de Auxilios, asi como personal
capacitado.

1l. ACCIDENTES EN ACTIVIDADES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.
e n Sy RN ALIIVIDADES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

La direccion del establecimiento debe aprobar y/o autorizar previa revisién y objetivos cualquier
salida fuera del establecimiento. Relacionar con Anexo N° 4 del Manual de Convivencia de Educacién
Parvularia sobre salidas pedagégicas y otras como por ejemplo de aniversario debidamente
autorizadas seglin normativa vigente, especialmente DEPROV.

Es importante que se considere antes de la actividad, lo siguiente.

— Cartilla con recomendaciones basicas de seguridad (esto para paseos o campamentos...
etc.)

— Portar el listado de los parvulos con los respectivos contactos de sus apoderados.

— Contar con el consentimiento escrito de los apoderados, autorizando la salida del
pérvulo.

— Tener previamente contestada la ficha de salud o declaracion de salud simple, para
saber si existe algln tipo de alergias a alimentos, medicamentos en caso de emergencia.

- Portar hojas impresas del seguro escolar en caso de necesitarlas en el momento.

— Todas las actividades fuera de la unidad educativa, Escuela de Parvulos /Jardin Infantil
debe asistir mas de un adulto o docente a cargo (Docente + asistente de aula).
Importante aclarar que si un apoderado participa de manera voluntaria, este no tiene
cobertura por seguro escolar.
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La importancia de tener un apoyo en las salidas educativas o extraescolares, se debe a que en caso
de un accidente, el parvulo accidentado deberd ser acompanado por un adulto al centro asistencial,
sobre todo si el apoderado se encuentra imposibilitado de llegar oportunamente,

I1l. IDENTIFICACION DEL CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD.

SEGURO ESCOLAR: Siempre deberd emitirse el acta de atencién de accidente escolar, pues
corresponde al Servicio de salud, la calificacién si corresponde otorgar las prestaciones o no. Nunca
esta decision es de la unidad educativa, Escuela de Parvulos/Jardin Infantil o CMDS.

Se entregan 3 copias del formulario con firma y timbre del establecimiento: Uno para el centro
asistencial, otro para el apoderado y otro para el establecimiento, que contempla la posibilidad de
recibir atencion solo en servicio de urgencia publico (HOSPITAL 0 CAN) de forma gratuita al parvulo
incluyendo exémenes y procedimientos.

Asi mismo, si el reporte del accidente se realiza de manera y tardia, se debe otorgar el acta de
atencion mediante el seguro escolar (pues corresponde al Servicio de salud calificar o evaluar si
corresponde su cobertura).

TRASLADO AL CENTRO ASISTENCIAL: El apoderado retira al parvulo para llevarlo al centro
asistencial, siendo Iz regla general, pero si el apoderado se encuentra imposibilitado de hacerlo y el
traslado es necesario, la unidad educativa, Ia Escuela de Parvulos /Jardin Infantil deberd trasladar al
parvulo con el consentimiento del apoderado previamente comunicado en la ficha de salud.

El parvulo serd acompaiiado por un funcionario de la unidad educativa, Escuela de Pérvulos /Jardin
Infantil, quién serd responsable hasta que se presente el apoderado.

El traslado de los parvulos por parte de Iz unidad serd en las siguientes situaciones:

1. Cuando el apoderado se encuentre imposibilitado, por no encontrarse en la ciudad o el traslado
del apoderado sea mayora 1 (una) hora y el parvulo requiere ser atendido urgentemente, sin tener
riesgos el trasladarlo de manera particular.

2. Cuando el apoderado se encuentre imposibilitado, por no encontrarse en la ciudad y/o no lograr
contactar a [as personas autorizadas para el retiro y el parvulo requiere ser atendido urgentemente,
sin tener riesgos el trasladarlo de manera particular.

3. Cuando la unidad educativa, Escuela de Parvulos/Jardin Infantil haya designado 2 la persona
responsable del traslado y los medios de traslados estén en buenas condiciones, por e].: las unidades
educativas que cuenten con vehiculos de traslados y estos no sean causal de agravar la situacion del
menor.

En caso de extrema gravedad, se solicitard la presencia de ambulancia (SAMU) para que realice
el procedimiento.

\
\
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Guia adicional N° 1

MATERIAL PARA ENTREGAR A LOS APODERADOS.
INFORMACION PARA EL APODERADO (Fuente: Superintendencia de Seguridad Social)

Importante: informar al apoderado cuales son las instancias de reclamo por no cobertura del Seguro
escolar:

Esta debe rezlizarse en la Superintandencia de Seguridad Social (SUSESO) si su hijo o hija, que es
estudiante, sufrié un accidente y los gastos no fueron cubiertos o fueron cubiertos parcizlmente por
el Seguro escolar.

Recomendacidn.

Sin perjuicio de los requisitos de admisién que se deben cumplir, juntamente con la presentacién
de un escrito de reclamo, se estima deseable que el apelante aporte antecedentes clinicos que
mantenga en su poder, tales como placas imagenalogia o cd con imégenes u otros exdamenes
efectuados en centros de salud privados.

Requisitos.

— Presentacién escrita y fundada, y que sefiale los datos identificatorios de quien reclama:
nombre completo, RUN, domicilio, direccién de correo electronico, teléfono.

— Fotocopia clarz y legible de Resolucién del Servicio de Salud que deniega cobertura del
seguro.

— Copia de la Cédula Nacional de Identidad del estudiante afectado.
— Copia de la Cédula Nacienal de Identidad de la persona que lo representa.
Tramitacién.

— Siel caso es complejo y obliga 2 realizar investigaciones y diligencias probatorias, el periodo
de respuesta puede extenderse hasta un maximo de § (seis) meses.

- Silaresolucién es favorable, SUSESO instruiré al Servicio de Salud que proceda a otorgar los
reembolsos respectivos.

— Silaresclucion de SUSESO no acoge la apelacion de la persona afectada, le asiste el derecho
de presentar una solicitud de reconsideracién ante el Superintendente de Seguridad Social,
aportando todos los antecedentes necesarios que no haya adicionado con anterioridad, y
que estime pudiese hacer variar lo resuelto por esta Superintendencia.

Otras Fuentes de Informacion:

\ https://www.gob.cl/noticias/pregunta s-y-respuestas-sobre-el-seguro-escolar/

\
\
\

.\
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PROCEDIMIENTO

| PAGINA N° 1/1 | AREA DE GESTION
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Protocolo frente a mediacién entre miembros adultos de la comunidad
educativa
Paso Funcionario Dependencia Descripcion de Actividad Formato a Utilizar

N° Responsable

1. | Director de | Unidad Da a conocer a la comunidad educativa | Conversacién
Educacion Educativa sobre el reglamento interno. Remite a | directa

encargado de convivencia escolar protocolo
correspondiente.

2. | Personal de la | Unidad Cualquier integrante del establecimiento | Conversacion
Unidad Educativa que tenga informacién sobre algln caso de | directa utilizando
Educativa violencia ya sea entre padres o personal | registro de

tiene el deber de informar inmediatamente | entrevista de
al encargado de convivencia escolar. escuela

Si por horario no estd presente la

encargada de convivencia, se debe dar

aviso a algin miembro del equipo directivo

3. | Encargada de | Unidad Informa inmediatamente a direccién. Conversacion

Convivencia Educativa Si el conflicto es entre padres de un curso, el | directa, registro de
primer paso es la conversacién con el | entrevista que se
educador de sala quien sigue el protocolo | guardara como
en su paso 5 y de no resolver se seguird a | evidencia.
paso 4
Si el conflicto es entre personal se debe
remitir al encargado de convivencia.
Si se presenta una conversacion alterada,
cambios de opiniones, desinformacién, etc.
Reguardar cuidado de la presencia de nifios,
nifias y apoderados.

4. | Encargada de | Unidad Cita de forma inmediata a los adultos | Citacién y registro
Convivencia Educativa involucrados para realizar una entrevista y | de entrevista

reunir informacion.

5. | Director y/o | Unidad Realiza compromiso con los involucrados y | Llamada telefénica

10
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Educador  de | Educativa los registra en formato y definen acuerdos o concurrir
aula Informa de acuerdos al encargado de | directamente con
convivencia. informe de Ia
situacién a
organismo
pertinente.
Encargada de | Unidad Realiza seguimiento semanal o mensual | Informe escrito.
Convivencia Educativa dependiendo de la situacién y citando a los
Escolar involucrados y comprobando cumplimiento
de acuerdos.
Encargada de CMDS Cuando el conflicto persiste el encargado | Reporte a CMDS

convivencia

tiene el deber de informar al sostenedor, y
dar a conocer el registro previo de
intervencion en situacién de conflicto

Encargada de
convivencia

Establecimiento
pertinente

Debe facilitar el acceso, en caso de violencia
psicoldgica, a un estamento de salud con
validez para que asi quede constancia del
hecho

Reporte a CMDS

Encargada de
convivencia

Establecimiento
pertinente

Tiene el deber de llevar a denunciar o
constatar lesiones en caso de agresién fisica
a : centros médicos, carabineros de chile,
policia de investigacion

Reporte a CMDS
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ANEXO N° 4
MANUAL DE CONVIVENCIA
EDUCACION PARVULARIA:

PROTOCOLO SALIDAS
PEDAGOGICAS
DE NINOS Y NINAS DE
EDUCACION PARVULARIA.
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PROCEDIMIENTO

Anexo 4 oficial

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: SALIDAS PEDAGOGICAS.

Paso
ND

Funcionario
Responsable

Dependencia

Descripcion de Actividad

Formato a
Utilizar

1.

Educadora del
nivel

Escuela

REMITE A UTP documentos escrito que sefiala
objetivo de la actividad, lugar, objetivo esperado,
fecha y horas de salida y regreso, este debe ser
entregado al menos con 2 semanas de
anterioridad.

Hoja de
registro de
salida
pedagodgica
o cambio de
ambiente
educativo.

UTP

Escuela

Autoriza y remite a secretaria documento
informando a todos las entidades de apoyo como
los  equipos  multidisciplinarios  (Psicosocial,
monitora deportiva , PIE, CRA, entre otros) para
organizaciones internas,

SECRETARIA

Escuela

Elabora oficio correspondiente para ser remitido a
la DEPROV a lo menos con 10 dias de anticipacidn.

SECRETARIA

Escuela

Recepcién autorizacion de la DEPROV e informa a
la docente, equipos multidisciplinarios y a la
direccion de su aprobacién

EDUCADORA

Escuela

Encargada de recoleccién de firmas de autorizacién
por partes de los apoderados para la salida
pedagogicas, tomando conocimiento de las
condiciones de la salida o permanencia del parvulo
en el establecimiento.

Nota: al reverso del listado de firmas, se
mencionara el itinerario de salida y las condiciones
en que quedard el pdrvulo si es que no hay
autorizacion de la salida.

EDUCADORA

Escuela

Informar al apoderado la vestimenta requerida
para la salida, que serad el buzo institucional y/u
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otro que se requiera para actividades puntuales.

EDUCADORA Escuela Eleccién de apoderados que apoyan la actividad en
caso de que se requiera.

Revisibn de documento de inhabilidad del
apoderado. (google)

EDUCADORA Escuela Credencial de Identificacién para pérvulos y adultos
que acompafian (nombre personal, direccién,
nombre del establecimiento y teléfono del
responsable del grupo)

Lievar mochila de emergencia.

EDUCADORA Escuela Entrega de ndmina de autorizaciones y personas a
cargo, hora salida, cantidad de parvulo, cantidad de
adultos y dar a conocer si quedo algln parvulo en
el establecimiento, a porterfa.

En caso de la no autorizacién del parvulo se dard 3
conocer al equipo directivo.

EQUIPO DE Escuela Visualizar el funcionamiento y riesgos del lugar de

AULA. visita, (CURRICULISTA).
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ANEXO 2.- PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

FECHA DE ELABORACION FECHA DE REVISION FECHA DE ACTUALIZACION

Marzo 2018
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INTRODUCCION

De acuerdo a las normativas del MINEDUC vy organismos de seguridad, nuestro
establecimiento educacional cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con
normas preventivas ademas de aquellas que nos permitan una evacuacién segura hacia
nuestras Zonas de Seguridad y/o Punto de Encuentro debido a alguna alerta de
emergencia, tales como sismos, tsunamis, incendio, amenaza de bomba o cualquier otro
evento que recomiende la movilizacién de todas las personas que en ese momento
pudieran estar en nuestro establecimiento.

En cuanto a la infraestructura, nuestra escuela es un edificio nuevo de hormigén armado,
con cuatro pabellones de uno y dos pisos donde se encuentran las distintas dependencias
tales como salas de clases, oficinas administrativas, CRA, PIE, PSICOSOCIAL, sala comunitaria,
Cocina lactante, sedile, cocina general, comedor, bodega, etc. y que cuenta con elementos
de proteccion contra emergencias, tales como extintores, sefialéticas, megafonos.

Nuestro PISE nos entrega todas las acciones preventivas a desarrollar durante y después de
un evento siendo su objetivo fundamental el asegurar la integridad fisica de todas las
personas que desarrollan sus actividades al interior de nuestra escuela. Cabe destacar que
en caso de emergencia dentro de nuestro establecimiento se considera una Zona de
Seguridad: que esté ubicada en el centro del patio de la escuela (marcada con color verde);
cada curso tiene asignado un color de acuerdo a su sala de clase numerado segun su sala de
clases. (Ver Anexo 1 pagina 13); dentro de cada sala la zona de seguridad se ubicara bajo las
mesas de parvulos debido a las luminarias que se encuentran en sala.

En caso de evacuacién hacia el exterior de nuestro establecimiento el Punto de Encuentro se
encuentra ubicado en pasaje Limache con General Borgofio, sobre la plaza Favorecedora;
especificamente en el segundo espacio de tierra segln coordinacién con los 3
establecimientos educacionales colindantes. (Ver Anexo 2)

La administracion de nuestro PISE cuenta con una estructura detallada en el organigrama
(ver anexo 3), con tareas especificas y definidas para cada uno de los integrantes de los
diferentes estamentos que componen nuestra comunidad educativa como docentes,




alumnos, auxiliares, co-docentes, padres y apoderados, ademas del apoyo de entidades
externas como el Plan Cuadrante de Carabineros y Bomberos.

El inicio de todo plan de evacuacién se identificara por una alarma y/o toque de campana
ademas del acompafiamiento de sirena de megéafonos e instrucciones dadas por dicho medio
(megéfono).

Durante la evacuacién, se considera como obligatorio el cumplimiento de las siguientes
disposiciones basicas:

° La UTP, debe responsabilizarse de llevar las néminas de todos los parvulos con sus
datos y del personal de la escuela, considerando nimeros de emergencia, documentacion
que permanece en mochila de seguridad de la escuela.

° Las Educadoras de Parvulos, deben llevar en su morral el libro de clases todo
momento la némina de todos los nifios y nifias de su nivel, la cual debe contener, nombre
completo, nombre de sus padres y/o apoderados, teléfonos de contacto. El libro de clases
cuenta con una némina que indica quien retira al parvulo (papa, mama, abuelo, abuels, tia),
marcando con un ticket segln corresponda. (Ver Anexo 4).

° Las Asistentes de Parvulos, son las encargadas de llevar la mochila de seguridad o
primeros auxilios, la cual cuenta con los elementos necesarios para cualquier evento (Ver
Anexo 4).

e La Directora y encargada de Seguridad se encargan de coordinar la evacuacién,
siendo la directora la Gltima en salir y la encargada de seguridad o encargada de convivencia
la primera, cada una cuenta con los teléfonos de emergencias, Carabineros, bomberos,
asesores de CMDS.

° El establecimiento cuenta con la conformacién de un grupo de apoderados de
diferentes cursos que apoyan el proceso de evacuacién externo, que debe actualizarse en su
configuracion anualmente asignando responsabilidades por personas (Ver Anexo 5).
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OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

1° Crear en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, sosteniendo una
responsabilidad individual y general frente a la seguridad.

2° Proporcionar a nuestros nifios y nifias un ambiente efectivo, afectivo y de seguridad
integral cumpliendo con sus actividades formativas.

Objetivo Especifico:

Minimizar las lesiones que siniestros puedan ocasionar a los integrantes de la Comunidad
Educativa.

- Controlar organizada y oportunamente las emergencias para minimizar el tiempo de
interrupcion de las actividades escolares.

- Disefiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de
emergencia.

- Constituir a partir de nuestros procedimientos y practicas un modelo de proteccién vy
seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

- Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién y seguridad para todos los
usuarios y ocupantes del establecimiento educacional.

ANTECEDENTES

REGION PROVINCIA COMUNA

SEGUNDA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA

Nombre del F-128 SEMILLITA
Establecimiento
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Modalidad DIURNA EN DOBLE JORNADA ESCOLAR MANANA Y TARDE

(diurna/vespertina)

Niveles PARVULARIO

(parvulario/basico/medi
C))

Direccion GENERAL BORGONO N°956

Sostenedor CORPORACION MUNICIPAL DE ANTOFAGASTA

Nombre Director /a XIMENA ALEJANDRA GALVEZ ASTUDILLO

Nombre Coordinador/a NINIBEL BRUNA SEGOVIA
de

Seguridad Escolar

RBD 12822-2

(Redes Sociales) #escueladeparvulossemillita / Facebook: semillita escuela de
parvulos afta

Ano de Construccion del FXMellikl3
Edificio

Ubicacion Geografica Sector Sur, Urbano; Poblacién Favorecedora; Bajo linea de
seguridad ante tsunami.
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MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Niveles de Ensefianza Jornada Escolar

(Indicar la cantidad de Matricula) (marcar con x)

Educacidon | Educacién | Educacién Manana Tarde Vespertina | Completa
Parvularia
Basica Media
310 X X

Numero Total de Estudiantes

Numero Asistentes de la
Educacion

Numero Docentes

Masculino F M F M
(M)

Femenino (F)

22 34 2

Niveles de Sala Cuna y Jardin Infantil (Marcar con la cantidad)

SALA CUNA PARVULARIA NIVEL MEDIO | PARVULARIA NIVEL TRANSICION
Sala Cuna Sala Cuna Nivel Nivel Medio Transicion Transicion
Menor Mayor Medio Mayor Menor o Mayor o kinder
Menor prekinder
F/M F/M F/M F/M F/M F/ M
7/7 3/12 No se indica | No se indica 80/93 57/52

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS (NEET)

Nombre Estudiante

Curso

MoF

Tipo NEET

Lucas Ignacio Padilla Alcota

NT2A

TEL MIXTO
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2. Agustin Emiliano Ramirez Navea NT2A M TEL MIXTO

3. Vicente Ignacio Rios Cabezas NT2B M TEL MIXTO

4. Luis Marcelo Toledo Gallardo NT2B M TEL MIXTO

5. Matias José Frias Gallardo NT2B M TEL EXPRESIVO
6. Francisco David Flores Fritis NT2B M TEL EXPRESIVO
7. Samantha Akari Day Lillo Lovera NT2B F TEL MIXTO

8. Julian Alejandro Andrés Contreras NT2C M TEL MIXTO
Tejada

9. Luis Alberto Lazcano Flores NT2C M TEL MIXTO

10.  Julidn Alonso Vera Zavala NT2C M TEL MIXTO

11.  Tiago Agliero Saldafia NT2C M TEL MIXTO

12. Daniel Alexander Mendoza Villasmil NT2D M TEL EXPRESIVO
13. Nicolas Lorenzo Collao Bedén NT2D M TEL MIXTO

14. Dominick Amberly Belén Barraza NT2D F TEL EXPRESIVO
Cuenta

15. Vicente Alberto Veliz Nufiez NT2E M TEL EXPRESIVO
16. Bastian André Solar Mufioz NT2E M TEL MIXTO

17. Gonzalo Emilio Carrasco Silva NT2E M TEL MIXTO

18. Exequiel Nahuel Pifia Espinoza NT1A M TEL MIXTO

19. Florencia Isidora Rivas Titichoca NT1A F TEL MIXTO

20. Thomas Fabiano Bérquez Villanueva NT1B M TEL MIXTO

21. George Emanuel Sanchez Castillejo NT1B M TEL EXPRESIVO
22. Ignacio Antonio Ahern Diaz NT1B M TEL MIXTO
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23. Hower Junior Rodriguez Escobar NT1B M TEL MIXTO

24. Florencia Ignacia Medina Ossandon NT1C F TEL

25. Fabian Cristian Torres Carrasco NT1C M TEL MIXTO

26. Bastian Hernan Rodriguez Araya NT1C M TEL MIXTO

27. Bastian Alonso Ugarte Campos NT1C M TEL EXPRESIVO
28. Diego Alonso Guajardo Diaz NT1C M TEL MIXTO

29. Williams Henrique Valdivia Cortes NT1D F TEL

30. Emili Osorio NT1D F TEL

31. Agustin Nicolas Rivera Yévenes NT1E M TEL MIXTO

32. Renata Paz Araya Ortiz NT1G F TEL EXPRESIVO
33. Eythan Zapata Zapata NT1G M TEL MIXTO

34. Joaquin Andrés Sanhueza Erices NT1G M TEL MIXTO

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (NEEP)

Nombre Estudiante Curs Mo Tipo de Utiliza ayuda Detalle de la
F Discapacidad técnica (Sl o Ayuda Técnica
NO)
Stephan Ledn Burgos Ponce | NT2 M TEA NO
A
Martina Ignacia Cortes NT2 F RGD NO
Villarroel A
Catalina Noemi Anza Cortes | NT2 F TEA NO
B
Mateo Agustin Abarca NT2 M TEA NO
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Jimenez B

Agustin Daniel Madariaga NT2 TEA NO

Quinzacara C

Simone Antonella Brevis NT2 TEA NO

Duran C

Bruno Ignacio Solar Mufioz NT2 TEA NO
D

Sebastian Isaac Rios Bravo NT2 TEA NO
D

Lionel Alessandro Segovia NT2E MOTOR Sl Silla de ruedas

Olivares

Jorge Marcelo Contreras NT1 TEA NO

Miranda A

Diego Alonso Chacana Rivera | NT1 TEA NO
A

Emiliano Santiago Roa Araya | NT1 TEA NO
B

Benjamin Ignacio Rojas NT1 TEA NO

Ardiles B

Maite Jesus Jack Pacheco NT1 TEA NO

Marchant C

Santiago Estay NT1 TEA NO
C

Ardnzazu Humeres NT1 TEA NO
D

Martin Estay Gonzdlez NT1E TEA NO

Gonzalez
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Miroslav Drazen Pais Dominic | NT1E | M RGD NO
Johaquin Alexander Nufiez NT1F | M TEA NO
Nufiez

Felipe Enrique Henriquez NT1 M TEA NO
Gonziélez G

Niveles de Sala Cuna y Jardin Infantil (Marcar con una X)

PARVULARIA NIVEL MEDIO PARVULARIA NIVEL TRANSICION
Nivel Medio Mayor 1°Nivel Transicién 2° Nivel Transicion
F M F M F M
94 81 51 56

PLANILLA N°1: CONSTITUCION DEL COMITE SEGURIDAD ESCOLAR

Completar si aplica para establecimientos de Educacién especial y/o con Programas de
Integracion Escolar (PIE)

CONSTRITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Directora: XIMENA GALVEZ ASTUDILLO

Coordinadora Seguridad Escolar: NINIBEL BRUNA SEGOVIA

Fecha de Constitucion del Comité: 18 de Mayo 2018

/ Vg’ S
. [~ s %
=

Firma Director/a Establecimiento
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Nombre

Gener
o)

(Mo

Estamento
Profesion u
Oficio

Contacto (Celular
whapsapp, email)

Luisa Barraza F Docente Sala cuna Secretaria 945087693

Johana Del pino | F Monitora pie PIE Asistente de | 979662861
Aula

Nancy Bravo F Administrativa Administrativ | Secretaria 994086566

o}

Ivone Saballa F A Parvulos Ntl nt2 A Asistente de | 994953705
Parvulos

Elizabeth Cayo | F E Convivencia Convivencia | Educadora 981387180
de Parvulos,
Convivencia

Claudia Videla F Docente NT2E Educadora 945509309
de Parvulos,
Seguridad

Ximena Galvez | F Directora Directivo Educadora 983834537

Astudillo de Parvulos,
UTP

Lelys Barrera F Servicios Servicios Personal 985526127

menores menores apoyo

Nathaly F Apoderado NT2D Apoderado | 975277237

Pastenes

* Responsabilidad especifica en la operacionalizacion del Plan Integral de Seguridad

Escolar.

(Ver Anexo 6 Tabla de responsabilidades)
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AGENDA DE COMUNICACION Y COORDINACION
DIRECTORIO EMERGENCIA

Nombre Contacto NuUmeros de Contacto
Director /a XIMENA GALVEZ ASTUDILLO 984171473
Coordinadora Seguridad NINIBEL BRUNA SEGOVIA 981882608
Escolar

Institucion Nombre En caso de (tipo de Numeros de Direccion

Contacto emergencia) Contacto

Coordinacion salud | Mirna Araya | Intoxicacion 963337205 | 21 de mayo
alimentaria #2121
CMDS Sui Ling Lau Ambiental
Bomba
Incendio
Accidente laboral
Hospital regional Accidente 131
552442602
Carabineros Plan Bomba 133
d
cuadrante 981367529
N°4
Sargento Primero | Sandra 944472289 | Sandra.cortes@c
Cortes 8 arabineros.cl
Sub Oficial Mayor Brigadas 55255762 Carlos.ampuero@
Carlos Ampuero Integrales carabineros.cl
Oliva
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Bomberos 3era Incendio 55255762
compaiiia Ambiental
Hospital Militar Emergencia 552464000
ONEMI Ambiental 552463000 | Orella N°1373
SEREMI de Educacion 552891401 | Prat N°384
Fducacion 552891402
Mutual de 552651300
Seguridad

Anexo 7 protocolo accién frente a emergencias

ANEXO 7: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A INCIDENTES Y EMERGENCIAS




PROTOCOLOS DE ACCION
FRENTE A INCIDENTES Y
EMERGENCIAS

TIPO Y RECOMENDADO

Suiling Lau Jara + -+ ldfe Departamento Pravencidn da riesgas JURIOR1S !
EMOS | DERPANTAMEN YO PREVENCION TR HS0S '
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El presente documento, tiene por finalidad, ser un apoyo al Plan integral de Seguridad Escolar de cada unidad
educativa, en la primera fase de una emergencia

Este protocolo contiene recomendacion de comao evaluar inicialmente una alerta y/o como convocar y a
quienes comunicar la alarma.

Ademds se entrega en estos mismos, los nimeros de contacto de las personas a cargo de emergencia de
CMDS v de las instituciones correspondientes segun el tipo de emergencia.

Este protocolo tipo debe ajustarse a la realidad de cada establecimiento y solo responde al cdmo actuar y
comunicar en la primera fase de una emergencia o incidente, no responde a la manera de evacuar, pues esta
fase de la emergencia debe ser propia de cada unidad y de acuerdo a su ubicacién geogrifica, condiclones
estructurales, nimero de alumnos, nimero de Salidas de emergencias, Zonas de Seguridad, Macro y
Microzonificacidn y todos aquellos aspectos que deben considerarse al aplicar la metodologla AIDEP y
ACCEDER

Este protocolo, puede sufrir modificaciones ¥y puede no contener olros tipos de amenazas identificadas en
su unidad por ejemplo las emergencias de cardcter climéticas como las vividas durante este afio, en relacién
a las lluvias, vientos o marejadas, calificadas como emergencias climdticas
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PROTOCOLOS DE ACCION FRENTE A INCIDENTES Y EMERGENCIAS

‘v!.!‘_x‘-r|1l,1:.l-|-‘?,|;/.
4 & G n

"= i e

0
|
I
|

SITUACION EJ:

POST FUMIGACION

EMANACION DE GAS

OLORES QUE PROVOQUEN MALESTAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ETC...

VERIFICAR AFECTADOS Y ZONAS DONDE SE PRODUCE LA
MAYOR AFECTACION DE PERSONAS A FIN DE DECIDIR SI

REALIZAR EVACUACION INTERNA PARCIAL O
EVACUACION TOTAL INTERNA O EVACUACION TOTAL
EXTERNATOTAL

DE EXISTIR 2 O MAS FUNCIONARIOS O USARIOS CON
SIGNOS EVIDENTES DE INTOXICACION.

O PRESENCIA DE UN AGENTE QUE PROVOQUE ARDOR O

IRRITACION EN LAS VIAS RESPIRATORIAS ¥ OCULAR

AL HABER PERSONAS AFECTADAS LLAMAR A LAS
SIGUIENTES INSTITUCIONES
| ONEMI AL 0SS~ 2463000
BOMBEROS 132
PARALELAMEMTE DAR AVISO A
CMDS
DB2502304 SUILING LAY
992250443 YANINA ISKRAC
97ATTSHAL FRANCISCO PIZARRO
QUIENES ALERTARAN AL COE DE LA CORPORACION

DANDO AVISO DE BOMBA
MANTENER LA CALMA

INTENTAR RECONOCER RUIDOS
RECORDAR SI LA VO2 ES FEMENINA O
MASCULINA

AL RECIBIR ALERTA DE INCENDIO VERIFICAF
VERACIDAD DE ESTE ¥ DAR

EN EL CASO DE SER UN CONATO (HUMEANT!
CORTAR LA ENERGIA ELECTRICA Y TRATAR D
EVITAR QUE SE DECLARE USANDO EL EXTINT

TRATAR DE PEDIRLE LA MAYOR INFORMACION ~ MAS CERCANO.

COMO:
°A QUE HORA DETONARA :
©LUGAR DONDE SE ENCUENTRA LA BOMBA

S| SE ENCUENTRA EN PRESENCIA DE UN
INCENDIO DECLARADO (LLAMAS

°Y 51 REQUIERE HABLAR CON ALGUN MANDO  DESCONTROLADAS) DE INMEDIATO INSTRUY

DE MAYOR RANGO
AL CORTAR DE INMEDIATO LLAMAR A
CARAMINERD 153, QUIENES ATRAVES DE
CENCO ACTIVARAN SU PROTOCOLO ) piaig
CUADRANTE Y SOLICITAR PRESENCIA DEL
GOPE.

DE INMEDIATO ACTIVAR PROTOCOLOS DE
EVACUACION A ZONA DE SEGURIDAD

NOTIFICAR PARALELAMENTE A CMDS A
H2602304 SUNLING LAU

92250443 YANINA ISKRAC

974775841 FRANCISCO PIZARRO

LA EVACUACION TOTAL DEL RECINTO HACIA
PUNTOS DE SEGURIDAD EXTERNOS DE LA
UNIDAD Y LLAME AL 112

LLAMAR AL 132 O NUMERO DEL COORDIMAL
DE BOMBEROS QUE PARTICIPE EN EL. COMIT
| DE EMERGENCIA DE LA UNIDAD,
| OTRA ALTERNATIVA ES LLAMAR AL CAT DE
ONEMI
05-2-4G3000
ASIMISMO DAR AVISD A CASA CENTRAL A Lt
NUMEROS
82602304 SUILING LAL
| 92250943 YAMIMA 1SKRAC
974TTEVA1 FRANCISCO PIZARRG
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TSUNAM INTOXICACION
. 1 ‘h“'-_"--‘l-'

DADA LA ALERTA DE TSUNAMI, REALIZAR EN EL CASO DE SOSPECHAR QUE EXISTA UMA
EVACUACION TOTAL DEL RECINTO DE INTOXICACION ALIMENTARLA, POR VOMITOS O
ACUERDO A LOS PLANES DE EMERGENCIA  DEARREA EN ALUMMOS

¥ LLEGAR A LOS PUNTOS DE ENCUENTRO INICIAR PROTOCOLO CON LA COORDINADORA DE
ESTABLECIDOS POR ONEMI SALUD DEL ESTABLECIMIENTO

AL PERCIBIR UN SISMO DE MAYOR INTENSIDAD,
SEGUIR RECOMENDACIONES ENTREGADAS POR
OMNEMI, AGACHARSE, CUBRIRSE ¥ PROTEGERSE,
ANTES DE INICIAR EVACUACION HACIA EL EXTERIOR
EVALUAR LAS CONDICIONES EXISTENTES Y TOMAR
LAS VIAS DESPEIADAS

SIEMPRE MIRAR EL ENTORNQ

S1EL SISMO NO DEJO QUE TE MANTUVIERAS EN PIE
INICIAR EVACUACION DEL RECINTO HACIA 1LOS
PUNTOS DE ENCUENTRO EXTERNGS ESTABLECIDOS
EM SU PLAN DE EMERGENCIA Y/O DE TU SECTOR

VERIFICAR QUE EL RECINTO QUEDE VERIFICAR LOS SINTOMAS, CURSO O CURSDS

TOTALMENTE VACIO | AFECTADDS, NOMBRE DE LOS ALUMNOS, £l ORIGE|

NOTIFICAR MEDIANTE RADIO, WASSAP, EL. - DE LA INGESTA DE ALIMENTOS , PUEDE SER POR E1,

ESTATUS DE LA EVACUACION PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR © LA INGESTA DI
ALGUM ALIMENTO EN CONVIVENCIA

PREFIERA WATSSAP O MENSAJES DE

TEXTO

POST SISMO
CORTAR LOS SUMINISTROS DE GAS Y ELECTRICIDAD.

ANTES DE RESTABLECERLOS, ASEGURATE DE QUE NO
EXISTAN FUGAS DE GAS,

NOTIFICAR A CASA CENTRAL
REPORTAR NUMERD DE PERSONAS

NOTIFICAR A CASA CENTRAL
REPORTAR NUMERQ DE PERSONAS

LA COORDINABDORA DE SALUD DEL ESTABLECIMIEN
DEBERA COMUMNICAR LA SITUACION A LA ENCARGA
DE SALUD ESCOLAR SRA. IIRNA ARAYA AL 532375
QUIEN INDICARA LOS PASDS A SEGUIR ¥ ACTIVARA

RED DE SALUD QUE CORRESPONDE

LOS ALUMNDS AFECTADOS DEBERAN SER DERIVADI
POR EL SEGURO ESCOLAR AL CESFAM MAS CERCAN!
CAN

SOLICITAR A LOS APODERADOS COPIA DEL REPORTE
ATENCION

MOTIFICAR A CASA CENTRAL

REPORTAR NUMERO DE PERSONAS

= EVACUADAS = EVACUADAS *  AFECTADAS
e LESIONADAS +  LESIONADAS +  ENVIAR COPIA DE 1LO5 REGISTROS DE ATENC
= DERIVADAS A ALGLUN CENTRO s DESAPARFCIDAS S1ES QUE HUBO
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- ¢ ACCIDENTE

1

i

T v, & N 13
AMNpAL L T W S
ABORAL -~ = .

{
" A

TRABAJADOR

REPORTAR DE MANERA INMEDIATA
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL

EN EL CASO DE LOS ACCIDENTES DE TRAYECTO UN TESTIGO O FAMILIAR PUEDE

DAR AVISO

EN LO POSIBLE RESCATAR DOCUMENTOS COMO
PARTE POLICIAL
DECLARACION DE TESTIGOS

ATENCION EN OTROS CENTROS COMO CAN, HOSPITAL SI FUE DERIVADA A ESE

LUGAR ESTO A FIN DE PRESENTAR EN MUTUAL PARA CALIFICACION

ENTREGA EN SU UNIDAD COPIA DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR

MUTUAL

Nota 1 : Creular 3335

I de las obligaci antes

Para los

a) Accldente del trabajo fatal, aquel accidente que provoca la muerte del

b) Accldente del trabajo grave, cualquier accidente del trabajo que:

o Obllgucar as de fmaclan, u
Obligue a reallzar maniobras de rescate, u

160 0 péreid

italadas, se entenderi por:

e P& R ]
JEFATURA
TOMAR DECLARACION AL AFECTADO Y/O TESTIGOS

GENERAR DIAT Y DERIVAR A MUTUAL DF SEGURIDAD

EN EL CASO DE SER ACCIDENTE GRAVE (clrcular 3335, vor descripcion
Hota 1) QUE REQUIERA RESCATE O TRASLADO LLAMAR AL 055-222308
AL NUMERO DIRECTO 1407, CENTRA DE MUTUAL PARA RESCATES

EN EL CASO DE ACCIDENTE GRAVE O FATAL DAR AVISO INMEDIATO A
CMDS
GR2602304 SUNING LAy
992250443 YANINA (SKRAC
961598319 HUGOD BRAVOD

NOTA: TODO ACCIDENTE GRAVE O FATAL DEBE SER NOTIFICADO AL

SUSESO AL NUMERQ
500-42-000-22

NOTIFICAR A CORPORACION MEDIANTE OFICIO Y ADJUNTAR COPIA D
*ORDEN DE REPOSO
© DECLARACION DEL ACCIDENTADO O TESTIGOS
«FLASH DE ACCIDENTE
= INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Tint

lo a un centro asistencial.

" , en forma | llata, la amy

L]

e Ocurra por calda de altura, de mas do 2 mts,, o
-

-

©un o tal de trahajad

en forma i

parte del cuerpo, o
es que afocte ol desarvollo normal de la faena afectada.
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Planilla N°2: ANALISIS HISTORICO: {Qué NOS HA PASADO?

FORMATO PARA ACTAS DE REUNIONES

¢Qué NOS DARNO A ¢Cémo SE DANO A LA SEGUIMIENTO
SUCEDIO? PERSONAS  ACTUO? INFRAESTRUCT |
URA
Mayo Lluvia No Compra No -
2017 aspiradora
agua en pasto
sintético
Marzo Piso en rampa Si Gestion con No -
2017 resbaladizo apoderados

para colocar
pintura
antideslizante.

Marzo Alerta de salud No Protocolo de No Mensual
2018 en sala cuna higiene
Boca mano pie

Agosto | Falta de rejas de | No gestion con No Anual
2018 protecciéon de alcaldesa
vehiculos en

salida (portén

de escuela)
21 Pintura amarilla | Si Frente a No En visita a
marzo en orillas de caidas terreno de
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2018

escalones

frecuentes de
parvulos, se
dio aviso a
cmds para
pintar orillas
de todas las
escaleras

prevencionist
as

Abril
2018

Hoyos en
pavimento

Si

Frente a
caidas en
ensayos de
simulacros se
contacto con
Municipalidad
principalment
e con Obras

No

28 de
marzo
del 2019

Temblor aprox.
12.00 hrs.

No

Seevacuaala
zona de
seguridad con
cordones,
mochilas y
morrales. Se
abrieron
portones.

No

13 de
mayo
del 2019

Aviso de
incendio aprox
16.20 hrs.

No

Se evacua a
punto de
encuentro
Galleguillos
Lorca.

No

2018

Casi atropellan
a un nifio con su

No

Se realizo red
con la

No

Visita de
Municipalidad
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madre

municipalidad
parala
instalacion de
rejas de
proteccion

2019 Narizde grada | No Se realiza No -
de goma para gestion con
las escaleras prevencion de
CMDS para
arreglo
OBSERVACIONES:
Importante:
. Realizar este analisis histérico permite identificar amenazas que puedan afectar o
que han afectado al establecimiento educacional.
= Es importante identificar todas las amenazas a las cuales puede estar expuestos al

establecimiento educacional.

INVESTIGACION EN TERRENO ¢Dénde y c6mo podria pasar?

Condiciones de
riesgo (amenazas,
vulnerabilidades,
capacidades)

Ausencia de seda
el paso.

UBICACION

Entorno del

establecimiento.

Calle Borgoiio

IMPACTO
EVENTUAL

Comunidad
educativa resulte
accidentada

ENCARGADO/A DE
SOLUCIONARLO

Gestion del comité
con los carabineros
y el municipio.

OBSERVACIO
NES

Ausencia de las

Calle Borgofio

Posibles asaltos a
la comunidad

Gestion del comité
ante el municipio/o

Solucionado
por gestion
interna con la
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luces en el sector.

educativa.

equipo directivo.

municipalida
d

Falta de rejas de
proteccion a la
Escuela.

Calle Borgorio

Los nifios y nifias
quedan expuestos
alacalleyal
transito vehicular.

Encargada de
seguridad y/o
Directivos

Solucionado
por gestién
interna con la
municipalida
d

Calles en mal
estado en el punto
de encuentro.

Calle Limache
con Borgoiio

Problemas para
poder llegar los
carros de los bebes
de sala cunay los
nifios con
discapacidad
motora.

Encargada de
seguridad

Gestion del comité
ante el municipio/o
equipo directivo

Reja del jardin de
la escuela F- 60 se
abre para afueray
al momento de
evacuar pueden
golpear a los nifos

Calle Borgofio

Al momento de
evacuar pueden
golpear a los nifios
Yy nifas.

Gestion del comité
y/o directivo.

y nifas.
Personas Calle Galleguillos | Al momento de Encargada de -
emprendedores Lorca evacuar los nifios | seguridad

instalados en
esquinas por
donde los alumnos
deben evacuar en
casos de tsunamis

pueden tropezar e
impedir la
caminata de los
alumnos.
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Autos
estacionados

Calle Borgofio

Al momento de la
evacuacion
impiden el
desplazamiento de
los coches de
seguridad por la
ubicacion de autos
estacionados. Las
calles en mal
estado para poder
avanzar con los
coches.

Encargada de
seguridad

Gestion del comité
ante el municipio/o
equipo directivo

Apertura de
ventanas de
equipo PIE y Sala
Educadoras
(segundo piso)

Calle Borgono

La ventana del
Equipo PIE se abre
hacia fueray en el
momento que los
alumnos se
encuentran en
patio las orillas de
esta ventana
quedan a la altura
de los parvulos lo
cual es peligroso
ya que pueden
golpearse al
momento de
correr en el patio.
Al igual que el
ventanal del
segundo piso que
pueda dafiar a los
adultos que
transiten por

Encargada de
seguridad

Las ventanas
pueden ser
cambiadas las
visagras para
que la
apertura se
ejecutd por
arriba lo cual
las orillas
quedarian en
una altura
optima para
no dafiar a
ninguna
persona.
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aquel lugar.

Juego plastico
grande roto

Calle Borgofio

Juego plastico en
mal estado lo cual
puede afectar a los
parvulos; ya que
los juegos tienen
orificios los cuales
los parvulos
ingresan sus
manos y pueden
dafiarse y/o
lastimarse.

Directora
Establecimiento

El juego
plastico debe
darse de baja;
porque trato
de arreglarse
y no se pudo
lograr su
objetivo.

Extintores sin estar
colgados

Y sin sefalética

Calle Borgono

Extintores no
estan colgados de
manera correcta 'y

Gestiéon CMDS

Enviar correo
con solicitud
para colgary

estos no se sefalar estos
encuentran extintores.
senalados.

Puntas de Calle Borgonio Los escritorios de | Encargada de Colocar

escritorios de sala
de actividades

las Educadoras los
cuales estan en las
salas de
actividades tienen
esquinas las cuales
son peligrosas al
momento que los
alumnos transitan
ya que estas son
de sus alturas.

seguridad

proteccion en
los escritorios
de las salas
(Asistentes de
parvulos)

Gomas de los
bafios

Calle Borgono

Cambiar gomas de
los bafios de los
parvulos por una

Gestion por comité
de seguridad.

CMDS visita
parala
compra
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mas gruesas y mas
efectivo su uso; ya
que los parvulos se

Las auxiliares
deben ingresar
después de la

correcta de
las gomas.

resbalan. colacion de los
parvulos a limpiar
pisos de los bafios.
Proteccion de Calle Borgoiio Cambiar Encargada de Encargada de
canasto de proteccion de seguridad seguridad
recoleccién de canastas de entregé
botellas recoleccion de spaguetti
botellas con para el
spaguetti y cordel cambio de
especial para el estas.
amarrado.
Arboles al exterior | Calle Borgofio Podar arboles al Encargada de Gestion con
del exterior del seguridad apoderados

establecimiento

establecimiento ya
que afecta cuando
se realizan
simulacros
dafiando a
nuestros parvulos
con ramasy
rasgando sus
rostros.
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Planilla N°3: INVESTIGACION EN TERRENO

Planilla N°4: PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS
PRIORIZACION RIESGOS

PUNTO CRITICO

(VULNERABILIDAD

IDENTIFICADA)

UBICACION

RIESGO
ALTO.BAJO.MEDIO

REQUIERE
RECURSOS
HUMANOS,
FINANCIEROS,
APOYO TECNICO,
OTROS.

Falta de estacionamiento Estacionamiento Medio Gestion equipo
para vehiculos de Exterior directivo hacia el
emergencia sostenedor hacia
entidades
gubernamentales
Extintores no ubicados con | Afuera sala de Bajo -Gestion con
sefializacion clases prevenciéon CMDS
Red himedas sin | Establecimiento Bajo -Gestion con CMDS
sefializacion
Escasa luminosidad en patio | Zona de seguridad | Bajo -Donacidn
central halégenos de un
apoderado
Mejorar senalética de via de | Establecimiento Medio -Gestion con

escape

prevencion CMDS
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Ordenar de mayor a menor importancia las situaciones de riesgo detectadas. Esta
priorizacion se puede realizar en base a dos factores: recurrencia (lo que mas ocurre) o
impacto (dafio que nos puede provocar)

Planilla N°5: MAPA DE RIESGOS Y RECURSO  ANEXO 1: ZONA DE SEGURIDAD
PLANO DE SEGURIDAD 2019
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ANEXO 2: ZONA DE EVACUACION FUERA DE COTA

i 4( 3 5 ‘
‘ HE 8 i
F CNES. - ? 6 ' g
o | E—— — Diu ('W ===
5> ; == = ek ene -
" o
F"c* ' ‘
v - 4 - L T e g o b nanr
= - @ Hospitol Militar del Norte -
v ‘N“M * e ™ y
C ——— ‘ p
-5 (“wm LY -'%-,w) o _N ‘lf - ﬁl%) ;‘. 4 -
/! “«%w'
e
f ,"WM‘ e /3
™ ..)4.. - -~
Tadom. —~— @ j
& f /
.
Y Yagey /2
7

141

TO.
JURIDICC




(@)
UBICACION EXTINTOR RED UBICACION SUGERIDA DE EXTINTOR EXTINTOR
EXISTENTE DE 6 KILOS DE HUMEDA PQS DE 6KG, CON POTENCIAL DE EXISTENTE PQS,
PQS CON POTENCIAL DE 10A. | EXISTENTE EXTINCION MINIMA DE 10A A REUBICAR
SEGUNDO PISO
il ! |
'—-2‘“ —
_..]__Il
= . h Il
— ¥ i :
" £ R Il ‘ =5
- i ", -~ . h S
t .ﬁ et -2 . - =

Mg

T LALA

g - =4 e g | e p—— —
= 1—=-3 ] (] g =)
J— 3 L. &
Jio=i] _ 4@
UBICACION EXTINTOR EXISTENTE DE 6 KILOS RED HUMEDA EXTINTOR CO2
DE PQS CON POTENCIAL DE 10A. EXISTENTE SUGERIDO

142

—_

ind

EPTO.\
IRIDICC



Planilla N°6: PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Incluye todas las acciones que desarrollara el establecimiento Educacional, ya sean
preventivas o de respuesta, con el fin de fortalecer capacidades.

Acciones

Actividades

Gestion
administrativ

a y/o
presupuestari

a requerida

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Recursos vy
apoyos
requeridos
(humanos o
materiales)

¢Quién realiza
seguimiento
de la
actividad?

Sociabilizacién | Reunién con | Marzo de | Comité Entrega de | Encargada de
decreto 313 | madres y | cada afio . ppt, a todos | seguridad
de seguridad )
por apoderados los niveles
apoderados, de la
padres escuela,
para ser
presentado
en la
primera
reunion de
padres y
apoderados
Sociabilizacion | Reunion de | Marzo de | Reuniéon de | Copia de | Encargada de
con padre, | apoderados vy | cada afio | sociabilizacié | protocolo seguridad
madres y | CGP n
apoderados de
protocolos de
actuacion en
caso de sismo
y/o cualquier
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otra amenaza

Preparacion a | Ejercicios de | Abril - | Reunidn Ensayo del | Encargada de
la comunidad | simulacros diciembr | comité protocolo seguridad
educativa calendarizados e seguridad
frente a | para todo el afio escolar
sismos, y entregado a la
incendios y | comunidad
accidentes educativa
escolares
Capacitacion Reunion Comité de | Encargado Encargada de
ley de urgencia | extraordinaria a seguridad del servicio | seguridad

la comunidad nacional de

educativa salud
Reconformar Reunidn Abril Reunién Entrega de | Encargada de
apoyo de | extraordinaria cada ano PPT, y | seguridad
seguridad de | con apoderados presentacio
apoderados de la brigada de n de

seguridad utensilios
Trabajo en | Reunién Mayo Reunién PPT Encargada de
conjunto con | extraordinaria cada afio seguridad de
encargados de (fecha
seguridad de por establecimien
establecimient confirma
os educativos r)
colindantes
Revision y | Retroalimentaci | Julio vy | Comité de | Entrega de | Encargada de
reevaluacion 6n y evaluacién | Diciembr | seguridad PPT seguridad
trimestral de | de ensayos | e cada
situaciones de
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riesgo

trimestrales afio

Planilla N°7: CRONOGRAMA
Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando,
responsables tiempos, recursos, etc.

NOMBRE DEL
PROGRAMA

Nombre del o
los
responsables

CRONOGRAMA

OBIJETIVO

lvonne Saballa

Johanna del Pino

Fecha inicio: Fecha
Térmi

7/5/2019 érmino
30/6/2019

Descripcién de
actividades

Realizar  catastro de lugares vy
condiciones inseguras en el patio vy
lugares de la Escuela.

Asegurar que el patio tenga las
condiciones adecuadas para los
ninos(a)

Dar aviso a encargada de seguridad para
gestionar  situaciones y  realizar
seguimiento y arreglos segiin amerite la

Participantes

Padres y Apoderados.
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situacién

Recursos Pintura de alto transito
Materiales

. Resultados Esperados
Asignados

Pintar las zonas inseguras y con
Desnivel en el patio de la Escuela.
Requiere Se necesita Personal Técnico
Financiamiento
Si X__NO | X__NO
Cronograma 1°Seman | 2°Seman | 3°Seman | 4°Semana | 5°Semana
a a a

Realizar un catastro de estado | X
del piso de la escuela

Asegurar que el patio tenga las X
condiciones adecuadas para los

ninos(a)

Pintar el patio los lugares que X

hay que pasar con precaucién

Evaluacion

Se termind la tarea en forma éptima con la ayuda de los padres y apoderados.
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Planilla N°8: SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

CRONOGRAMA
NOMBRE DEL OBIJETIVO
PROGRAMA
Nombre del o Ivonne Saballa Fecha inicio: Fecha
los Termino
Johanna del Pino 7/05/2019
responsables
30/06/2019
Descripcion de | Realizar catastro de lugares y Participantes
actividades condiciones inseguras en el patio y L, .
Comité de seguridad
lugares de la Escuela.
Asegurar que el patio tenga las
condiciones adecuadas para los nifios(a)
Punto limpio de botellas. Que en su
contorno tenia puntas de fierro.
Habiamos tenido accidentes de nifios y
nifas
Recursos Flotadores (forma de fideos)
Materiales . N
) Resultados Esperado: Se forrara el punto limpio de Botellas con los
Asignados
flotadores.
Requiere Se necesita Personal Técnico
i amient
inanciamiento s X NO S X_NO
Cronograma 1°Seman | 2°Seman | 3°Seman | 4°Seman | 5°Semana
a a a a
Realizar un catastro de estado X
del piso de la escuela
Asegurar que el patio tenga las X
condiciones adecuadas para los

147

M D
P10, )

H'?D!CO/’
7 \




nifios(a)

Punto limpio de botellas. Que

en su contorno tenia puntas de

fierro. Habiamos tenido
accidentes de nifios y nifias

Forrar el punto limpio

X

Evaluacién: Se termind la tarea en forma ptima con la ayuda del comité paritario.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

LIMITACIONES

ACCIONES
CORRECTIVAS

Sociabilizacién decreto 313 | Reunidn con | Apoderados Charla Decreto 313
por apoderados, padres madres Yy | nuevos
Apaderardos Desconocimiento
del decreto 313
Sociabilizacion con padre, | Reunién de Sensibilizacién en
madres y apoderados de | apoderadosy CGP proximas
protocolos de actuaciéon en reuniones.
caso de sismo y/o cualquier
otra amenaza
Preparacion a la comunidad | Ejercicios de | Dificultades en Creacion Comité
educativa frente a sismos, | simulacros calles en mal de “Padres y
incendios y  accidentes | calendarizados estado Apoderados,
escolares para todo el afio y Semillita”
entregado a la
comunidad Preocupacién por
educativa informaciony
procedimientos
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Capacitacion ley de urgencia

Reunidn
extraordinaria a la
comunidad
educativa

Cambios de dias
planeados para
reuniones.

Modificacién de
horarios para la
ejecucion de lo
planificado.

ANEXO N°2: FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA
RIESGO IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

Duplicar este formato de acuerdo a los riesgos identificacién, recordar que no se
respondera de igual manera ante un sismo que ante un incendio por ello |a importancia de
los elaborar un Plan de Respuesta o Protocolo de Actuacién por riesgo detectado.
Ejemplos: Accidente Escolar, Accidentes de Transito, Sismo de alta magnitud, incendio,

brote de enfermedad, etc.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

Incendio

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCAIONAL:

Escuela de Parvulo Semillita

DIRECCION

Borgoiio 956

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Comunidad Educativa Semillita

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

La unidad se encuentra al lado de dos establecimientos educacionales al frente del Hospital
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militar. Y para este tipo de emergencia se tendria que contar con la 3° compania de
bomberos. Ubicado en la calle avenida Argentina 750.

éCudl serda la Alerta?

Olor a quemado, humo.

¢Qué acciones se realizardn por esta alerta?

Aplicacion y ejecucidn de procedimientos internos. Antes:

1.- Se deberan mantener operativos, es decir, funcionando, sefializados y despejados todos
los equipos y sistemas contra incendio con que cuenta nuestra unidad educativa. Es decir,
extintores y red humeda.

2.- Informar a todo el personal de la escuela acerca de la ubicacién y el uso de equipos contra
incendios. Mantener despejadas y claramente sefializadas las vias de evacuacién hacia las
zonas de seguridad.

4.-Dar a conocer todas las vias de evacuacién y zonas de seguridad dentro de la escuela (son las
mismas que en caso de sismo).

Durante:

1.- En caso de incendio se debera suspender inmediatamente cualquier actividad que se esté
realizando. Si es posible controle la situacién y dé aviso inmediatamente a la persona
responsable (directora-secretaria) quién llamaréa al Cuerpo de Bomberos.

2.- Solo intente extinguir el fuego si las circunstancias se lo permiten, es decir, si esté
capacitado en uso y manejo de extintores, si el fuego es controlable y no corre peligro su
integridad fisica. Siempre solicite ayuda inmediatamente.

3.-Si esta cerca corte la energfa eléctrica desde el tablero general y los suministros de gas o
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combustible.

4.- En caso que el fuego se produzca en donde se encuentra o aledafio a este debe evacue de
inmediato.

5.- La Educadora o funcionario que se encuentre con nifios o nifias u otro adulto, en caso de
incendio debera asegurarse de que todos evacuen hacia la zona de seguridad, siendo el
Gltimo en salir informando su situacién y aguardando instrucciones.

6.- En caso que Ud. no se encuentre en una sala de clases, CRA, patio o zona de juego, u otro
espacio dentro de la escuela, dirijase hacia la zona de seguridad mas cercana.

7.- Si se ha comenzado a evacuar no debera devolverse por ningin motivo, salga solo con lo
indispensable.

8.- El Director de la escuela deberdn revisar bafios y otras dependencias en que pudieran estar
personas atrapadas. Ademas, deberan ir cerrando las puertas de las dependencias a fin de
evitar la propagacion de humos y llamas.

9.- Si la atmosfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe cubrir su nariz y boca con
un pafo mojado y considerar que entre mas cerca del piso esté encontrard una atmdsfera mas
tolerable. Avance agachado.

10.- La evacuacién debe hacerse en fila y por el lado derecho de la ruta sefialada, dejando
el lado izquierdo para las acciones de control de la emergencia.
11.- En caso de ser necesario se procederd la evacuacién de la escuela hacia el exterior.

Después:
1.-Espere instrucciones del Director o encargado de seguridad (Responsabilidad del Encargado
de Seguridad en caso de incendio)

2.-En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en la escuela, proceda de acuerdo a
las siguientes instrucciones:

o Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.
o Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.
. Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para

apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al personal més cercano que se
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ordene la evacuacién.

° alerta implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar computadores, cerrar
ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere
instrucciones del encargado de seguridad o Director.

° Cuando se ordene la evacuacién, retina y verifique la presencia de todos los parvulos u
otras personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas, e inicie la evacuacién por la
ruta autorizada.

° Al salir no se debe correr ni gritar.

. Todo abandono de la instalacion hacia el exterior deberd ser iniciada a partir de la
orden del encargado de seguridad o Director.

° Las Educadoras de Parvulos deben una vez que haya finalizado, registrar en su libro de
clases la cantidad de nifios y nifias con que se encuentra.

° En caso de ser informado o detectar un foco de fuego de la escuela, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

e Disponga estado de alerta y evalle la situaciéon de emergencia.
° Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.
g Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para

apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador general para que
se ordene la evacuacion.

. Si se decreta la evacuacion, cerciérese de que no queden personas en los lugares
afectados. Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”. Evalte las
condiciones resultantes.

. Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso de que exista.

° De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,




Ambulancia, etc.).

° Controle y compruebe que cada funcionario esté evacuando completamente.

° Cerciorese de que no queden integrantes en la escuela o cerca de las dreas afectadas.
e Evitar el acceso de particulares a la escuela.

. Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

° Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior de la escuela.

° Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle condiciones resultantes e informe

sus novedades y conclusiones al establecimiento.

ALARMA
éCudl sera la Alarma?

Campana y/o megéfono, segin corresponda al tipo de emergencia y/o ejercicio de simulacro.

¢Cuando se activa la Alarma?

En caso de terremoto, tsunami, en caso de bomba e incendio.

¢Quién dara la Alarma?

Yasna Ramirez. Administrativa

Comunicacion y Coordinacion

Definir las acciones a partir de la activaciéon de la alarma:

En relacion a las sefiales que se utilizaran en el presente afio, se incorporarad el uso de la
campana, para diferenciar los 2 operativos que se trabajan e implementan en el colegio y para
tsunami seguird el megafono, es asi que ademds debemos mantener una simbologia
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significativa en la sala de actividades para que los nifios poco a poco la internalicen y como
apoyo al personal.

Lugar de reunién del Comité de Seguridad Escolar:

Sala de Educadoras.

ANEXO 4: MOCHILA DE SEGURIDAD Y/O PRIMEROS AUXILIOS
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ANEXO 5: BRIGADA DE APODERADOS

N° CURSO NOMBRE APODERADO CONTACTO

1. NT1B Dayna Diaz +56984704817
2. NT1B Marlon Castro +56945832250
3. NT1B Nicol Salinas +56949310755
4, NT1B Carola Godoy +56941154941
5. NT1B Camila Castro +56945832250
6. NT1F Gladys Herrera +56947745114
7. NT1F Vicky Cofre +56986364659
8. NT1G Isis Ugas +56941113633
9. NT1G Carol Mufioz +56994596998
10. NT2B Carolina Jimenez +56950953728
11. NT2B Doris Araya +56981813538
12. NT2C Paulina Quinzcara +56962902825
13. NT2C Nadia Saldafia +56949039636
14. NT2C Carolina Quezada +5698184137
15. NT2D Barbara Rodriguez +56973905583
16. NT2D Nathaly Pastenes +56975277237
17. NT2D Maria Gomez +56972766456
18. NT2E Nury Castro +56990922286
19. | SALA CUNA MENOR Nicole Duran +56993990298
20. | SALA CUNA MAYOR Antonio Garcés +56973808357
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ANEXO 6: TABLA DE RESPONSABILIDADES DE EMERGENCIA - SEGURIDAD 2019

RESPONSABLES

ACCIONES

Directora: Ximena Galvez Astudillo

Coordinadora General

Educadora encargada de Seguridad: Ninibel
Bruna Segovia

Coordinadora de Seguridad

UTP: Maria José Lastra

Verificar dependencias segundo piso, movilizar a la
comunidad desde adentro hacia afuera la puerta.
Enacargada de mochila seguridad de escuela

Encargada Convivencia: Elizabeth Cayo

eMonitoreo de sala Lactantes y apoyo a Lactantes
Menor.

eEncargada de alertas de campanas (excepcion jueves
en la tarde)

Encargada de remplazar rol de encargada de
seguridad en caso de que no se encuentre

Educadora: Luisa Barraza Asistente: Karina
Valderrama — Francisca Otero — Verénica
Pasten

Sala Cuna Lactante Menor

Educadora: M. Francisca Flores Asistente:
Martiza Navea — Monica Castillo — Javiera
Carter — Francisca Cantillanes
Alejandra Mufioz: Apoyo en la sala que se
encuentre en ese momento.

Sala Cuna, Lactante Mayor.

Manipuladoras Sala Cuna (lactante menor y
mayor):
Patricia Contreras - Maria Helena Escobar.

ePatricia: Cerrar gas
eMaria Helena: Abrir rejas de los juegos y apoyo Sala
Cuna, Lactante Mayor.

Personal de aseo (nivel sala cuna): Ivonne
Pérez

eEncargada de apagar circuito de sala de bomba
eSubroga a Tia Ivonne en el caso de que no se
encuentra en la Unidad Educativa Isis Ramirez

Isis Ramirez

eApoyo Sala Cuna Menor
eDespués de las 15.30 hrs. queda a cargo de apagar
circuito de sala de bomba. (Todos los dias)

Educadora: Paula Navarro Asistente: Ilvonne
Saballa

Sala 1 (jornada mafiana)

Educadora: Romina Cortes Asistente: lvonne

Sala 1(jornada tarde)
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Saballa

Educadora: Ninibel Bruna Asistente: Jeanette
Gallardo

Sala 2(jornada mafiana)

Educadora: Josefina Quintana Asistente: | Sala 2(jornada tarde)
Jeanette Gallardo
Educadora: Daniza Zepeda Asistente: | Sala 3(jornada mafana)

Verdnica Baldomino

Educadora: Ximena Rojas Asistente: Verdnica
Baldomino

Sala 3 (jornada tarde)

Educadora: Daniela Castillo Asistente: | Sala 4 (jornada mafana)
Daniela Ahumada
Educadora: Dayanna Castillo Asistente: | Sala 4 (jornada tarde)

Daniela Ahumada

Educadora: Loreley Mufioz Asistente: Cesia
Silva

Sala 5 (jornada mafiana)

Educadora: Claudia Videla Asistente: Cesia
Silva

Sala 5 (jornada tarde)

Educadora: Yriye Garmendia Asistente: Belén
Marambio

Sala 6 (jornada mafiana)

Educadora: Mariluz Perez Asistente: Belén

Marambio

Sala 6 (jornada tarde)

Paola Castillo

®Apoyo curso que se encuentre en CRA.
®En caso de no estar con nivel educativo en CRA
apoyo a Nivel Sala 2.

Mirna Buguefno

Apoyar curso que se encuentre en Psicomotricidad
y/o taller.

Tamara Cabezas

eAbrir puerta y portones.
eSubroga el martes en la mafiana: Nancy Bravo
eSubroga el miércoles en la tarde: Maria José Lastra

Equipo PIE: Patricia Cardoso (Especialista
Base)

Apoyo en la sala que se encuentre con alumno PIE en
el momento de la emergencia (Si el alumno puede
movilizarse por si mismo y requiere supervision)

PIE: Nicole Andrade(Especialista Base)

Solo asiste al Establecimiento los dias martes,
jueves y viernes por la mafiana (hasta las
10.30 hrs.)

Apoyo en la sala que se encuentre con alumno PIE en
el momento de la emergencia. (Si el alumno puede
movilizarse por si mismo y requiere supervisién)
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PIE:

eJohana del Pino (Monitora)
eJennifer Pdez (Kinesidloga)
martes

eCamila Paredes (Fonoaudidloga)
eFranchesca Godoy (Psicdloga)

Solo asiste dias

Jornada mafiana en curso asignado
(responsabilizandose del alumno PIE que requiera
supervision constante)

Jornada tarde en curso asignado (responsabilizéindose
del alumno PIE que requiera supervisién constante)

Secretaria: Nancy Bravo — Yazna Ramirez

Nancy: Cortar luz

Yazna: Encargada de campanas y alertas y (los jueves
en la tarde) luego apoyar sala 4.

Por horario si no se encuentra se subrogan entre
ustedes

PSICOSOCIAL: Tania Llanos (Asistente Social) | ®Apoyo que sala requiera apoyo (Enfocarse
principalmente en la sala 5)
PSICOSOCIAL: Loreto Erices (Psicéloga) e En sala que requiera apoyo (Enfocarse

principalmente en la sala 1)

Manipuladora Programa de Salud y Vida:
Diana Atero y Sandra Van- Group

e Diana: Cerrar llave de paso de agua, apoyo en
portones de salida
@ Sandra: Apoyo sala 6 ambas jornadas

Personal de Servicios Menores:
Lelys Bravo — Rosa Araya — Elena Rojas —
Yazna Flores —

® Lelys: Apoyo sala cuna mayor
® Yazna: Apoyo sala 3
® Elena — Rosa: Revision de espacios comunes.

Comisién de
apoderados

seguridad de padres vy

Apoyar todo el proceso de evacuacién del alumnado,
considerando hasta el término del ejercicio.

Apoderado representante de la comisién de
padresy apoderados

Apoyo Directora en el cierre del establecimiento al
término de la evacuacién

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES

1.- Utilizacion de carro para alumnos PIE que sean sugeridos por Equipo de Especialistas.

2.- Solicitud de modificacion de alarmas a CGP escuela.

Para establecer la comunicacién dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos
externos de apoyo y/o el municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con

todos los contactos que sean necesarios.
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NOMBRE /INSTITUCION

Hospital regional

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

NRO. TELEFONO

552442602

ENCARGADO DEL CONTACTO

Segun la Institucién.

Carabineros 981367529 Segun la Institucién.
Sargento Primero 9444722898 Segun la Institucion.
Sub-Oficial 55255762 Segun la Institucion.
Bomberos 55255762 Segun la Institucidn.
Hospital Militar 552464000 Segun la Institucion.
ONEMI 552463000 Segun la Institucion.
SEREMI de Educacién 552891402 Segun la Institucidn.
Mutual de Seguridad 552651300 Segun la Institucién.
CMDS Prevencion de Riesgo 552517753 Siuling Lau Lara

Toma de decisiones. En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgo

que pudiesen generarse en este tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran

para la atencién de la comunicacion educativa.

Posibles Escenarios de la

Emergencia

Posible Dano

Acciones a Realizar

Tsunami Estructural y humano. Manual de procedimientos
Terremoto Estructural y humano. Manual de procedimientos
Bomba Estructural y humano. Manual de procedimientos
Incendio Estructural y humano. Manual de procedimientos
temblor Estructural y humano. Manual de procedimientos
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INTERNA

ZONAS DE SEGURIDAD

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Zona rosada

Nivel sala cuna
Menor y mayor

Calle Limache con
calle Borgofio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel sala cuna

Zona Naranja

Nivel NT1-F / NT2-D

Calle Limache con
calle Borgofio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-F / NT2-D

Zona azul

Nivel NT1-E / NT2-E

Calle Limache con
calle Borgofio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-E / NT2-E

Zona rojo

Nivel NT1-G/ NT1-D

Calle Limache con
calle Borgofio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-G/ NT1-D

Zona verde

Nivel NT1-C/ NT2-C

Calle Limache con
calle Borgofio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-C/ NT2-C

Zona celeste

Nivel NT1-B/ NT2-B

Calle Limache con
calle Borgoio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-B/ NT2-B

Zona amarillo

Nivel NT1-A/ NT2-A

Calle Limache con
calle Borgoiio, Plaza
“Favorecedora”

Nivel NT1-A/ NT2-A
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ANEXO N°3: SIMULACROS

PASOS FUNDAMENTALES PARA LA REALIZACIN DE UN EJERCICIO DE SIMULACION

PASOS

DESCRIPCION

Procedimientos
Fundamentales:

Procedimiento General
de Evacuacion

Tipo de alarma

Procedimiento General de Evacuacidn al escuchar la alarma de
evacuacion:

a) Todos los integrantes de la escuela dejardn de realizar sus
tareas y se prepararan para esperar la orden de evacuacion.

b) Se debera en todo momento conservar y promover la calma.

c) Todos los integrantes de la escuela deberdn obedecer la orden
del encargado de seguridad, direccién y/o coordinadoras de jornada.

d) Dada la orden de evacuar se deben dirigir hacia la zona de
seguridad mas cercana, por la via de evacuacidn que se le indique.

e) No corra, no grite, no empuje. Procure usar pasamanos en el
caso de escaleras usando siempre el lado derecho con ello evitara
chocar con las personas que vienen en sentido contrario

f) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias
y si es necesario avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.

h) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir
instrucciones del personal a cargo de la evacuacion.

i) Todo abandono de la instalacién hacia el exterior deberd ser
iniciada a partir de la orden de la Direccién y/o Encargado de
Seguridad.
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Procedimientos
generales Antes,
Durante y Después de
un Incendio:

Procedimientos
generales en caso de
incendio:

> Obedezca siempre las instrucciones de los encargados.

> Si la Educadora de Pérvulos cualquier otra persona de la escuela
se encuentra con visitantes, éstos deben acompafiarlo y obedecer las
ordenes indicadas.

> No corra ya que esta accion solo generara o provocara panico.
> No regrese para recoger objetos personales ni relacionado con
el trabajo.

> En el caso de existir personas con algln tipo de discapacidad,
procure ayudar a los encargados en la actividad de evacuacién.

> Si se encuentra en el CRA, comedor, patio, zona de juegos, o en

el segundo piso, evacue con los parvulos u otras personas que se
encuentren y dirijase a la zona de seguridad. Es necesario rapidez y
orden en la accién.

> Use el extintor sélo si conoce su manejo.

> Cualquier duda acldrela con el encargado o Director de la
escuela.

Antes:

1.- Se deberdn mantener operativos, es decir, funcionando,

sefializados y despejados todos los equipos y sistemas contra incendio
con que cuenta nuestra unidad educativa. Es decir, extintores y red
himeda.

2.- Informar a todo el personal de la escuela acerca de la ubicacién vy el
uso de equipos contra incendios. Mantener despejadas y claramente
sefializadas las vias de evacuacién hacia las zonas de seguridad.
4.-Dar a conocer todas las vias de evacuacién y zonas de seguridad
dentro de la escuela (son las mismas que en caso de sismo).

Durante:
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1.- En caso de incendio se deberd suspender inmediatamente cualquier
actividad que se esté realizando. Si es posible controle la situacién y dé
aviso inmediatamente a la persona responsable (directora-secretaria)
quién llamard al Cuerpo de Bomberos.
2.- Solo intente extinguir el fuego si las circunstancias se lo permiten, es
decir, si estd capacitado en uso y manejo de extintores, si el fuego es
controlable y no corre peligro su integridad fisica. Siempre solicite

ayuda inmediatamente.
3.-Si esta cerca corte la energia eléctrica desde el tablero general y los
suministros de gas o} combustible.

4.- En caso que el fuego se produzca en donde se encuentra o aledafio
a este debe evacue de inmediato.

5.- La Educadora o funcionario que se encuentre con nifios o nifias u
otro adulto, en caso de incendio  deberd asegurarse de que todos
evacuen hacia la zona de seguridad, siendo el Ultimo en salir
informando su situacién y aguardando instrucciones.

6.- En caso que Ud. no se encuentre en una sala de clases, CRA, patio o
zona de juego, u otro espacio dentro de la escuela, dirijase hacia la
zona de seguridad mas cercana.

7.- Si se ha comenzado a evacuar no deberd devolverse por ningin
motivo, salga solo con lo indispensable.
8.- El Director de la escuela deberdn revisar bafios y otras dependencias
en que pudieran estar personas atrapadas. Ademds, deberdn ir
cerrando las puertas de las dependencias a fin de evitar la propagacién
de humos y llamas.
9.- Si la atmosfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe
cubrir su nariz y boca con un pafio mojado y considerar que entre mas
cerca del piso esté encontrard una atmédsfera mds tolerable. Avance
agachado.

10.- La evacuacion debe hacerse en fila y por el lado derecho de la ruta
sefialada, dejando el lado izquierdo para las acciones de control de la
emergencia. 11.- En caso
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Responsabilidad de las
Coordinadoras por
Jornada en caso de
incendio:

de ser necesario se procederd la evacuacidn de la escuela hacia el
exterior.

Después:
l.-Espere instrucciones del Director o encargado de seguridad
(Responsabilidad del Encargado de Seguridad en caso de incendio)

2.-En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en la escuela,
proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

© Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

] Procure que las personas que se encuentren en el sector
afectado se alejen.

© Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma

simultdnea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento,
informe al personal mds cercano que se ordene la evacuacidn.

° Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a todos los
parvulos u otras personas que alli se encuentren. Ordene Ia
interrupcion de actividades y disponga el estado de alerta (estado de
alerta implica, guardar pertenencias y documentacién, apagar
computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo
ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones del
encargado de seguridad o Director.

° Cuando se ordene la evacuacion, retna y verifique la presencia
de todos los parvulos u otras personas que se encuentran en el drea,
incluyendo visitas, e inicie la evacuacion por la ruta autorizada.

® Al salir no se debe correr ni gritar.

° Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser
iniciada a partir de la orden del encargado de seguridad o Director.

) Las Educadoras de Parvulos deben una vez que haya finalizado,

registrar en su libro de clases la cantidad de nifios y nifias con que se
encuentra. (ver anexo 8)

e En caso de ser informado o detectar un foco de fuego de la
escuela, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

o Disponga estado de alerta y evalde la situacién de emergencia.

o Procure que las personas que se encuentren en el sector

afectado se alejen.

164




Procedimiento en caso
de Sismo:

® Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma
simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento,
informe al coordinador general para que se ordene la evacuacion.

° Si se decreta la evacuacidn, cerciérese de que no queden
personas en los lugares afectados. Dirifjase en forma controlada y
serena hacia la “zona de seguridad”. Evalle las condiciones resultantes.

° Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
aire acondicionado en caso de que exista.

® De ser necesario, contactese con servicios de emergencia
(Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).

® Controle y compruebe que cada funcionario esté evacuando
completamente.

® Cerciérese de que no queden integrantes en la escuela o cerca
de las dreas afectadas.

° Evitar el acceso de particulares a la escuela.

° Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de
seguridad”.

e Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior de la escuela.

® Una vez finalizado el estado de emergencia, evallie condiciones

resultantes e informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.

IMPORTANTE: Recuerde a toda la comunidad educativa que solo la
maxima autoridad de la escuela estd facultada para emitir informacién
oficial del siniestro a los medios de comunicacién (si éstos se
presentaran).

a.- Procedimientos generales Antes, Durante y Después de un Sismo:
Antes:

v Se evaluara en forma continua y sostenida la infraestructura y
se procederd a reparar los deterioros que puedan representar algtn
peligro en caso de sismo.

v Se aseguraran los objetos pesados que puedan caer desde
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altura, retirando aquellos innecesarios en cada uno de los espacios de
la escuela.

v Se mantendrdn los diferentes espacios fisicos limpios y libres
de obstaculos que impidan la evacuacién hacia zonas de seguridad.

v Se retiraran todos los objetos que al caer puedan obstruir
pasillos.

v Se anclaran a los muros todos los muebles que puedan
tumbarse.

v Se determinaran los lugares mas seguro y adecuado para
protegerse en caso de un sismo dependiendo del lugar en que la
persona se encuentre.

v Se darédn a conocer las zonas de seguridad tanto interna como
externa al recinto

v Se dispondra de una mochila de seguridad en todas las salas de
clase con elemento para enfrentar una emergencia.

v La mochila de seguridad deberd llevar un banderin que haga
mas rdpida y simple su identificacién cuyos colores deberdn ser

conocidos por todos:
- sala 1 amarillo — sala 2 celeste — sala 3 verde — sala 4 rojo — sala 5 azul
—sala 6 anaranjado —sala cuna rosado

Durante:

v Durante el sismo el personal de la escuela deberd mantener la
calma y manejar la situacién solicitando a los nifios y nifias ubicarse en
la zona de seguridad de la sala de clases, mientras su asistente de
parvulos o el adulto con que se encuentre, abra la puerta
inmediatamente.

v Todo funcionario que se encuentre cerca de artefactos
encendidos, eléctricos o a gas deberdn desconectarlos o apagarlos
inmediatamente les sea posible.

v Mientras dure el evento toda persona debe permanecer bajo
vigas, pilares, muebles o lugares de seguridad preestablecidos.
Manteniéndose fuera del alcance de ventanales y/o puertas de vidrio.
v En caso que un curso se encuentre fuera de su sala de clases
debera dirigirse hacia la zona de seguridad mas cercana.
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v Ante el aviso de evacuacidn hacia zonas de seguridad internas
del recinto salga con paso rapido o paso vivo, por las vias de evacuacién
sefialadas (no corra) hasta la zona de seguridad preestablecidas.

v En caso de aviso de evacuacién hacia zonas externas del
establecimiento, es decir al Punto de Encuentro salga con paso rapido
por las vias de evacuacién sefialadas.

v Si ya esta en el exterior aléjese de murallas altas, postes de
alumbrado eléctrico y arboles altos.

v Con acuerdo previo de la Educadora con su asistente, ubicar al
nifio o nifia en silla de ruedas si ese nivel lo requiera.

v No regrese por ningin motivo al establecimiento hasta que se
autorice.

Después:

v Los auxiliares de servicio deberédn verificar si existen focos de
incendios, escapes de gas o fallas eléctricas e informar inmediatamente
al Encargado de Seguridad Escolar y Director.

v Realice solo llamados telefénicos indispensables.

v En caso que se informe que no se debe regresar al
establecimiento, los nifios y nifias deben permanecer junto a su
Educadora y asistente, hasta que sea retirado por su apoderado. Una
vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que serd dada
activando la alarma de emergencias.

v Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de
seguridad”, procurando el desalojo total del recinto.

v Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento disponga de escaleras, debe circular por costado
derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamanos.

v Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
aire acondicionado en caso que exista. Péngase en contacto con
servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc).

Importante tener presente en caso de sismo:

+/  Mantenga la calma.
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v 4 Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el
lugar, aléjelos de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

v Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las
personas del lugar en donde se encuentra realizar la misma accién,
agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de
construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente).

v Mientras dure el sismo, los parvulos deben resguardarse bajo
las mesas y/o sillas, apartarse de las ventanas. Un adulto cercano abrir
la puerta de salida. En sala declases, comedor, informética, etc...Lo
mismo es aplicable para Educadoras de Parvulos, asistentes de
pdrvulos, asistentes de aseo, PIE, SICOSOCIAL, CRA, personal de
alimentacién y personal administrativos, deben ubicarse bajo sus
respectivas mesas, escritorios, etc.

v Mientras dure el sismo, no utilice las escaleras. Estas tienen
distintos "momentos de frecuencia" y se mueven de forma diferente al
resto del edificio.

v Una vez que se detenga el movimiento, se procede a la zona de
seguridad y evacuacion.

v Las Educadoras de cada nivel, deben verificar cantidad de
parvulos presentes, revisar bafios, sala de expansién. Para parvulos que
durante el sismo hayan salido con alguna especialista, primero deben
protegerse en los lugares en que estdn, procurando apartarse de
ventanales, luego dirigirlos a su respectiva sala.

v Una vez finalizado el movimiento, se dirigen directamente a la
zona de seguridad interna, a la espera de las indicaciones.

v De activarse el plan de evacuacién, los parvulos y funcionarios
se dirigen a la zona de seguridad externa.

v En el lugar de seguridad externa (fuera de la escuela), esperar
indicaciones, para volver al recinto.

v Encargada de seguridad usa el chaleco y megafono, de la mano
con un encargado administrativo, Direccién o UTP.

v Toda la comunidad escolar deberd dirigirse hacia la Zona de
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Procedimiento en caso
de Sismo:

Seguridad asignada en la calle Limache con Borgofio, sobre la plaza
Favorecedora, se deberdn ubicar de acuerdo al sector y grupo que le
corresponde por curso.

v Cada persona que se encuentre en el establecimiento en otra
responsabilidad u horario debe ponerse a disposicién de la encargada y
directora para apoyo y resguardo de los menores.

v Todo el personal tendrd una responsabilidad asignada que sera
entregada en hoja adjunta, y esta debe estar a la vista

v La Mochila de Seguridad debe estar equipada y operativa,
realizando mantencién constantemente por parte de las Educadoras de
cada sala.

v Los libros de clases llevaran una lista de los cursos para
chequear aquella persona cercana al parvulo que lo retire en la zona de
seguridad.

Procedimientos generales Antes, Durante y Después de un Sismo:
Antes:

v Se evaluard en forma continua y sostenida la infraestructura y
se procederd a reparar los deterioros que puedan representar algln
peligro en caso de sismo.

v Se asegurardn los objetos pesados que puedan caer desde
altura, retirando aquellos innecesarios en cada uno de los espacios de
la escuela.

4 Se mantendran los diferentes espacios fisicos limpios y libres
de obstdculos que impidan la evacuacién hacia zonas de seguridad.

v Se retirardan todos los objetos que al caer puedan obstruir
pasillos.

v Se anclaran a los muros todos los muebles que puedan
tumbarse.

v Se determinaran los lugares mas seguro y adecuado para
protegerse en caso de un sismo dependiendo del lugar en que la
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persona se encuentre.

v Se daran a conocer las zonas de seguridad tanto interna como
externa al recinto

v/ Se dispondra de una mochila de seguridad en todas las salas de
clase con elemento para enfrentar una emergencia.

v La mochila de seguridad deberd llevar un banderin que haga
mas rapida y simple su identificacion cuyos colores deberdn ser

conocidos por todos:
- sala 1 amarillo — sala 2 celeste — sala 3 verde — sala 4 rojo — sala 5 azul
—sala 6 anaranjado —sala cuna rosado

Durante:

v Durante el sismo el personal de la escuela deberd mantener la
calma y manejar la situacidn solicitando a los nifios y nifias ubicarse en
la zona de seguridad de la sala de clases, mientras su asistente de
parvulos o el adulto con que se encuentre, abra la puerta
inmediatamente.

v Todo funcionario que se encuentre cerca de artefactos
encendidos, eléctricos 0 a gas deberdn desconectarlos o apagarlos
inmediatamente les sea posible.

v Mientras dure el evento toda persona debe permanecer bajo
vigas, pilares, muebles o lugares de seguridad preestablecidos.
Manteniéndose fuera del alcance de ventanales y/o puertas de vidrio.
v En caso que un curso se encuentre fuera de su sala de clases
deberd dirigirse hacia la zona de seguridad mas cercana.

v Ante el aviso de evacuacién hacia zonas de seguridad internas
del recinto salga con paso rapido o paso vivo, por las vias de evacuacién
sefaladas (no corra) hasta la zona de seguridad preestablecidas.

v En caso de aviso de evacuacién hacia zonas externas del
establecimiento, es decir al Punto de Encuentro salga con paso rapido
por las vias de evacuacion sefialadas.

v Si ya estd en el exterior aléjese de murallas altas, postes de
alumbrado eléctrico y arboles altos.

v Con acuerdo previo de la Educadora con su asistente, ubicar al
nifio o nifia en silla de ruedas si ese nivel lo requiera.
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v No regrese por ninglin motivo al establecimiento hasta que se
autorice.

Después:

v Los auxiliares de servicio deberén verificar si existen focos de
incendios, escapes de gas o fallas eléctricas e informar inmediatamente
al Encargado de Seguridad Escolar y Director.

v Realice solo llamados telefénicos indispensables.

v En caso que se informe que no se debe regresar al
establecimiento, los nifios y nifias deben permanecer junto a su
Educadora y asistente, hasta que sea retirado por su apoderado. Una
vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidn, que serad dada
activando la alarma de emergencias.

v Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de
seguridad”, procurando el desalojo total del recinto.

v Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento disponga de escaleras, debe circular por costado
derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamanos.

v Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
aire acondicionado en caso que exista. Pdngase en contacto con
servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc).

Importante tener presente en caso de sismo:

v/  Mantenga la calma.

v Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el
lugar, aléjelos de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
v Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las
personas del lugar en donde se encuentra realizar la misma accion,
agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de
construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente).

v Mientras dure el sismo, los parvulos deben resguardarse bajo
las mesas y/o sillas, apartarse de las ventanas. Un adulto cercano abrir
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la puerta de salida. En sala declases, comedor, informatica, etc...Lo
mismo es aplicable para Educadoras de Parvulos, asistentes de
parvulos, asistentes de aseo, PIE, SICOSOCIAL, CRA, personal de
alimentacién y personal administrativos, deben ubicarse bajo sus
respectivas mesas, escritorios, etc.

v Mientras dure el sismo, no utilice las escaleras. Estas tienen
distintos "momentos de frecuencia" y se mueven de forma diferente al
resto del edificio.

v Una vez que se detenga el movimiento, se procede a la zona de
seguridad y evacuacion.

v Las Educadoras de cada nivel, deben verificar cantidad de
parvulos presentes, revisar bafios, sala de expansién. Para parvulos que
durante el sismo hayan salido con alguna especialista, primero deben
protegerse en los lugares en que estan, procurando apartarse de
ventanales, luego dirigirlos a su respectiva sala.

v Una vez finalizado el movimiento, se dirigen directamente a la
zona de seguridad interna, a la espera de las indicaciones.

v De activarse el plan de evacuacidn, los parvulos y funcionarios
se dirigen a la zona de seguridad externa.

v En el lugar de seguridad externa (fuera de la escuela), esperar
indicaciones, para volver al recinto.

v Encargada de seguridad usa el chaleco y megafono, de la mano
con un encargado administrativo, Direccion o UTP.

v Toda la comunidad escolar deberd dirigirse hacia la Zona de
Seguridad asignada en la calle Limache con Borgofio, sobre la plaza
Favorecedora, se deberan ubicar de acuerdo al sector y grupo que le
corresponde por curso.

v Cada persona que se encuentre en el establecimiento en otra
responsabilidad u horario debe ponerse a disposicién de la encargada y
directora para apoyo y resguardo de los menores.

v Todo el personal tendra una responsabilidad asignada que sera
entregada en hoja adjunta, y esta debe estar a la vista
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Procedimiento en caso
de Tsunami:

Procedimiento en caso
de fuga de gas:

v La Mochila de Seguridad debe estar equipada y operativa,
realizando mantencion constantemente por parte de las Educadoras de
cada sala.

v Los libros de clases llevaran una lista de los cursos para
chequear aquella persona cercana al parvulo que lo retire en la zona de
seguridad.

v Suspender las labores de inmediato.

v Salir del lugar en que se encuentre teniendo en cuenta que hay
personas que necesitan ayuda para evacuar.

v Dirigirse de inmediato hacia los portones de emergencia.

v Evacuar la escuela en forma ordenada junto a sus Educadoras,
asistentes, y personal hacia el punto de encuentro, es decir, pasaje
Limache con Gral . Manuel Borgofio.

v Recordar que toda persona que se encuentre al interior del
establecimiento deberd evacuar siguiendo las instrucciones de los
coordinadores de drea.

v Se procedera a cerrar toda llave de paso, al provenir esta de un
sistema por tuberias y a evacuar todas las personas que se encuentren
en el lugar o los alrededores a la Zona de Seguridad ya establecida, a
cargo de un personal de aseo cercano.

v Se apagardan y cerraran las llaves de paso de los sistemas de gas,
calefaccion interna, equipos electronicos y computacionales, cocinas,
entre otros.

v No se deberd ingresar al drea de la fuga, se solicitara el apoyo
externo de Bomberos y organismos competentes, para su control por
personal experto en este tipo de emergencias.

v Mediante un Programa anual, se fijardn capacitaciones,

173




Procedimiento en caso
de aviso de bomba

simulacros e inspecciones a los lugares con riesgos inminentes.
v Difundirdn en diferentes lugares, temas relacionados con la
Prevencion y Control de fuga de gas.

o Si la amenaza de bomba se produce por via telefénica, el
receptor de la llamada lo comunicard inmediatamente al Director del
Establecimiento.

° Con el fin de evitar situaciones de alarma originadas por avisos
falsos, el receptor de la amenaza debera tener en consideracion lo
sugerido en el registro en caso de bomba.

o Inmediatamente después de ser informado, el Director dara
aviso a Carabineros y en caso de considerarlo necesario, autorizara
como primera medida de seguridad la evacuacién del establecimiento.
En ausencia del Director, estas actuaciones podran ser asumidas
directamente por Jefe de Unidad Técnico Pedagégica UTP. Como norma
general, las amenazas de bomba se presumirdn ciertas al efecto de
adoptar las medidas de seguridad establecidas en este protocolo, salvo
en el supuesto de concurrir elementos de juicio suficientes que,
valorados por Carabineros  permitan concluir que la amenaza de
bomba carece de fundamento.

° Una vez tomada la decisién de evacuar, se adoptaran todas las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la seguridad de
personas y bienes, incluyendo, en caso necesario, la puesta en marcha
de la alarma acustica cuando ésta no se hubiera activado con
anterioridad.

© Independientemente de la activacion de la alarma, las persona
que esta a cargo de megéafono, podrd hacer uso de éste para informar
de la evacuacion a la comunidad escolar en general.

) La evacuacién tendra lugar siguiendo las indicaciones de la
encargada Seguridad Escolar o Director de la escuela, en forma
ordenada y cumpliendo las siguientes indicaciones de cardcter general:
° La evacuacion se llevara a cabo inmediatamente después de ser
anunciada, con calma, sin detenerse y sin gritar, haciendo uso de las
vias de evacuacién y las salidas disponibles para ello.

© No se retrocedera para buscar a otras personas o recoger
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objetos personales.

° Cuando la evacuacion del establecimiento haga necesario el
traslado de personas con dificultades de movilidad que no puedan
desalojar por sus propios medios, deberdn ser ayudadas.

La llegada de los Servicios de Emergencia implica la asuncién
automatica por parte de los mismos de la direccién de la emergencia.

El Director del establecimiento una vez informado por los equipos de
emergencia declarara el fin de la misma y autorizard el ingreso y la
continuidad de las actividades en forma normal o bien el retiro de los
alumnos por parte de padres y /o apoderados. Para este evento
nuestro Punto de Encuentro y entrega de parvulos en caso de no poder
volver al establecimiento serd la interseccién de pasaje Limache con
Gral. Manuel Borgofio.

ANEXO N°2: FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA
RIESGO IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

Duplicar este formato de acuerdo a los riesgos identificaciéon, recordar que no se
responderda de igual manera ante un sismo que ante un incendio por ello la importancia de
los elaborar un Plan de Respuesta o Protocolo de Actuaciéon por riesgo detectado.
Ejemplos: Accidente Escolar, Accidentes de Transito, Sismo de alta magnitud, incendio,
brote de enfermedad, etc.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

Bomba

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION
EDUCAIONAL:

Escuela de ParvuloS Semillita Borgofio 956
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PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Comunidad Educativa Semillita

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

ILa unidad se encuentra al lado de dos establecimientos educacionales al frente del Hospital
militar. Y para este tipo de emergencia se tendria que contar con la presencia de Carabineros
plan cuadrante N° 4 de la compaiiia para luego proceder el GOPE.

ALERTA

éCual sera la Alerta?

Bulto u objeto sospechoso, no identificado, Via telefénica.

¢Qué acciones se realizardn por esta alerta?

° Si la amenaza de bomba se produce por via telefénica, el receptor de la llamada lo
comunicara inmediatamente al Director del Establecimiento.

< Con el fin de evitar situaciones de alarma originadas por avisos falsos, el receptor de
la amenaza debera tener en consideracion lo sugerido en el registro en caso de bomba.

° Inmediatamente después de ser informado, el Director dara aviso a Carabineros y en
caso de considerarlo necesario, autorizara como primera medida de seguridad la evacuacion
del establecimiento. En ausencia del Director, estas actuaciones podran ser asumidas
directamente por Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica UTP. Como norma general, las
amenazas de bomba se presumiran ciertas al efecto de adoptar las medidas de seguridad
establecidas en este protocolo, salvo en el supuesto de concurrir elementos de juicio
suficientes que, valorados por Carabineros permitan concluir que la amenaza de bomba
carece de fundamento.

© Una vez tomada la decision de evacuar, se adoptaran todas las medidas de seguridad
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necesarias para garantizar la seguridad de personas y bienes, incluyendo, en caso

necesario, la puesta en marcha de la alarma acustica cuando ésta no se hubiera
activado con anterioridad.

o Independientemente de la activacion de la alarma, las persona que estd a cargo de
megafono, podra hacer uso de éste para informar de la evacuacién a la comunidad escolar en
general.

La evacuacion tendra lugar siguiendo las indicaciones de la encargada Seguridad Escolar o
Director de la escuela, en forma ordenada y cumpliendo las siguientes indicaciones de
caracter general:

e La evacuacion se llevara a cabo inmediatamente después de ser anunciada, con calma, sin
detenerse y sin gritar, haciendo uso de las vias de evacuacién y las salidas disponibles para
ello.

e No se retrocedera para buscar a otras personas o recoger objetos personales.

e Cuando la evacuacion del establecimiento haga necesario el traslado de personas con
dificultades de movilidad que no puedan desalojar por sus propios medios, deberan ser
ayudadas.

La llegada de los Servicios de Emergencia implica la asuncion automatica por parte de los
mismos de la direccién de la emergencia.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

Sismo

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Comunidad Educativa Semillita

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

La unidad se encuentra al lado de dos establecimientos educacionales al frente del Hospital
militar. Y para este tipo de emergencia se tendria que contar con la presencia de Carabineros
plan cuadrante N° 4 ,Ademas de la Onemi
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éCual sera la Alerta?

Movimiento Teldrico.

¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
a.- Procedimientos generales Antes, Durante y Después de un Sismo:
Antes:

v Se evaluard en forma continua y sostenida la infraestructura y se procederd a reparar
los deterioros que puedan representar algin peligro en caso de sismo.

v Se aseguraran los objetos pesados que puedan caer desde altura, retirando aquellos
innecesarios en cada uno de los espacios de la escuela.

v Se mantendran los diferentes espacios fisicos limpios y libres de obstdculos que
impidan la evacuaciéon hacia zonas de seguridad.

v Se retiraran todos los objetos que al caer puedan obstruir pasillos.

v Se anclaran a los muros todos los muebles que puedan tumbarse.

v Se determinardn los lugares mds seguro y adecuado para protegerse en caso de un
sismo dependiendo del lugar en que la persona se encuentre.

v Se daran a conocer las zonas de seguridad tanto interna como externa al recinto

v Se dispondrd de una mochila de seguridad en todas las salas de clase con elemento
para enfrentar una emergencia.

v La mochila de seguridad debera llevar un banderin que haga mas rapida y simple su
identificacién cuyos colores deberan ser conocidos por todos:
- sala 1 amarillo — sala 2 celeste — sala 3 verde — sala 4 rojo — sala 5 azul — sala 6 anaranjado
—sala cuna rosado

Durante:

v Durante el sismo el personal de la escuela deberd mantener la calma y manejar la
situacion solicitando a los nifios y nifas ubicarse en la zona de seguridad de la sala de clases,
mientras su asistente de parvulos o el adulto con que se encuentre, abra la puerta
inmediatamente.

v Todo funcionario que se encuentre cerca de artefactos encendidos, eléctricos o a gas
deberan desconectarlos o apagarlos inmediatamente les sea posible.
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v Mientras dure el evento toda persona debe permanecer bajo vigas, pilares, muebles o
lugares de seguridad preestablecidos. Manteniéndose fuera del alcance de ventanales y/o
puertas de vidrio.

v En caso que un curso se encuentre fuera de su sala de clases debera dirigirse hacia la
zona de seguridad mds cercana.

v Ante el aviso de evacuacidon hacia zonas de seguridad internas del recinto salga con
paso rapido o paso vivo, por las vias de evacuacidn sefialadas (no corra) hasta la zona de
seguridad preestablecidas.

v En caso de aviso de evacuacion hacia zonas externas del establecimiento, es decir al
Punto de Encuentro salga con paso répido por las vias de evacuacidn sefialadas.

v Si ya estd en el exterior aléjese de murallas altas, postes de alumbrado eléctrico y
arboles altos.

v Con acuerdo previo de la Educadora con su asistente, ubicar al nifio o nifia en silla de
ruedas si ese nivel lo requiera.

v No regrese por ningin motivo al establecimiento hasta que se autorice.

Después:

v Los auxiliares de servicio deberan verificar si existen focos de incendios, escapes de gas
o fallas eléctricas e informar inmediatamente al Encargado de Seguridad Escolar y Director.

v Realice solo llamados telefénicos indispensables.

v En caso que se informe que no se debe regresar al establecimiento, los nifios y nifas
deben permanecer junto a su Educadora y asistente, hasta que sea retirado por su apoderado.
Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada activando la alarma
de emergencias.

v Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de seguridad”, procurando el
desalojo total del recinto.

v Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse de los pasamanos.
v Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso que exista. Péngase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,
Ambulancia, etc).

Importante tener presente en caso de sismo:

v Mantenga la calma.
v 4 Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los

179




ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

v Busque proteccién debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accidn, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica en
casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

v Mientras dure el sismo, los pdrvulos deben resguardarse bajo las mesas y/o sillas,
apartarse de las ventanas. Un adulto cercano abrir la puerta de salida. En sala declases,
comedor, informatica, etc...Lo mismo es aplicable para Educadoras de Péarvulos, asistentes de
parvulos, asistentes de aseo, PIE, SICOSOCIAL, CRA, personal de alimentacién y personal
administrativos, deben ubicarse bajo sus respectivas mesas, escritorios, etc.

V4 Mientras dure el sismo, no utilice las escaleras. Estas tienen distintos "momentos de
frecuencia" y se mueven de forma diferente al resto del edificio.

v Una vez que se detenga el movimiento, se procede a la zona de seguridad y evacuacién.
v Las Educadoras de cada nivel, deben verificar cantidad de parvulos presentes, revisar
bafios, sala de expansiéon. Para parvulos que durante el sismo hayan salido con alguna
especialista, primero deben protegerse en los lugares en que estan, procurando apartarse de
ventanales, luego dirigirlos a su respectiva sala.

v Una vez finalizado el movimiento, se dirigen directamente a la zona de seguridad
interna, a la espera de las indicaciones.

v De activarse el plan de evacuacién, los parvulos y funcionarios se dirigen a la zona de
seguridad externa.

v En el lugar de seguridad externa (fuera de la escuela), esperar indicaciones, para volver
al recinto.

v Encargada de seguridad usa el chaleco y megéfono, de la mano con un encargado
administrativo, Direccion o UTP.

v Toda la comunidad escolar deberd dirigirse hacia la Zona de Seguridad asignada en la
calle Limache con Borgofio, sobre la plaza Favorecedora, se deberan ubicar de acuerdo al
sector y grupo que le corresponde por curso.

v Cada persona que se encuentre en el establecimiento en otra responsabilidad u horario
debe ponerse a disposicion de la encargada y directora para apoyo y resguardo de los
menores.

v Todo el personal tendrd una responsabilidad asignada que serd entregada en hoja
adjunta, y esta debe estar a la vista

v La Mochila de Seguridad debe estar equipada y operativa, realizando mantencién
constantemente por parte de las Educadoras de cada sala.

4 Los libros de clases llevaran una lista de los cursos para chequear aquella persona
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cercana al parvulo que lo retire en la zona de seguridad.
Procedimientos generales Antes, Durante y Después de un Sismo:

Antes:

v Se evaluara en forma continua y sostenida la infraestructura y se procedera a reparar
los deterioros que puedan representar algin peligro en caso de sismo.

v Se aseguraran los objetos pesados que puedan caer desde altura, retirando aquellos
innecesarios en cada uno de los espacios de la escuela.

v Se mantendran los diferentes espacios fisicos limpios y libres de obstaculos que
impidan la evacuacién hacia zonas de seguridad.

v Se retiraran todos los objetos que al caer puedan obstruir pasillos.

v Se anclaran a los muros todos los muebles que puedan tumbarse.

v Se determinaran los lugares mas seguro y adecuado para protegerse en caso de un
sismo dependiendo del lugar en que la persona se encuentre.

v Se darén a conocer las zonas de seguridad tanto interna como externa al recinto

v Se dispondra de una mochila de seguridad en todas las salas de clase con elemento
para enfrentar una emergencia.

v La mochila de seguridad debera llevar un banderin que haga mas réapida y simple su
identificacion cuyos colores deberan ser conocidos por todos:
- sala 1 amarillo — sala 2 celeste — sala 3 verde — sala 4 rojo — sala 5 azul — sala 6 anaranjado
—sala cuna rosado

Durante:

v Durante el sismo el personal de la escuela deberd mantener la calma y manejar la
situacién solicitando a los nifios y nifias ubicarse en la zona de seguridad de la sala de clases,
mientras su asistente de pdrvulos o el adulto con que se encuentre, abra la puerta
inmediatamente.

v Todo funcionario que se encuentre cerca de artefactos encendidos, eléctricos o a gas
deberdn desconectarlos o apagarlos inmediatamente les sea posible.

v Mientras dure el evento toda persona debe permanecer bajo vigas, pilares, muebles o
lugares de seguridad preestablecidos. Manteniéndose fuera del alcance de ventanales y/o
puertas de vidrio.

v En caso que un curso se encuentre fuera de su sala de clases deberd dirigirse hacia la
zona de seguridad mas cercana.

v Ante el aviso de evacuacion hacia zonas de seguridad internas del recinto salga con
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paso rapido o paso vivo, por las vias de evacuacién sefialadas (no corra) hasta la zona de
seguridad preestablecidas. )
v En caso de aviso de evacuacién hacia zonas externas del establecimiento, es decir al
Punto de Encuentro salga con paso rdpido por las vias de evacuacién sefialadas.

v Si ya esta en el exterior aléjese de murallas altas, postes de alumbrado eléctrico y
arboles altos.

v Con acuerdo previo de la Educadora con su asistente, ubicar al nifio o nifia en silla de
ruedas si ese nivel lo requiera.

v No regrese por ningin motivo al establecimiento hasta que se autorice.

Después:

v Los auxiliares de servicio deberan verificar si existen focos de incendios, escapes de gas
o fallas eléctricas e informar inmediatamente al Encargado de Seguridad Escolar y Director.

v Realice solo llamados telefénicos indispensables.

v En caso que se informe que no se debe regresar al establecimiento, los nifios y nifias
deben permanecer junto a su Educadora y asistente, hasta que sea retirado por su apoderado.
Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidn, que serd dada activando la alarma
de emergencias.

v Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de seguridad”, procurando el
desalojo total del recinto.

v Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamanos.

v Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso que exista. Péngase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,
Ambulancia, etc).

Importante tener presente en caso de sismo:

+  Mantenga la calma.

v Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

v Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accidon, agachese, cibrase y afirmese (esto no aplica en
casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).
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V4 Mientras dure el sismo, los pdrvulos deben resguardarse bajo las mesas y/o sillas,
apartarse de las ventanas. Un adulto cercano abrir la puerta de salida. En sala declases,
comedor, informatica, etc...Lo mismo es aplicable para Educadoras de Parvulos, asistentes de
parvulos, asistentes de aseo, PIE, SICOSOCIAL, CRA, personal de alimentacién y personal
administrativos, deben ubicarse bajo sus respectivas mesas, escritorios, etc.

v Mientras dure el sismo, no utilice las escaleras. Estas tienen distintos "momentos de
frecuencia" y se mueven de forma diferente al resto del edificio.

v Una vez que se detenga el movimiento, se procede a la zona de seguridad y evacuacion.
v Las Educadoras de cada nivel, deben verificar cantidad de parvulos presentes, revisar
bafios, sala de expansidon. Para parvulos que durante el sismo hayan salido con alguna
especialista, primero deben protegerse en los lugares en que estan, procurando apartarse de
ventanales, luego dirigirlos a su respectiva sala.

v Una vez finalizado el movimiento, se dirigen directamente a la zona de seguridad
interna, a la espera de las indicaciones.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

Tsunami

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Comunidad Educativa Semillita

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

La unidad se encuentra al lado de dos establecimientos educacionales al frente del Hospital
militar. Y para este tipo de emergencia se tendria que contar con la presencia de Carabineros
plan cuadrante N° 4 ,Ademas de la Onemi

éCudl sera la Alerta?

Megafono que indica que hay que evacuar

183




1ID[S

pelial p 0 ORISR

“Formando con valores, habilidades y destrezas para la vida” (10
:-'\\\ Y

\':a;;__‘,//}’
ANEXO 8: REGISTRO DE SEGURIDAD N°___
Nivel Educadora
Escolar
Hora Hora Afo Escolar 2019
Llegada Retorno
Punto de Punto de
Encuentr Encuentro
o (PE) (PE)
Indicaci Némina Fecha: Retiro del Estudiante
ones Parvulos
Médica Proceso de | Proceso Evento Especial
s o NEE Evacuacion de Nombre de quien Firma
Ju N° (Asistencia) | Retorno retira
observ
aciones
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

N
o




¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?

v De activarse el plan de evacuacién, los parvulos y funcionarios se dirigen a la zona de
seguridad externa.

v En el lugar de seguridad externa (fuera de la escuela), esperar indicaciones, para volver
al recinto.

v Encargada de seguridad usa el chaleco y megafono, de la mano con un encargado
administrativo, Direccion o UTP.

v Toda la comunidad escolar debera dirigirse hacia la Zona de Seguridad asignada en la
calle Limache con Borgofio, sobre la plaza Favorecedora, se deberan ubicar de acuerdo al
sector y grupo que le corresponde por curso.

v Cada persona que se encuentre en el establecimiento en otra responsabilidad u horario
debe ponerse a disposiciéon de la encargada y directora para apoyo y resguardo de los
menores.

v Todo el personal tendrd una responsabilidad asignada que sera entregada en hoja
adjunta, y esta debe estar a la vista

v La Mochila de Seguridad debe estar equipada y operativa, realizando mantencién
constantemente por parte de las Educadoras de cada sala.

v Los libros de clases llevaran una lista de los cursos para chequear aquella persona
cercana al parvulo que lo retire en la zona de seguridad.

«  Suspender las labores de inmediato.

v Salir del lugar en que se encuentre teniendo en cuenta que hay personas que necesitan
ayuda para evacuar.

v Dirigirse de inmediato hacia los portones de emergencia.

v Evacuar la escuela en forma ordenada junto a sus Educadoras, asistentes, y personal
hacia el punto de encuentro, es decir, pasaje Limache con Gral. Manuel Borgofio.

v Recordar que toda persona que se encuentre al interior del establecimiento deberd
evacuar siguiendo las instrucciones de los coordinadores de drea.
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ANEXO 1: APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR 14 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019

El consejo presente, aprueba los cambios realizados (referente a ajustes al reglamente

interno)
FE DE ERRATAS Y/O AJUSTES AL REGLAMENTO INTERNO
PAGINA SE AGREGA O DEBE DECIR
Pagina N°8 v Sedebe agregar ley 21057 Regula entrevistas grabadas en video, y otras medidas
de resguardo a menores de edad, victimas de delitos sexuales referente a
vulneracion de derechos.
Pagina N° 11 v 2.3:dice; 05 Niveles de Transicion Menory 05 Niveles de Transicion Mayor

debe decir 06 Niveles de Transicion Menory 06 Niveles de Transicion Mayor.

v Debe agregarse alavisionlafrase “amigables con el medio ambiente” ya que
g y
solo figuraba en lamisiény forma parte de nuestro sello educativo.

Pagina N° 13

v 2.7:dice“Valoresinstitucionales: En coherenciaconel PEl ylos principios de | a
Educacion Parvularia, los valores que el Establecimiento fortalece para el
desarrollointegral delos nifios y nifias son”

<

Debe agregarse:delosnifiosy nifias.... “que soncoherentes con nuestros sellos
institucionales relacionados con el medioambientey el trabajo con lafamilia”

Agregar: Deberes delos padres
Numero 27 respetaracuerdos tomados pororganismos de caracter consultivos y
resolutivos como losonel consejo de educadorasy consejo escolar.

Pagina N° 26

L SO NN

Numero 28 respetaracuerdos tomados por mayoria dentro de cada sub centro dd
padres;asamblea del CGP o sudirectiva.
Nidmero 29 es deber del apoderado informarsobre algunarestriccion deretiro de
su hijoo mediaciénqueimplique cese de visitas.

Ndmero 30: Es deber del apoderado informara |aeducadoray sindicaren la ficha
de matriculasobrealguna alergia; situacion de salud que tenga suhijo.

<

<

<

Pa’gina N° 28 4.1.1:Dicehorariojornadatarde 13:45a 18:00

<

Debe decirde13:30a 17:30.

Pégina N°33 NAVER: Agregar:La Unica fiesta definalizacidon de aio, es organizada porlaescuela
con el apoyo del CGP, quedando estrictamente prohibida |a organizaciénde otras
fiestasy/o regalos de navidad dentrodel establecimiento. Hasta que el consejo degf
educadores en su cardcter de resolutivo determine lo contrario posterior a
informar y acordaren consejo escolar.

v Dice:respecto alacelebracién de cumpleafios ...”horario de recreo”

Debe decir: horariode colacién
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Respecto a alumnos del primer nivel que cumplanlos dos afos dentro del periodo
de abrila diciembre: El sostenedorvelandopor los derechos del nifioy el bien
superiorotorgaraa los funcionarios cuyos hijos cumplanlos 2 aflos a partir de
abril del mismoperiodo, prolongar su cupo por unicavez hastadarporfinalizado




el correspondiente semestrey no superando los 2 afios 6 meses, 0 dias, segln
indica la ley como tiempo maximo de permanencia en el primer nivel de
educacioén Parvularia.

Si el menor, cumpliese los 2 afios entre abril y junio, podra permanecer hasta el

término del primer semestre segln calendarioescolar regional correspondiente.

Si el menor cumpliese los 2 afios al comienzodel segundo semestre escolar podra
permanecer en el nivel hasta el 30 de diciembre del afio en curso, siemprey
cuando existan cupos que no superen la capacidad del nivel por normativa
considerando a suvezlos parvulos que deben pasar desde lactante menor a
lactante mayor el segundo semestre.

El apoderado del primer nivel que esté en esa condicion debera elevar una
solicitud porescrito al sostenedor semanas previas al término de su beneficio.

Esto podra darcumplimiento siemprey cuando existan los cupos suficientes para
mantener al menoren salacuna mayor, con la capacidad permitida porsala.

Queda excluido todo aquel menor que cumpliese los 2 aflos en el mes de marzo
ya que por normativa y ley habria cumplido la edad reglamentaria para
incorporarse a nivel medio.




ANEXO 2: APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR 13 DE MAYO DEL ANO 2020

Cambio selloinstitucional y ajustes del PEI 2020-2023

(Somos una escuela de parvulos de excelencia que potencia en sus nifios y nifiasel desarrollo de
valores y habilidades a través de:

\

e Escuelaamigable conel medioambiente
e Educacionintegral através del juego

e Comunidadactivo-participativa

\_ J




