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.- FUNDAMENTOS

Nuestra Escuela de Parvulos Semillita, es una comunidad educativa que estd conformada
por nifias y nifios, padres, apoderados, docentes, asistentes de la educacién, personal
administrativo y de servicios que, en su quehacer diario, desean construir un clima de
buenas relaciones humanas, en el que se propicie una convivencia armdnica entre todas
las personas, regido por el afecto y la comunicacidn asertiva para dar lo mejor de si mismo
y hacer uso responsable de la libertad. El buen clima de una Instituciéon Educativa no se
improvisa, es cuestion de coherencia, de tiempo y de constancia.

El Reglamento interno es el instrumento de planificacién articulador de todas las acciones,
proyectos y programas relacionados con la Convivencia Escolar. La convivencia escolar es
un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
principal fundamento es el respeto y valoracién de la dignidad de las personas. Constituye
un aprendizaje en si mismo, y por lo tanto debe contribuir a un proceso educativo que se
desarrolla en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros puedan alcanzar su plenitud como persona, ejercer sus derechos asi como
respetar y contribuir hacia el respeto de los demdas miembros de la comunidad.

El objetivo principal del Reglamento articulado con el manual de convivencia es regular las
dificultades de convivencia en la comunidad educativa, orienta el comportamiento de
todos los actores de la comunidad educativa a través de normas y acuerdos establecidos
en consenso. Define los accionares esperados, aceptados y las prohibidas normando los
procedimientos formativos para afrontar los conflictos y situaciones de violencia, por ello
se definen sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho.




1.1.- PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO REGLAMENTO INTERNO

a) Dignidad del ser humano: En nuestro establecimiento se resguarda la dignidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, la cual se traduce en respetar la
integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacién,
madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
ni de maltratos psicolégicos.

b) Interés superior del nifio y la nifia: En nuestro establecimiento se tiene en cuenta
siempre las condiciones particulares de cada nifio y nifia, sus caracteristicas especificas,
grado de madurez, experiencia, necesidad educativa especial, incluyendo a todos los
adultos responsables de la comunidad educativa, tanto profesionales como padres,
apoderados, red con instituciones, tribunales, servicios, etc.

c) Autonomia progresiva: Nuestro establecimiento apoya en conjunto con la familia
y los programas emanados del Mineduc el trabajo gradual de la autonomia del nifio y la
nifia de acuerdo a sus capacidades.

d) No discriminacién arbitraria: Nuestro establecimiento cuenta con principios de
integracion e inclusién, que propenden eliminar todo acto discriminatorio que impida la
participacion activa de desarrollar aprendizaje. Se fortalece y respeta la diversidad
cultural, religiosa, social, identidad de género, reconociendo a todas las personas de
nuestra comunidad con las mismas capacidades y responsabilidades.

e) Participacion: Nuestro establecimiento cuenta con diferentes instancias de
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa tales como, Consejo
escolar, Consejo de educacién parvularia, comité de convivencia, comité paritario, comité
de medio ambiente, comité de seguridad, asamblea de centro general de padres,
reuniones de apoderados, entrevistas personales. Asi como también los parvulos tiene
derechos a participar en actividades recreativas, talleres, culturales, deportivas, expresar
su opinion y ser escuchados.

f) Principio de autonomia y diversidad: Nuestro establecimiento respeta y fomenta
la autonomia y la libre eleccién de los padres y apoderados a adherirse a nuestro proyecto
educativo, sus normas de convivencia y funcionamiento establecido en nuestro
reglamento interno.




g) Responsabilidad: Toda la comunidad debe contribuir al desarrollo vy
perfeccionamiento siendo deber de estos colaborar, cooperar, y respetar el reglamento y
manual de convivencia, proyecto educativo y en general todas las normas del
establecimiento.

h) Legalidad: Nuestro establecimiento actla frente a la normativa vigente respecto a
la aplicacidon de sanciones a los miembros de la comunidad educativa, no asi en el caso de
los parvulos los cuales se tomaran medidas formativas.

i) Justo y racional procedimiento: En nuestro establecimiento se garantiza que las
medidas disciplinarias sean aplicadas mediante un procedimiento racional y justo,
garantice el derecho a ser escuchado y entregar antecedentes para su defensa.

i) Proporcionalidad: Nuestro establecimiento cuenta con tipificacién de faltas, las
cuales serdn aplicadas de manera gradual y progresiva, procurando agotar previamente
aquellas de menor intensidad.

k) Transparencia: Nuestro establecimiento cuenta con diferentes redes de
comunicacion efectiva de los procesos pedagogicos, de convivencia y funcionamiento del
establecimiento.

1.2.- FUENTES NORMATIVAS

La normativa legal que sustenta la conformacién del manual de convivencia escolar es la
siguiente:

® El DFL N°2 del 20-08-98, de Subvenciones, que exige el reglamento interno como
requisito para que los Establecimientos Educacionales puedan obtener la Subvencién y
sanciona como infraccién grave, el incumplimiento de algunas disposiciones sefialadas. El
Reglamento de Convivencia forma parte del Reglamento Interno.

] LGE N°20.370, regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
Educativa, fija los requisitos minimos que deberdn exigirse en cada uno de los niveles de
Educacién Parvularia, Basica y Media, regula el deber del Estado de velar por su
cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para reconocimiento oficial de los




Establecimientos e Instituciones Educacionales de todo el nivel, con el objetivo de tener
un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de sus servicios.

e La Ley 20.536, sobre violencia escolar que promueve la buena convivencia escolar
y previene toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos y
establece que los establecimientos deben contar con un Reglamento que regule las
relaciones entre los distintos actores de la comunidad escolar y a su vez garantice el justo
procedimiento en caso que se contemple sanciones.

° Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar".

L] Ley nudm. 20.609/2012 Establece medidas contra la discriminacion
Esta ley tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita
restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de
discriminacién arbitraria.

® Ley 20.845/2015 de inclusién escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado

° Se establecen como protocolos y procedimientos los emanados por CMDS del
departamento juridico del departamento de Psicosocial.

Este manual de convivencia es coherente con:

La constitucion Politica de la Republica

La declaracién de los Derechos Humanos

Convencion internacional de los Derechos del Nifio y la Nifia y Adolescentes.

Ley N° 20370 General de la Educacién

Ley N° 20.248 De la Subvencidn Escolar Preferencial

Ley N° 19.968 De Tribunales de Familia

Ley N° 20.086 Modificacién Ley Tribunales de Familia

Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar

Ley N° 20.066 Sobre Violencia Intrafamiliar

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Ley N° 20.609 Sobre la No Discriminacion.

Ley N° 20.084 Sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Ley N° 20.845 sobre inclusién

Ley N° 20.000 Sanciona el trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrépicas.




Ley N°19.759 Sobre el Codigo del trabajo
Ley N°19.070 Sobre Estatuto docente
Ley N° 565 Reglamento del Centro General de Padres
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